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Le Rendez-vous

Au sein de l'entreprise, la gestion de la diversité renvoie
aux pratiques de management et de GRH, prenant en
compte la diversité des profils et des parcours des
salariés. Il s'agit notamment de garantir qu'aucune
discrimination n’entrave le bon fonctionnement de
I'entreprise.

Plus ambitieuses, certaines organisations souhaitent
valoriser la diversité afin d'en faire un atout de
performance.

Mais dans quel contexte, et a quelles conditions, la
diversité accroit-elle la performance économique ?
Toutes les entreprises peuvent-elles agir en faveur de
la diversité et comment ? Doivent-elles en attendre
un avantage concurrentiel certain et lequel ?
Nos intervenants : Christine
Alves - directrice - et Claire
Wehrung, chargée de projet
pour « les entreprises pour la
cité- agir contre les inégalités »
(ex IMS).

Informations Pratiques

Date : lundi 12 juin 2017
Horaires : 18h00 - 20h00
Lieu: Maison des Entrepreneurs
31 rue de la Vedette- 67700 Saverne
Participation: aucune - apéro dinatoire

Infos : Isabelle Charbonnier
03 88 02 13 16/ isabelle.charbonnier@paysdesaverne.fr

Inscription

Site Web : http://charte.paysdesaverne.fr,
rubrique événements

Mail : charte@paysdesaverne.fr
Téléphone : 0388021313
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