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Le Rendez-vous

Depuis sa création en juin 2008, la rupture
conventionnelle connait un succés qui ne faiblit pas.

Elle sécurise 'employeur, qui souhaite se séparer de son
collaborateur, quant a une contestation sur la cause de la
rupture. Elle permet au salarié, qui souhaite quitter
I'entreprise, de sécuriser sa mobilité professionnelle.

Bien que souple dans sa mise en ceuvre, la rupture
conventionnelle obéit cependant a certaines regles
protectrices des droits du salarié et de forme, objets du
contréle de I'administration du travail en charge de
I'hnomologuer.

Cet atelier vous permettra d'identifier concrétement les

conditions de fond et de forme qui permettent une mise

en ceuvre de la « séparation », sécurisée sur le plan
juridique, et si l'on a le souci
d'un bon climat social,
apaisée pour le collectif de
travail.

Informations Pratiques

Date : vendredi 3 novembre 2017

Horaires : 8h30-10h / petit-déjeuner

Lieu: Maison de I'emploi et de la formation
16 rue du Zornhoff - 67700 Saverne

Participation: aucune - buffet sur inscription

Infos : Isabelle Charbonnier
03 88 02 13 16/ isabelle.charbonnier@paysdesaverne.fr

Inscription

Site Web : http://charte.paysdesaverne.fr,
rubrique événements

Mail : charte@paysdesaverne.fr
Téléphone : 0388021313
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