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Il est ne le t '
territoire a chaleur ajoutee

Chaleur ajoutéen.f.(fJa/leer/a/3u/te]) Leffet ressenti par quelqu'un qui
visite le Pays de Saverne.

« La chaleur ajoutée est un élément qui caractérise le Pays de Saverne Plaine et Plateau. Cette
notion se retrouve dans toutes les activités et dans tous les secteurs. La chaleur ajoutée ce n'est
pas uniqguement un ajout de convivialité dans la vie de tous les jours. C’est aussi la relation entre les
gens, travailler ensemble sur un projet pour faire progresser le territoire, aller un peu plus loin
pour satisfaire les clients. C’est aussi promouvoir une pensée locale et un travail qui donne une
touche personnelle au territoire, encourager la singularité de chaque entreprise et de chaque
personne dans le Pays de Saverne Plaine et Plateau. La chaleur ajoutée c’est ce par quoi nous

nous distinguons, mais avant tout, ce qui nous unit. »

Lis Rincon Bravo (Vénézuela), Julianna Johnson [USA] et Nathalie Meyer (Saverne],

stagiaires au Pays de Saverne, Plaine et Plateau.

Chaque année, la soirée des trophées du Pays de Saverne,

Plaine et Plateau est le rendez-vous qui met en avant les Notre role est d'apporter de la chaleur ajoutée sur le territoire

Présentant Initiative Pays de Saverne devant les présidents des

acteurs économiques du territoire PFIL & Paris, c'est Francis Klein qui a utilisé le premier
. L . . . . U'expression, vite reprise par les uns et les autres, au point de
Le theme de la soirée n’est jamais choisi au hasard. Apres devenir aujourd'hui la marque de notre territoire

le chantier en 2012 (triple allusion aux travaux de la LGV
Est, de rénovation de la MDEF et a la réorganisation des
structures du territoire), le pitch de 2013 consacre le
lancement d'une identité territoriale « le Territoire a
chaleur ajoutée ».

Des dieux Grecs sont réveillés par un journal télévisé qui
distille mauvaise nouvelle sur mauvaise nouvelle. Eclaircie
dans un ciel chargé, un reportage met en avant des
entrepreneurs du pays de Saverne qui partagent avec
enthousiasme leur passion. Les dieux Grecs décident de se
rendre sur le champ sur le territoire a chaleur ajoutée afin
de découvrir ce qui anime ses habitants.

RAPPORT D'ACTIVITE 2013 PAGE 5



"depuis plus de 25 ans, une dynamique de développement local, intercommunale est en marche sur

notre territoire [...].L'histoire, les régles administratives ont fait que des structures ont été créées,

parfois bien malgré la volonté des acteurs locaux, pour gérer ces services.

Notre volonté n'est nullement de préserver des structures, mais de développer l'offre de services

aux habitants, entreprises et collectivités avec une finalité évidente : l'attractivité du territoire et

donc de l'emploi.

2013 doit nous permettre de franchir une nouvelle étape. Rendez-vous a la prochaine assemblée

Aprés les décisions prises en 2012, 2013 a été l'année de la
mise en ceuvre de la mutualisation des moyens entre
structures et de la rationalisation de notre organisation.

Ce travail, souvent invisible au premier abord, a pour
objectif de consolider les acquis de plus de 25 ans de
coopération intercommunale au service du développement
économique du grand territoire de Saverne.

Aujourd’hui plus que jamais, nos structures agissent de
maniére coordonnée autour d'un objectif partagé, aussi
simple a formuler qu'ambitieux :

Développer l'attractivité du territoire a chaleur ajoutée

chaleur @joutée

e Pour le Pays de Saverne, Plaine et Plateau, en animant
une démarche de développement durable du territoire, pour
et avec les intercommunalités, en articulation avec le SCoT
de la Région de Saverne, le SCoT de ['Alsace Bossue et le
Parc Naturel Régional des Vosges du Nord ;

e Pour la Maison de 'Emploi et de la Formation de Saverne,
en pilotant la démarche de GPECT autour des secteurs
stratégiques du territoire, en association avec l'ensemble
des acteurs de la relation orientation-emploi-formation et
les entreprises ;

e Pour Initiative Pays de Saverne, en accompagnant la
création, le développement et la reprise d'entreprises et en
favorisant les relations entre les acteurs économiques du
territoire.

Un objectif clair, une organisation rationnalisée, voila nos
principaux atouts pour préparer l'avenir du territoire dans
un contexte général extrémement mouvant :

e Baisse des dotations de ['Etat aux collectivités locales ;

6 PAGE

générale pour mesurer le chemin parcouru.”

Extrait du rapport d’activités 2012.

¢ Baisse sans précédent de la subvention de l'Etat a la
Maison de 'Emploi dans un contexte de chémage de masse;

* Evolutions législatives récentes ou a venir (Péle
d'Equilibre Territorial et Rural, redécoupage des cantons,
décentralisation,...) ;

e Nouvelle programmation européenne pour la période
2014-2020

Le mois de mars 2014 marque enfin la fin d'une mandature
qui impactera naturellement la gouvernance de nos outils
territoriaux.

Un certain nombre de nos élus locaux ont décidé de mettre
un terme a leur engagement politique, qu'ils soient ici
remerciés de leur engagement pour le territoire.

D'autres personnes vont accéder aux responsabilités,
gageons qu'ils auront autant d'intérét pour la collaboration
intercommunautaire a l'échelle de notre beau territoire.

RAPPORT D'ACTIVITE 2013



Un peit-su
le chantie

Aussi incroyable que cela puisse paraitre, alors que la situation économique se
dégrade, le gouvernement a décidé de baisser de moitié le niveau de son
soutien aux Maisons de 'Emploi pour 2014. Malgré une forte mobilisation des
parlementaires parfaitement au fait de la plus-value d'une action territoriale et
dépassant largement les clivages politiques habituels, le gouvernement
maintient son cap. Résultat immédiat sur la Maison de 'Emploi et de la
Formation de Saverne : 3 licenciements secs ! Et encore, c'est le moindre mal

puisque sans la mutualisation des moyens entre structures, ce sont 5 postes au
service de nos concitoyens qui disparaissaient.

Développer l'attractivité du territoire & chaleur ajoutée : une ,f’““-xx | I —
phrase qui définit 3 la fois L'objectif et la méthode ; une T [ 1
feuille de route pour notre action territoriale commune.
Afin de ne pas se disperser dans des actions tous azimuts,
le CA du Pays a décidé de concentrer notre énergie sur
* 4 secteurs d'activités sensibles Eelimd i =
- Industrie S, WIELLISSEMENT
.. L cu Fapa
- Batiment i s
-l
- Tourisme TRARGPOETS
ODEFLACEMENTS Tavaspe dos Fd i
- Agriculture Lt
¢ 4 bouquets de services Frogrammitia et
DEIEHTATION iy
- Santé, vieillissement o .Eﬁ?i"ﬂ'{. S iain
- Transports et déplacements
. . ) C o ) TEHEOL [E
- Orientation, formation, accés a 'emploi el DENELEF
- Appui aux entreprises, création d'activités CREATION
Les articulations avec le SCoT de la région de Saverne et le =WV DES TRDICATEURS
SCoT de l'Alsace Bossue sont par ailleurs renforcées. .
o 5 PROMOTION DU -
TERRITOIRE _
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Au niveau des structures

Conformément aux décisions prises fin 2012, l'année 2013
permet d'intégrer progressivement le personnel et les
missions de l'APERS au sein des autres structures. L'équipe mutualisée a bien changé de physionomie au cours
de l'année 2013, passant de 18 personnes (17.5 ETP) a 12
personnes (11.5 ETP).

(cf. organigramme page 128)

La fusion d'associations n'étant pas prévue par les articles
21a 79 du Code Civil local, il faut en passer par la cessation
d'activité de U'APERS et le transfert de ses actifs au Pays de Parmi les départs enregistrés, on compte :

Saverne, Plaine et Plateau. e 1 licenciement pour cause réelle et sérieuse

¢ 3 licenciements pour motif économique

Merci a nos peres « 1 fin de CDD [contrat aidé)
et é nos mair’es e 1 rupture conventionnelle

¢ 1 démission
Toutefois, ce que 'APERS nous leégue de plus précieux, c'est
son ame ; l'esprit de collaboration intercommunale au
service du développement économique du territoire. Une
dynamique lancée par Adrien Zeller et un esprit perpétué
depuis 1986 par des dizaines d'élus bénévoles qui ont
donné naissance au club de '"économie (1993), a Pays de
Saverne Initiative (1998, a la Maison de 'Emploi (1998), a la
Mission Locale (2002), au Pays de Saverne, Plaine et
Plateau (2002) ou a la Maison des Entrepreneurs (2007).

Les salariées de l'APERS ont rejoint le Pays de Saverne,
Plaine et Plateau au Ter avril 2013 aprés un travail
d'harmonisation des statuts des personnels des deux
structures.

Que tous ces péres de nos outils territoriaux [NDLR :
souvent des maires d'ailleurs] soient ici remerciés de leur
action.
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Jusqu'en 2010, les statistiques produites par
l'INSEE au niveau des zones d'emploi donnaient
une image fidéle de notre territoire.

Le redécoupage de ces zones d’emploi en 2010 ne
nous permet plus de disposer de statistiques
précises pour le territoire sur lequel nous menons
nos actions. Principal exemple, nous ne pouvons
plus connaitre notre taux de chomage réel qui doit
étre estimé a partir des données de la nouvelle
zone d’emploi et de celles de la zone d'emploi de
Haguenau.

Autre échelle de production de statistiques souvent
utilisée : l'échelle cantonale. Demain, si le projet de
redécoupage des cantons va a son terme, nous ne
pourrons plus analyser notre territoire par addition
de statistiques cantonales.
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n terr|t0|re Vecu,

territoire de pro

Le territoire observé est celui sur lequel sont nés et se
sont développés un certain nombre d'outils territoriaux
et de développement :

- l'Association pour la Promotion Economique de la
Région de Saverne en 1987

- la plateforme d'initiative locale "Initiative Pays de
Saverne” en 1998

- la PAIO devenue Mission Locale en 2002
- le Pays de Saverne, Plaine et Plateau en 2003
- la Maison de l'Emploi et de la Formation en 2006

- la Maison des Entrepreneurs en 2007

Toutes ces initiatives sont nées du constat des
communes, plus tard des intercommunalités, qu'il était
nécessaire de se coordonner, notamment sur les
questions du développement économique, de l'emploi et
de la formation.

Au fil des années, un périmeétre de projet fédérant 7
intercommunalités (6 depuis la fusion au 1er janvier
2013 de la CC du Pays de Marmoutier avec la CC de la
Sommerau) et composant 7 cantons s'est dessiné
(méme si ses contours peuvent parfois varier a la marge
en fonction du sujet traité). Animateur de territoire, le
Député a toujours joué un role essentiel dans la
structuration des outils territoriaux et ce n'est sans
doute pas un hasard si ce territoire de projet, in fine,
correspond a la circonscription.

@

RAPPORT D'ACTIVITE 2013

Ce périmetre s'est de fait imposé comme échelle
d'intervention pour la déconcentration de services
publics, voire pour des tentatives de territorialisation.
C'est le cas de:

- L'Etat et le SPEL autour du Sous-préfet,
- Pole Emploi

- la Région Alsace (dans la premiére version des
antennes économie-emploi-formation)

- le Conseil Général du Bas-Rhin
- la Chambre de Métiers d'Alsace

- la Chambre de Commerce et d'Industrie de Strasbourg
et du Bas-Rhin
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Avec 14% de la superficie alsacienne, le territoire de
Saverne / Sarre-Union est le plus vaste d’Alsace. 7éme sur
12 en termes de population, sa densité est la plus faible
d’Alsace (95,5 hab/km?2) bien que cette derniéere soit trés
variable entre le canton de Saverne (190,5 hab/km?) et celui
de La-Petite-Pierre (52,7 hab/km?2).

A 40 kilomeétres de Strasbourg, la ville de Saverne est le
poumon économique du territoire, raccordé a l'autoroute A4
(Thal-Drulingen, Saverne et Schwindratzheim) et desservi
par la ligne a grande vitesse Est (qui met Saverne a 2
heures de Paris). La problématique des transports reste
toutefois trés présente sur ce territoire :

- desserte interne trés hétérogene (70km du Nord au Sud

109 937 habitants

5,9% de la pop alsacienne

1137km?

14 % de la superficie de l'Alsace

95.5 hab/km?

plus faible densité alsacienne

70km du Nord au Sud

peu de transports publics
autoroute a péage

Fobalisde avec Cates of Donndes Soures

12 PacE

avec rupture de charge)
- seule portion autoroutiere alsacienne payante
- barriére naturelle formée par le massig vosgien

La question de la mobilité doit donc étre prise en compte
dans tout projet de développement (emploi, formation, ...
Particulierement, 1/3 des habitants résident sur la partie
"Alsace Bossue" du territoire, avec de réelles difficultés
d'acces aux services publics dont l'offre de formation.

Mb d'habilants

I == 25000 6 25100
I 2= 10500 & F000
i Tl 1R

o 10000 & 14535

Variation annuelle de la population

avire 1 OEE g P00

INSEE. Chiffres clés, RF 1000 of AP 2009
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A U'exception du canton de Saverne, globalement, le
territoire doit sa croissance démographique au solde
migratoire des populations (+0,6% par an en moyenne dont
les 2/3 proviennent du solde migratoire). Face a une
pression fonciere importante sur et autour de la
Communauté Urbaine de Strasbourg, les ménages
cherchent a se loger (souvent a batir une maison) de plus
en plus loin. La croissance démographique des cantons de

Varlafion annpelle de la

Marmoutier, Bouxwiller illustre parfaitement ce
phénomene. Laugmentation de la population active ne
s’accompagnant pas d’une augmentation au méme niveau
du nombre d’emplois proposés sur le territoire, Uindice de
concentration d’emplois diminue (76,3% en 1999, 75,5% en
2007), phénomene caractéristique de la péri-urbanisation.

pulnﬁ?-n aire 1990 ad :H'H:Ii {em 55 peai cqnl‘gnj_

Bownwiler | Drulegen | Hochielden | La Petite Perre|  Marmoctier | Sarre.Lrson Te— TOTAL
“’“‘r:“"'""":"""' 07 .02 .09 .04 +13 o .07 " DG
s AL
niiche +3 ] + 03 o1l +{13 =il = i 4 LA EI)
marurel
s au
. +0,5 +0.2 0B + 05 +03 -0, 03 04
W

Le territoire de Saverne est celui ou la part des seniors est
la plus importante d’Alsace (20.1% de la population a plus
de 65 ans, 10,7% plus de 75 ans).

Pogp ce 13 4 84 ans

o acinill on T

taux dempiol an %

BSaveme Sare-Union B Alsace |
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Alors que le taux d’emploi dans le territoire de Saverne est
au-dessus de la moyenne régionale, il chute au dernier rang
régional pour les seniors de plus de 55 ans : seulement
31,9% sont encore en activité contre 36,9% en moyenne
régionale.

Pop de 55 ars o plus

laum Fadnvid N linm Tavpka @ %
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Année scolaire 2012-2013 (public et privé)
- 5559 collégiens

- 2 250 lycéens en section générale ou technologique (dont 123 BTS sous statut scolaire)
- 1001 lycéens en section professionnelle

- 411 apprentis au CFA de Saverne

- 29 apprentis BTS au CFA de la CCl sur le site Jules Verne a Saverne

9250 jeunes en formation dans les établissements du territoire
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Taux de chémage au
3éme trimestre 2013

8%
+0,4 point en 12 mois

aarl

La demande d'emploi progresse plus vite sur le territoire de
Saverne qu'en moyenne départementale sauf pour les
Chomeurs de Longue Durée et les seniors.

Les chomeurs de longue durée représentent plus de 43%
des demandeurs d'emploi, plus de 22% sont des chomeurs
de trés longue durée.

Sur trois années, lorsque la demande d'emploi cat ABC
progresse de 25%, le nombre de CLD (+94%)] et de seniors

(+77%) explose littéralement.
BO0D

BI0D

138

5000

000

2000

1000

findec | Evol sur12 | Evol Bas-
2013 | s Rhir
DEFM Cat A 4 431 | 7% 5%

DEFM Cat ?

ABC| 6957 8% 76
jeunes| 1415 [ 7% 2%
CLh 304 | 13% 17%
Cref 1553 | iy 21%
Seniws 1 530 | 110r% 13%

Le territoire de Saverne compte désormais plus de seniors
que de jeunes demandeurs d'emploi. C'est une situation
trés inquiétante a mettre en paralléle d'une part avec un
taux d'emploi des plus de 55 ans le plus faible d'Alsace
(34%] et, d'autre part, l'allongement de la durée de
cotisation pour bénéficier d'une retraite a taux plein.

T

cep 2040 deg 2011

i OEFM Cat ABC =ie=iTLD Gl 8BS —— Jauniis ABC
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Sur 10 ans, le territoire a gagné plus d'actifs qu'en moyenne
régionale. La progression de la part des cadres et
professions intellectuelles supérieures est trés significative
(+54%), comme celle des professions intermédiaires (+31%)
et des employés (+21%). La part des ouvriers diminue (-2%)

mais trois fois moins qu'en moyenne régionale (-6%). Enfin,

le territoire perd plus d‘agriculteurs exploitants (-22%) que
la moyenne alsacienne.

Terslmre Saver ni AlAas
E Euddulinn 1555 Esnlidicn 1999

Paert 7009 2009 Fart 2007 2009
agriculieurs, exploitants] 1% -E‘i I"._i -E_IP'I‘:

firtisans, commercants, chels d'entreprise] FE ] L% i 1%

Cadres et professons intelleciuelles supérisures] 10 5e% 1% ']E"._i

Professions inbermédizires] E"h 1% 4% 2"‘._i

Emplopis] 2% 21% 0% 1%

Dhpvriers 3% -5 A% -fi%

— — m—

TOTAL 100% 14% 100 10%

Répartition des actifs du territoire par CSP
1eee 200¥
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Saverne Alsace part
Agriculteurs, axploitants] P 1% 10%
Artisans, commergants, chefs d'entreprisa] ] 5% 4%
Cadres el prolesswons intelleciuelles supérieures 10% 14% A
Professions intermadiaires| 1% 26% 4%
Ermnployés] 26% 28% 5%
Ouvriers| 5% 27% 4%
faral Ti% Tio% 5%
Le territoire, qui pese pour 4,9% dans la
2009 - Répartition des emplois par CSP population alsacienne, propose 5% des emplois de
la région. La part des agriculteurs exploitants est
deux fois plus importante qu'en moyenne
r“i'm;m régionale. Le territoire se caractérise également
O ——— par une part d'emplois d'ouvriers supérieure a la
r danieprise moyenne de 8 points. Les emplois de cadres et
I E”" ) professions intellectuelles supérieures
P 2 _______I_::;:;:”m:uﬂ enregistrent un retard de 4 points, 5 points pour
ey -

e, LS

——

Frofesscres siarmisipres.

Ermiplris
5%

les professions intermédiaires.

En pourcentage, la répartition des emplois sur le
territoire est quasiment identique a celle des
actifs. En valeur absolue, le territoire compte prés
de 12 000 actifs occupés de plus que d'emplois
disponibles, soit un taux de dépendance de 76%.

amplois Bchils IE: UIE."EIEI'IUMEE

Agriculteurs, explostants 'I'I!u_I T8 102%

frleans, commercants, chel: d'entreprise 2270 Z&15 P4

Cadres el professions inbelleciuelles supérieures. 3752 030 75

Professions infermédiaires TB1& 11392 B35

Employeés PEIZ 1331 T4%

Ourwriers 12917 14174 B0

P — —

TomL 37329 43070 TE%

Tarrilors Savarma Alidca 2005
1953 200% war % i5aR i var % Swlhilimce
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Un relatif équilibre est a noter entre les locomotives
économiques du territoire (1,2% des établissements qui
emploient plus de 50 salariés) et les PME de moins de 50
salariés. Alors que la répartition des établissements du
territoire de Saverne par tranche d’effectifs est comparable
a celle de UAlsace, on note une plus forte concentration des
emplois du territoire de Saverne dans les PME de moins de
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50 salariés, notamment dans celles de moins de 10
salariés. Les TPE de moins de 10 salariés proposent 25,2%
des emplois locaux contre 19,7% en moyenne régionale.
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Avec 9525 emplois salariés, l'industrie représente 38% de
l'emploi salarié privé du territoire. C'est le principal secteur
pourvoyeur d'emplois directs, plus qu‘au niveau régional ol
l'industrie pése pour 26% de l'ensemble des emplois
salariés privés. Les femmes représentent 26% de l'emploi
salarié industriel et 64% des salariés de l'industrie sont des
ouvriers.

l'externalisation de fonctions non stratégiques.

Au niveau du systéeme décisionnel, 60,1% des salariés
dépendent d'un centre de décision situé en dehors du
territoire (a l'étranger pour 39,7% des salariés). Méme si ce
taux est inférieur a la moyenne régionale (66,9%), il

représente sans doute le talon d'Achille de ce secteur.

Les secteurs les plus représentés sur le territoire sont les
équipements mécaniques (22,6% des effectifs industriels de
la zone), l'agro-alimentaire (17,9%) et la chimie-
caoutchouc-plastiques (11,8%).

Souligons enfin que la crise économique de 2009, qui a
impacté principalement l'emploi industriel, s'est faite
ressentir moins fortement sur le territoire de Saverne

qu'ailleurs en Alsace. Le territoire a perdu 1,7% de ses
emplois salariés contre 4,5% pour l'Alsace du Nord ou

Les 7 plus grandes entreprises industrielles du territoire
proposent plus de 42% de 'ensemble des emplois
industriels locaux. Elles sont toutefois globalement situées
sur des marchés distincts ; du machinisme agricole a la
fabrication de boissons en passant par les équipements
électriques, la chaudronnerie ou le cristal de luxe.

Si les emplois industriels sont en diminution constante
depuis 2000, cette diminution est moins marquée qu'en
moyenne régionale. La baisse des emplois industriels doit
étre mise en paralléle a l'augmentation importante des
emplois de service dont une partie correspond a de
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...Mmais aveeaes secteurs de-la
construction etde Ll'agriculture
bien representés

.a Construction

9,7% des emplois du territoire de Saverne sont dans le territoire. En ce qui concerne le chiffre d’affaires de la
secteur de la construction, c’est une des plus fortes rénovation énergétique, il devrait augmenter de 32% de
concentrations d’Alsace. 2010 a 2014. En 2014, le chiffre d’affaires consacré a ces

Le chiffre d'affaires des entreprises du batiment du activités représentera 25% du chiffre d’affaires Batiment.

territoire se fait pour les 2/3 dans la rénovation et
Uentretien. Ceci est a mettre en paralléle au parc de
logements du territoire qui est 'un des plus typés d’Alsace :
59% des logements ont plus de 35 ans et 79% des
logements sont individuels.

L'amélioration des performances énergétiques et la qualité
environnementale des batiments présentent donc des
perspectives intéressantes pour les entreprises du

L 'Agriculture

S’il est logique que la part des agriculteurs-exploitants soit litres de lait par an - dont 8 millions de litres de lait Bio -,
plus importante sur le territoire de Saverne que sur celui de le territoire de Saverne apporte 50% de la production
Strasbourg (5 fois plus), on note qu’elle est aussi trois fois départementale.

supérieure a celle de Haguenau-Wissembourg et 50% plus
importante que celle de Molsheim-Schirmeck.

900 exploitations agricoles, soit 20% des exploitations bas-
rhinoises, exploitent 53 000 ha de terres (28% des surfaces
agricoles du Bas-Rhin). La production est essentiellement
orientée vers la filiere bovine avec 52% des vaches

allaitantes de l'ensemble du Bas-Rhin. Avec 88 millions de

2 0 PAGE RAPPORT D'ACTIVITE 2013
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Notre action sur le

territoire en 2013
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Actiqns transversales
Mag' et SDE

La Semaine du Développement

Economique

La Semaine du Développement Economique est l'occasion
de nous concentrer sur les sujets socio-économiques qui
font sens sur le territoire. Dans un environnement
mondialisé, c’est un moment privilégié de rencontres entre
professionnels pour réinvestir dans le lien local, et batir

« le territoire a chaleur ajoutée », qui devient notre slogan
officiel .

La SDE illustre de facon tres concrete le travail partenarial,
local, qui est la raison d’étre des Maisons de 'Emploi. Sa
réalisation dont la Maison de U'Emploi et de la Formation de
Saverne est la garante, est le fruit du travail en commun
des acteurs du territoire et au premier chef, des membres
du Comité d’organisation 2013 (30 volontaires env.).

Federer sur un territoire les

acteurs économiques locaux

Lors de cette 11eme édition, 16 rendez-vous ont été
honorés par un millier de personnes, durant 5 jours (10 au
15 novembre 2013).

Visites d'entreprise, conférences, tables rondes, ateliers...

Ces manifestations permettent de créer des synergies entre

ceux qui travaillent au quotidien pour faire avancer leur
vision du développement économique:

Leur diversité traduit lambition de la Maison de 'Emploi de

fédérer sur un territoire les acteurs économiques locaux,
quelque soit leur structure d” origine.

(On retrouve ainsi : Allo cadres, Alsace Active, Archimene,
Brasserie Meteor, Cabinet Vix et associ€s, Cap Emploi, CC/
Alsace, CCl Strasbourg et Bas-Rhin, Chambre de Métiers
d'Alsace, Ciné Cubic, CIO Saverne, Club de ['Economie,
Communauté de Communes de la Région de Saverne,
Communauté de Communes de la Région de Saverne,
Communauté de Communes du pays de Hanau, Communauté
de Communes du pays de la Petite Pierre, Commune de
Monswiller- espace culturel Le Zornhoff, Conseil Général du

26 PrcE

Bas -Rhin, Crapt-Carrli, Cres, Dirrecte, Groupe La Poste, hétel
restaurant La Clairiére, Initiative Pays de Saverne, Jeune
Chambre Economique de Saverne, Koralliance, Lycée des
métiers Jules verne, Lycée polyvalent du Haut Barr, Maison
des entrepreneurs et ses locataires, Mission Locale, Office du
tourisme intercommunal du pays de la Petite Pierre, Opcalia
Alsace, Parc naturel Régional des Vosges, Péle Emploi, Région
Alsace-agence territoriale Nord- Alsace, Ubifrance... ]

Se nourrir

du territoire
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Le Mag poursuit son aventure débutée en 2008 avec le
premier numeéro d’Avenirs. En 2013, deux nouveaux
numéros sont venus enrichir la collection :

- Le Mag n° 5 avec son dossier consacré au circuits courts
alimentaires, publié en avril 2013.

- Le Mag n® 6 avec son dossier consacré au batiment face
au défi énergétique, publié en octobre 2013.

Concu a lorigine pour « porter » " information au plus prés
des foyers en matiere d’emploi, de formation et
d’orientation, Il s'est progressivement enrichi de pages a
destination des professionnels - héritage de la lettre de
UAPERS puis du Mag pro-.

Au dela de sa mission d’information , le Mag est la
prolongation sous une forme illustrée de nos actions. Le
dossier central de 9 pages consacré a un secteur
économique clef et a ses emplois nourrit notre action
GPECT. Si le Mag traite d’actualité, met en avant
témoignages et photos pour le rapprocher de son lectorat,
les articles sont travaillés sur le fond afin de garantir une
pérennité, proche d'une étude.

Un acteur non discriminant de
linformation en matiére d’emploi,

formation, orientation

Le Mag est imprimé en 47 000 exemplaires, envoyé a plus
de 3000 chefs d’entreprise et a 'ensemble des habitants
(41 000 boites aux lettres). Couvrant lensemble de la
population, il permet a la Maison de lEmploi de se
positionner comme un acteur non discriminant de
linformation en matiére d’emploi, formation, orientation. Il
s'adresse a tous les publics, méme ceux les plus éloignés

le livret programme de 32 pages en format poche congu et réalisé en
interne. Il est imprimé en 7000 exemplaires. Il est diffusé a partir de la mi-
septembre dans les lieux accueillant du public, envoyé dans les mairies, aux
partenaires de la MDEF... Il est également envoyé en octobre avec le Mag a +
de 3000 chefs d’entreprise du territoire.

FrimrS
e
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des poéles de services. Dans un territoire rural, il permet de
lutter contre la «désertification économique».

Le format traditionnel papier est privilégié afin de le rendre
intergénérationnel. Une version numérique est également
téléchargeable sur le site du Pays, permettant de dépasser
les frontiére géographiques de notre territoire et d’en
donner une image dynamique.

Car le Mag comme la SDE au-dela de leur vocation de
service direct aux habitants de ce territoire, poursuivent un
objectif de marketing territorial. Les entreprises les plus
dynamiques sont mises en avant dans les portraits du Mag
(entreprise a la Une, créateurs). Les trophées remis a
lissue de la SDE participent également de cette stratégie.

Aujourd’hui le Mag se postionne comme un outil
incontournable de notre mission de développement
économique du territoire, endogéne et exogene. Il est
devenu une publication connue et reconnue par les lecteurs,
comme en atteste le soutien financier des annonceurs et la
participation des entreprises a nos reportages

Pour mieux démontrer la cohérence entre les sujets
développés dans le Mag et la SDE, et notre plan d’action
global, vous les retrouverez, en illustration, tout au long
de ce bilan
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03/01/13
09/01/13
12/01/13
14/01/13
17/01/13
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03/02/13
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PSPP
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PSPP
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PSPP
PSPP
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MDEF
MDEF
PSPP
PSPP
PSPP
MDEF
PSPP
PSPP
tous
PSPP
pépiniere
MDEF
PSPP
PSPP
MDEF
pépiniere
PSPP
PSPP

| 'évenement

Réunion collective d'information auto-entrepreneur
comité de sélection pépiniere

Balade thermique a Neuwiller

CA IPS au restaurant Le Lion d'Or a La Petite Pierre
Réunion collective d'information auto-entrepreneur
Salon de 'habitat a Sélestat

réunion préparation manifestation Oriente Express Oermingen
info collective CCI/CMA

Présentation espace conseils documentation a la MDE de Redon
Réunion comité national directeurs (Paris)

Réunion collective d'information auto-entrepreneur
réunion partenaires lancement Moissons de l'Emploi
forum métiers du batiment performant (1 au 4)

Forum des métiers du batiment performant

Stand forum batiment performant

Forum des métiers du batiment performant

Comité territorial de l'Innovation

Balade thermique a Haegen

Balade thermique a Sparsbach

info collective CCI/CMA

Balade thermique a Berg

Réunion de préfiguration du Comité Locale Ecole Entreprises (CLEE)
Balade thermique a Eckartswiller

Réunion collective d'information auto-entrepreneur
Comité de pilotage Eco-médiateurs

réunion préparation manifestation Oriente Express Oermingen
Balade thermique a Monswiller

Balade thermique a Singrist

comité de pilotage RSA/auto-entrepreneurs

Réunion OT Alsace Bossue

Balade thermique a Dehlingen

Balade thermique a Zittersheim

comité d'agrément Nacre

Réunion comité national directeurs (Paris)

Percement deuxieéme tube

Réunion collective d'information auto-entrepreneur
Comité de pilotage tourisme

Réunion hétel d'entreprises passif CCRS

Balade thermique a Hirschland

Infos coll’ Moissons de U'Emploi (du 4 au 8)

Balade thermique a Dossenheim sur Zinsel

Balade thermique du CG a Saverne

reunion Ter comité organisation sde 2013

Balade thermique a Eschwiller

accueil Mei France et Bee Automation

Audition par le CESER sur la territorialisation des politiques emploi
Réunion inter-Pays d'Alsace

Balade thermique a Birkenwald

Journées de formation Moissons de 'Emploi (11 au 15)
comité de sélection pépiniere

Balade thermique a Siewiller

Mise en place du CLEE

RAPPORT D'ACTIVITE 2013



13/03/13
13/03/13
14/03/13
14/03/13
14/03/13
18/03/13
18/03/13
18/03/13
19/03/13
19/03/13
20/03/13
20/03/13
21/03/13
21/03/13
23/03/13
26/03/13
26/03/13
27/03/13
28/03/13
01/04/13
02/04/13
03/04/13
03/04/13
05/04/13
05/04/13
08/04/13
08/04/13
11/04/13
12/04/13
13/04/13
13/04/13
13/04/13
15/04/13
16/04/13
25/04/13
25/04/13
26/04/13
29/04/13
06/05/13
07/05/13
14/05/13
14/05/13
14/05/13
14/05/13
15/05/13
16/05/13
17/05/13
21/05/13
21/05/13
24/05/13
25/05/13
27/05/13
28/05/13
30/05/13
31/05/13
31/05/13
03/06/13
03/06/13
04/06/13
04/06/13
04/06/13
05/06/13
06/06/13
07/06/13
11/06/13
11/06/13
11/06/13
13/06/13
13/06/13
14/06/13
17/06/13
17/06/13
19/06/13
21/06/13
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PSPP
PSPP
PSPP
IPS
MDEF
PAYS
MDEF
PSPP
PSPP
MDEF
IPS
MDEF
PSPP
MDEF
PSPP
pépiniere
pépiniéere
PSPP
MDEF
tous
IPS
PSPP
MDEF
PSPP
PSPP
MDEF
PSPP
MDEF
MDEF
IPS
MDEF
tous
pépiniere
MDEF
MDEF
PSPP
IPS
pépiniére
PSPP
PSPP
IPS
IPS
pépiniere
PSPP
MDEF
MDEF
tous
PSPP
PSPP
MDEF
pépiniéere
pépiniere
PSPP
MDEF
PSPP
PSPP
tous
PSPP
IPS
IPS
PSPP
PSPP
MDEF
pépiniere
PSPP
IPS
pépiniere
MDEF
MDEF
tous
PSPP
PSPP
pépiniére
PSPP

Balade thermique a Lohr

Jury sélection architecte hotel d'entreprises passif
Balade thermique a Drulingen

comité d'agrément IPS

Réunion collective d'information auto-entrepreneur
Journée d'accueil Pays Terres de Lorraine

Salon accessibilité pour les personnes a mobilité réduite organisé par la CCl au « Vaisseau »
Accueil du Pays Terres de Lorraine

Balade thermique a Steinbourg

Journées de prospection Moissons de l'Emploi (19 au 28)
bureau IPS

Journée CCl a la rencontre des entreprises

Balade thermique a Furchhausen

Conseil d’Administration

Conseil d’Administration

info collective CCI/CMA

rencontre des entrepreneurs

Balade thermique a Bouxwiller

Réunion collective d'information auto-entrepreneur
pubication MAG 5

CA IPS a La Maison des Entrepreneurs a Saverne
Balade thermique (semaine du DD} a Saverne

Bilan a chaud Moissons de l'Emploi

Réunion territoriale tourisme

Réunion ADT Région

Prospections tél Moissons (8 au 12)

Accueil promotion de U'INET a Saverne

Réunion collective d'information auto-entrepreneur
Comité local de suivi

assemblée générale

Les matinales, réunion collective d'information auto-entrepreneur
AG communes

rencontre des entrepreneurs

Réunion du groupe formation Pdle Alsace Energivie
Réunion collective d'information auto-entrepreneur
Réunion sur le financement de ['hotel d'entreprises passif
Comité de pilotage Entreprises et Territoire

rencontre des entrepreneurs

Salon Maison du printemps a Strasbourg

Réunion a la Région : SCoT et développement économique
comité d'agrément IPS

réunion de coordination avec Péle Emploi

info collective CCI/CMA

Comité territorial de l'Innovation

Réunion lancement projet soudeurs édition 2013-2014
Réunion collective d'information auto-entrepreneur
réunion second comité organisation SDE 2013
Réunion centre socioculturel a Diemeringen

AG ADT

Forum d'orientation emploi création d'entreprise au centre de détention d'Oermingen
comité de sélection pépiniere

rencontre des entrepreneurs

Comité technique déclinaison SRCAE

Réunion collective d'information auto-entrepreneur
Réunion inter-Pays d'Alsace

Réunion ADEME Région

reunion jury trophées 2013

Réunion territoriale tourisme

comité d'agrément Nacre

réunion de coordination accueil créateurs avec CCI/CMA et Région Alsace
Réunion territoriale tourisme

Réunion territoriale tourisme

Recrutement collectif LGV

réunion préparation Portes Ouvertes

Réunion publique CG a Haegen

comité d'agrément IPS

info collective CCI/CMA

Réunion du bureau

Réunion collective d'information auto-entrepreneur
réunion 3eme comité organisation SDE 2013

Réunion coordination EV Sarreguemines Saverne
Réunion thématique tourisme "biere”

comité de pilotage pépiniere

Réunion territorialisation SRCAE
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24/06/13
24/06/13
24/06/13
27/06/13
27/06/13
27/06/13
28/06/13
01/07/13
01/07/13
02/07/13
02/07/13
03/07/13
03/07/13
11/07/13
11/07/13
12/07/13
18/07/13
25/07/13
25/07/13
31/07/13
01/08/13
07/08/13
22/08/13
29/08/13
29/08/13
02/09/13
05/09/13
05/09/13
06/09/13
07/09/13
13/09/13
16/09/13
17/09/13
19/09/13
19/09/13
19/09/13
20/09/13
21/09/13
21/09/13
21/09/13
24/09/13
24/09/13
25/09/13
26/09/13
27/09/13
30/09/13
01/10/13
03/10/13
04/10/13
06/10/13
07/10/13
07/10/13
07/10/13
08/10/13
10/10/13
10/10/13
10/10/13
10/10/13
11/10/13
11/10/13
11/10/13
12/10/13
14/10/13
14/10/13
15/10/13
17/10/13
17/10/13
18/10/13
18/10/13
19/10/13
22/10/13
22/10/13
22/10/13
24/10/13

PSPP
pépiniere
tous
MDEF
MDEF
PSPP
PSPP
IPS
PSPP
IPS
IPS
MDEF
MDEF
PSPP
MDEF
PSPP
PSPP
MDEF
MDEF
MDEF
MDEF
MDEF
MDEF
PSPP
PSPP
IPS
MDEF
PSPP
PSPP
PSPP
PSPP
PSPP
IPS
IPS
MDEF
PSPP
tous
MDEF
IPS
IPS
pépiniere
pépiniére
pépiniere
PSPP
PSPP
PSPP
tous
MDEF
pépiniere
PSPP
pépiniere
MDEF
pépiniere
MDEF
PSPP
tous
MDEF
MDEF
PSPP
PSPP
MDEF
MDEF
PSPP
PSPP
MDEF
PSPP
MDEF
MDEF
PSPP
PSPP
IPS
pépiniere
MDEF
PSPP

Réunion publique CG a Sarre-Union

rencontre des entrepreneurs

cléture mini entreprise lycée du Haut-Barr

Réunion collective d'information auto-entrepreneur
Conférence Altedia loi sécurisation emploi

Comité de pilotage tourisme

réunion du bureau

CA IPS chez Est Réseaux a Phalsbourg

Comité de pilotage éco-médiateurs

comité d'agrément IPS

comité d'agrément Nacre

Journée Thématique GPECT AVE a Paris
Comité de pilotage APP

Marché a Saverne

Réunion collective d'information auto-entrepreneur
Comité technique déclinaison SRCAE

Comité technique tourisme

Signature PEO collective sécurité ferroviaire
Réunion collective d'information auto-entrepreneur
Réception des nouveaux locaux (salles, bureaux

Le lot 47 atteint les 150000 h de clause
Déménagement des locataires dans locaux rénovés
Réunion collective d'information auto-entrepreneur
Comité technique tourisme

réunion Région stations de recharge véhicules électriques
réunion de préparation Entreprises et territoire
Réunion collective d'information auto-entrepreneur
Réunion concertation fonds Européens

Foire européenne a Strasbourg

Foire européenne a Strasbourg

Foire européenne a Strasbourg

Présentation APD Hétel d'entreprises passif

comité d'agrément IPS

comité d'agrément Nacre

Réunion collective d'information auto-entrepreneur
Comité pilotage Martelberg

lancement de la campagne de communication SDE 2013
Entreprises et territoires, JFA Sarre-Union
opération Entreprises & Territoire chez Jus de Fruits d'Alsace a Sarre-Union
Entreprises et territoires, JFA Sarre-Union

comité de sélection pépiniere

info collective CCI/CMA

accueil Holiday maker

Journée régionale SRCAE

groupe de travail déchets organiques ménagers
Réunion publique CG a Dettwiller

publication MAG 6

Réunion collective d'information auto-entrepreneur
réunion préparation Portes Ouvertes

Salon BioWaldo a Waldowisheim

rencontre des entrepreneurs

Réunion a l'IMS pour le lancement du dispositif 100 chances pour 100 emplois en Alsace
stage création d'entreprise CMA (7 au 22)
Présentation Plateforme ACCENT aux chambres consulaires
Réunion publique CG a Oermingen

forum des métiers de l'économie verte Région Alsace
Plan de dev des métiers Economie verte Région
Comité de pilotage CLEE

Balade thermique Eco-Médiateurs a Saverne
Comité technique SRCAE

Présentation Plateforme ACCENT

Ateliers SCOT Saverne

Réunion ADT boucles locales cyclo

Réunion locale SRCAE

Jury trophée diversité IMS

Balade thermique Eco-Médiateurs a Dettwiller
Réunion collective d'information auto-entrepreneur
Forum de l'emploi au centre de détention d'Oermingen
Réunion des Présidents des Pays d'Alsace

Féte de l'énergie a Saverne

journée interplateformes alsaciennes a Sélestat
info collective CCI/CMA

Comité de pilotage programme Interreg Parc
Réunion publique CG a Bettwiller

RAPPORT D'ACTIVITE 2013



28/10/13
29/10/13
31/10/13
02/11/13
04/11/13
04/11/13
06/11/13
08/11/13
08/11/13
10/11/13
10/11/13
10/11/13
10/11/13
11/11/13
12/11/13
12/11/13
13/11/13
13/11/13
13/11/13
13/11/13
14/11/13
14/11/13
14/11/13
14/11/13
15/11/13
15/11/13
18/11/13
18/11/13
18/11/13
19/11/13
20/11/13
21/11/13
22/11/13
22/11/13
22/11/13
25/11/13
25/11/13
26/11/13
26/11/13
27/11/13
28/11/13
28/11/13
29/11/13
02/12/13
02/12/13
02/12/13
03/12/13
03/12/13
05/12/13
06/12/13
06/12/13
06/12/13
06/12/13
10/12/13
10/12/13
10/12/13
11/12/13
11/12/13
11/12/13
12/12/13
12/12/13
12/12/13
12/12/13
12/12/13
12/12/13
13/12/13
17/12/13
17/12/13
18/12/13
20/12/13
31/12/13
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PSPP
PSPP
MDEF
PSPP
PSPP
PSPP
MDEF
PSPP
PSPP
PSPP
IPS
pépiniére
tous
tous
MDEF
tous
MDEF
MDEF
pépiniére
tous
MDEF
IPS
tous
MDEF
MDEF
PSPP
PSPP
pépiniére
MDEF
PSPP
PSPP
MDEF
tous
PSPP
PSPP
PSPP
PSPP
PSPP
MDEF
IPS
MDEF
MDEF
MDEF
PSPP
MDEF
MDEF
MDEF
MDEF
IPS
PSPP
PSPP
PSPP
PSPP
PSPP
pépiniére
PSPP
PSPP
MDEF
PSPP
PSPP
IPS
IPS
IPS
MDEF
PSPP
MDEF
pépiniére
PSPP
MDEF
MDEF
MDEF

réunion Scots Pays

Réunion publique CG a Hinsbourg

Réunion collective d'information auto-entrepreneur
Salon Bio&Co a Strasbourg

Réunion publique CG a Ingwiller

Comité de pilotage éco-médiateurs

Réunion ensemble partenaires ACCENT pour améliorations
Comité technique tourisme

CA PSPP

Portes ouvertes a la MDE a Saverne

rencontre parrains/filleuls/administrateurs d'IPS
Portes ouvertes

SDE

SDE

SDE soirée parrainage avec ML

SDE

SDE ateliers Mind Mapping avec JCE

1ére réunion de chantier Caritas

rencontre des entrepreneurs

SDE

SDE présentation Plateforme formation a venir

comité d'agrément IPS

SDE

Réunion collective d'information auto-entrepreneur
SDE Soirée des trophées

SDE, remise des Trophées

Réunion publique CG a Sarrewerden

participation a la journée Créer sa boite en Alsace
Participation au salon Créer sa boite en Alsace
Journée ETD sur le diagnostic territorial

Balade thermique (Ambassadeurs de l'énergie) a Saverne
réunion du CA

émission radio spéciale Trohées

Réunion des PPA Scot Alsace Bossue

groupe de travail déchets organiques ménagers

Copil commerce équitable Saverne

Comité de pilotage Saverne Ville de commerce équitable
Réunion publique CG a Wimmenau

lancement CLEE

comité d'agrément Nacre

Réunion collective d'information auto-entrepreneur
Journées nationales des Maisons de 'Emploi (28 et 29)
participation au groupe d etravail un panier pour 'emploi
Réunion publique CG a Obersoultzbach

Réunion du comité de pilotage de la plateforme de la charte de la Diversité de 'IMS
Réunion charte langues Régionales

Comité de pilotage clauses LGV

CA du Lycée Jules Verne

réunion de coordination avec Pole Emploi

Copil circuits courts

Lancement Diagnostic Local Santé en Alsace Bossue
Comité de pilotage circuits courts

Réunion de lancement DLS Santé Alsace Bossue
Réunion publique CG a Dimbsthal

info collective CCI/CMA

Réunion réseau rural Région Alsace

Balade thermique a Bettwiller

réunion de préparation plateforme formation avec les OF
porter a connaissance Etat SCOT Alsace Bossue
Balade thermique a Bust

CA IPS a La Maison des Entrepreneurs a Saverne
comité d'agrément IPS

comité d'agrément Nacre

Réunion collective d'information auto-entrepreneur
Journée APFP Région Alsace

Réunion comité national directeurs (Paris)

accueil M2|

Comité de pilotage MOVELO

Réunion du CA

Démarrage administratif du 1er groupe de formation caritas
Lot 43a + 47 dépassent 300000h de clauses
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L'objectif des outils proposés est de favoriser une
connaissance du territoire partagée entre les acteurs.

Notre volonté n’est pas de créer un observatoire qui ferait
doublon avec les productions de U'INSEE ou de 'OREF mais
de donner aux partenaires des éléments de compréhension
du territoire et d’aide a la décision.

Pour cela, il convient de :

¢ Collecter et faire largement circuler les informations
disponibles,

¢ Approfondir les études sectorielles, nationales ou
régionales par un éclairage local,

¢ Proposer des lieux de discussion pour définir les enjeux,
priorités et actions a entreprendre.
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Yves Koenig gérant des Orgues Koenig a Sarre-Union prépare sa transmission
aupres de son plus jeune collaborateur.

La Maison de 'Emploi et de la Formation a réalisé un
diagnostic local afin de savoir comment les chefs
d'entreprises, proches de la retraite sont enclins a faire
évoluer leur offre (compétences] vers les « nouvelles
technologies constructives», pour ne pas fragiliser les
emplois, diminuer la valeur de cession et a terme, menacer
la viabilité de 'entreprise.

Lenquéte a été réalisée auprés de 68 artisans du batiment
de plus de 55 ans a l'aide d’un questionnaire a remplir et a
retourner a la Maison de 'Emploi.

RAPPORT D'ACTIVITE 2013

Le bilan fait ressortir que peu d'artisans questionnés sont
titulaires d'une qualification : Qualibat ENR, Qualifelec, Eco
artisan, Quali'PV, etc..

La plupart des chefs d'entreprises n'anticipent la
transmission de leur savoir faire qu’au moment ou ils
envisagent leur départ a la retraite.

Un chargé de mission de la Maison de 'Emploi et de la
Formation a renseigné les personnes intéressées sur les
formations a envisager et les démarches de transmission
d'entreprise, en lien avec la CMA.
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Les tableaux de bord 2013

Tableau de Bord

A partir des données existantes dans les différentes
structures, en s'appuyant sur le travail de synthese déja
réalisé par LOREF, U'INSEE, la CCl ou UADIRA, les
partenaires ont défini une série d’indicateurs
volontairement limitée qui sera présentée dans un tableau
de bord, mis a jour trimestriellement.

partager Uinformation sur les entreprises, capitaliser les
différents contacts constituent une base précieuse pour une
démarche de GPEC Territoriale.

La Maison de UEmploi et de la Formation a fait développer
une application web accessible depuis son site internet qui
permet d’interroger la base des établissements du
territoire.

La Maison de U'Emploi et de la Formation est abonnée au
fichier SIRENE de UINSEE. Cette base de données,
actualisée deux fois par an, contient plus de 7500
enregistrements.

L'utilisateur peut se servir de la base pour trouver les
coordonnées d'une entreprise ou pour faire du
dénombrement (ex : combien d’entreprises comptent plus
de 200 salariés sur la Communauté de Communes du Pays
de Sarre-Union 7).

Apres une procédure d'authentification, chaque entreprise
peut compléter sa fiche avec quelques informations

. . ODEnnnNoIIDIO0B0E0NNnana0ng
complémentaires.

L'annuaire des Entreprises du territoire, en lign sur

notre site Internet
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Faire de l'influence grandissante de la métropole
strasbourgeoise sur les territoires voisins un atout et non
une menace, voila sans doute l'un des principaux enjeux
pour notre territoire. Gestion Prévisionnelle des Emplois et
des Compétences pour la Maison de l'Emploi et de la
Formation ; projet de territoire pour le Pays ; projet
d'aménagement et de développement durable pour les
SCoT... A chaque outil son lexique pour désigner la méme
ambition politique : créer un écosystéme favorable au
développement économique et a l'emploi.

Sur notre territoire a chaleur ajoutée, les projets naissent
grace a la proximité et au travail en réseau des acteurs.

Sans doute le diagnostic est-il souvent empirique mais
n'est-ce pas la un luxe que nous avons de pouvoir nous
affranchir des méthodes et principes soi-disant
scientifiques grace au partage d'observations de terrain ?
Observer a une échelle trop grande un territoire, c'est
accepter d'en gommer en grande partie le relief. Appliquer
les mémes méthodes partout, c'est nier la singularité des
territoires. Or, l'action locale n'a de sens que si on
considéere au contraire que chaque territoire est singulier.

Nos actions pragmatiques naissent de rencontres,
d'échanges, de partage d'informations au sein d'un
véritable réseau de sentinelles du territoire (élus,
techniciens, chefs d'entreprises,...) ; un réseau social au
service d'un territoire 2.0.

Pour mener a bien une démarche de GPECT, il faut
commencer par faire un état des lieux de l'existant. La
Maison de lEmploi et de la Formation de Saverne a donc
lancé un diagnostic des emplois et des compétences dans
les entreprises du territoire. Si la zone d’emploi de
Saverne / Sarre-Union est composée a 95% de TPE-PME de
moins de 50 salariés, les 80 entreprises de plus de 50
salariés représentent 45% des salariés du territoire . Le
diagnostic a donc été organisé aupres de 50 entreprises de
plus de 50 salariés du territoire, soit 62% du panel. Des
entretiens ont été réalisés pour analyser la constitution de

RAPPORT D'ACTIVITE 2013

Féminisation, viellissement, métiers dans nos entreprises
..autant d'éléments connus via la GPECT

leurs effectifs, répertorier les métiers et leurs pratiques
RH.

Les informations relevées sur les pratiques RH et les
indicateurs sociaux concernent 68% des salariés de notre
panel (29% des salariés du territoire).

32% des entreprises rencontrées ont une moyenne d’age
de plus de 45 ans... Des opportunités d’emploi a condition
de s’y préparer.

® 36% ont un taux de féminisation de plus de 50%,
® 32% ont une moyenne d’age de plus de 45 ans,

® 26% ont un taux d’emploi de TH de plus de 6%. 82%
emploient au moins un salarié handicapé.

e 64% des entreprises disposent d’un service RH,

® 54% ont des fiches de poste, 56% ont une procédure
d’accueil des nouveaux salariés

* 64% mettent en place des évaluations annuelles.

Les rencontres faites durant ce travail ont permis
d’identifier quelques problématiques récurrentes : manque
de soudeurs qualifiés (qui a donné lieu a un projet de
formation soudeur Cf. page 38), difficulté a recruter des
tourneurs fraiseurs.
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Les projets Emploi-Formation
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Le domaine Air et vie est un projet solidaire du territoire, ici la Visite du
chantierpour les acteurs locaux organisée par Caritas, le 19 décembre 2013.

Aprés de multiples reports liés a des problémes de permis
de construire, le chantier de rénovation du site Air et Vie
démarre en cette fin d'année 2013.

A terme, Air et Vie se destine a devenir un espace de
vacances et de loisirs mais aussi de formation. L'ouverture
du site est prévue pour novembre 2014.

Un chantier école pendant les travaux

Durant la rénovation du complexe, un batiment annexe, le
pavillon, sera rénové par un chantier école. Un chantier
école, c'est une formation grandeur nature de découverte
des métiers du batiment ou, en travaillant de ses mains, on
apprend sur le terrain, avec un formateur et des
entreprises.

Cette formation a pour objectif d'aider les personnes a
s'orienter en découvrant concréetement les métiers du

36 PAGE

batiment en situation et donc le cas échéant a se diriger
vers un métier en visant un diplome.

Pour toute personne ayant une idée précise ou non du
métier qui lintéresse, c’est 'occasion de confronter son
idée a la réalité et de confirmer ou non son choix.

Enfin, c’est un moyen de renforcer son projet professionnel
et de faciliter Uobtention d’un financement de formation
aupres des financeurs publics en apportant des preuves
concrétes de son intérét et de ses compétences.

Les premiers stagiaires ont démarré la formation le 20
décembre pour une durée de dix semaines.

Pour en savoir plus :
http://chantierecolesaverne.paysdesaverne.fr/

le chantier Air et Vie démarre fin 2013

RAPPORT D'ACTIVITE 2013
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durant la SDE

Caritas Alsace

Cure de pauvenes Paur &ir el Vie Marmoutier

Uipuis plus de 50 ang

Le lieu offrira dy travail pour des
Personnes en difficultés via les
entreprises d'insertion du territoire et
UESAT de Saverne, dans le demaine de
la restauration ou des espaces verts




soudeur chez Diebolt- Marmoutier

Il s’agit la d'une action multipartenariale* plébicitée par les
entreprises, la branche professionnelle et 'OPCA.

Les entretiens menés lors de lenquéte GPECT ont permis Sa reconduction auprés des entreprises, suspendue en
2013 suite a la mauvaise conjoncture dans ce secteur

d'identifier parmi les problématiques récurrentes une
d’activité, sera a nouveau proposée en 2014 aux entreprises.

pénurie de soudeurs qualifiés.

Du besoin des entreprises du territoire de recruter des

soudeurs formés et qualifiés, un parcours de formation en *Indibatp, ITC, Région Alsace, Ateliers de Pédagogie

alternance a été proposé. Personnalisée, Péle Emploi, UMM, ADEFIM

7 candidats ont été recrutés sur une action de formation de
280h avant de pouvoir prétendre a un contrat de
professionnalisation dans les entreprises partenaires
(Carrosserie Industrielle Mathis, Etablissements Diebolt,
Ziemex et Sotralentz). 6 d’entre eux ont signé un contrat de
professionnalisation de 12 mois sanctionné par un CQPM .

Réunion de bilan POE soudure le 9 novembre 2012, a la Maison de 'Emploi et
de la formation de Saverne avec Eric DALIGUET, UIMM, Frédéric MILLOT,
ADEFIM 67, Bruno BATAILLE, APP, César ATZENI, ITC, Rachel DIETRICH,
Sotralentz, Jean-Michel MATHIS, Carrosserie MATHIS, Manuela BAULDAUFF,
GEIQ Industrie et INDIBATP, des formateurs d'ITC et les stagiaires
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Quelle pertinence pour un plan d'action de Gestion Prévisionnelle des Emplois

et Compétences Territoriale - visant a adapter les territoires aux mutations

économiques - sans une place significative pour les actions d'orientation ?

Travailler de maniére décloisonnée sur les questions
d'orientation professionnelle des publics est une tradition
bien ancrée sur notre territoire ; une spécificité qui nous est
reconnue au-dela des frontieres régionales.

La dynamique locale impulsée du temps du GIP Univers
Métiers a porté ses fruits, ce qui ne fut pas toujours le cas
sur tous les territoires alsaciens. Les facteurs de succés
sont connus :

e Une volonté des acteurs

* Des moyens affectés a la coordination (la CMA avait
détaché un collaborateur pour cette mission)

¢ Des moyens pour mener des actions en commun

La disparition du GIP Univers Métiers a laissé un vide, fort
heureusement comblé par les crédits de l'Etat au titre de la
labellisation "maison de l'emploi”.

Des 2007, les partenaires du territoire de Saverne
ont ainsi expérimenté un fonctionnement
décloisonné

Ainsi, le travail en commun a-t-il pu se renforcer avec la
création de 'espace conseil- documentation. Un lieu de
200m? ouvert a tous les publics, sans distinction d'age, de
statut administratif, et animé par tous les partenaires. Des
2007, les partenaires du territoire de Saverne ont ainsi
expérimenté un fonctionnement décloisonné souhaité par la
suite dans différents rapports (notamment un avis du
CESER sur l'orientation]) et méme encouragé par la loi de

Et pourtant, la loi dit ...

2009 sur la formation et l'orientation tout au long de la vie.

Notre fonctionnement empirique a trouvé une
reconnaissance officielle par l'arrété du Préfet de Région
(08/10/2012) attribuant a notre groupement de partenaires
(Maison de 'Emploi et de la Formation, Mission Locale, CIO,
Fongecif, Pole Emploi, Chambre de Métiers) le label
"Orientation pour tous - Pole information et orientation sur
les formations et les métiers”

Retrouver au plus vite les moyens d'un
fonctionnement qui a fait ses preuves.

Fin 2013, un arrété restreint le champ d'intervention des
Maisons de l'Emploi par rapport aux dispositions de la Loi ;
les actions d'information et d'orientation ne sont plus
éligibles au financement de 'Etat.

Nous perdons ainsi les moyens affectés a la coordination et
une partie de nos moyens pour mener des actions en
commun.

Néanmoins, convaincus que la voie sur laquelle nous nous
sommes engageés est la bonne, confortés en cela par nos
partenaires régionaux, nous nous appuierons sur notre
détermination intacte pour retrouver au plus vite les
moyens d'un fonctionnement qui a fait ses preuves.

Nous comptons pour ce faire nous inscrire dans le triple
cadre de la programmation FSE 2014-2020, de la réforme
de la formation professionnelle et de la loi de
décentralisation a venir.

Les maisons de l'emploi “contribuent a la coordination des actions du service public de 'emploi et participent en
complémentarité avec l'institution mentionnée a l'article L. 5312-1, les réseaux spécialisés et les acteurs locaux

dans le respect des compétences des régions et des départements :
« a l'accueil, l'information, l'orientation et l'accompagnement des personnes 4 la recherche d'une formation

ou d'un emploi ;

» au maintien et au développement de l'activité et de 'emploi ainsi qu'a l'aide a la création et a la reprise

d'entreprise.”

Extrait de U'article L5313-1 du Code du Travail
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L'armée de Terre comme la Marine Nationale assure des permanences dans
'Espace Conseil Documentation

L'Espace Conseils Documentation est ouvert a tous les
publics, tous les apres-midi ainsi que le mercredi matin.

C'est:

e Un centre de documentation avec la mise a disposition
des visiteurs d'un important fonds documentaire de plus de
1000 références (périodiques, livres, articles, vidéos) a
consulter sur place.

 Un Point'Cyb (ex-Cyberbase) équipé de 12 postes
multimedia qui permet d'effectuer des recherches sur
internet, de réaliser un CV, une lettre de motivation,
d'utiliser des logiciels dédiés a l'orientation professionnelle
et, bien entendu, d'améliorer le degré de maitrise des
technologies de l'information chez les personnes les plus
vulnérables.

e Un lieu animé par des conseillers-experts, originaires des
structures partenaires, qui accueillent et orientent le public
sur le flux ou sur rendez-vous.

9 structures interviennent dans Espace au moins une fois
par mois : ClO, Fongecif, Afij, CMA, CFTC, Gendarmerie,
Armée de Terre, Marine Nationale, Espace Logement

Des ateliers ont également été proposés :

e L'atelier proposé par la CMA « Lartisanat, quels
métiers 7" a accueilli 80 participants en 8 sessions.

e | 'atelier "Accompagnement de groupes a l'utilisation des
ressources de UEspace” a accueilli 95 personnes tout au

40 PaceE

long de l'année.

e | es 57 ateliers du Point'Cyb qui ont accueilli 305
personnes (soit 6 personnes par atelier en moyenne)

Hors ateliers, 9981 personnes ont fréquenté 'espace sur
lannée, dont :

e 1228 ont bénéficié d'un entretien individuel avec un
conseiller

¢ 4201 ont utilisé les ressources du point'Cyb.

9 structures

interviennent au moins une fois par mois au sein
de UEspace Conseils Documentation

2013

8 ateliers « UArtisanat, quels

métiers »
pour 80 participants

és

9981 visiteurs
1 228 entretiens conseil

pour l'Espace Conseils Documentation

chiffres-c
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En 2013, de nombreux ateliers ont été dispensés afin d'accroitre
l'autonomisation dans l'usage des ressources informatiques

g =3

i

Point Cyb' Emploi

En 2013, la Cyberbase de Saverne - ouverte en 1999 -
devient un Point Cyb'.

Recentré sur la thématique emploi-formation-orientation,
le Point Cyb s’est naturellement rapproché de Espace
Conseil-Documentation afin de proposer un pdle encore
plus cohérent d'accueil des publics, avec une gamme de
services enrichie.

Le Point Cyb se situe désormais, au sein méme de ['Espace
d'Accueil, au rez-de-chaussée de la Maison de l'Emploi, en
face de Pole-Emploi. Ce nouvel emplacement facilite sa
fréquentation et son accessibilité (notamment pour les
personnes a mobilité réduite)..

Centré sur la thématique emploi-formation-orientation, le
Point Cyb’ propose des sessions d'accompagnement a la
création de CV et de lettres de motivation, d'aides a la
recherche d'emploi ainsi que des ateliers
d'autonomisation destiné a tous les publics. Sur le flux
(chaque aprés-midi), la plupart des réponses consistent
en une aide personalisée (relecture du CV, rédaction de
courriers,utilisation du site de Péle emploi...).

Seule véritable salle informatique moderne et
parfaitement équipée sur notre territoire, le Point Cyb' est
régulieérement loué a la demi-journée (79 locations en
2013). Ainsi en 2013, le cabinet Sibille a réalisé, chaque
semaine des prestations d'accompagnement pour le
compte de Pole emploi. L'Office du Tourisme de Saverne a
animé aupres de ses membres, les Ateliers Numériques
du Territoire.

Pour la premiere fois de son histoire, le Point Cyb accuse
une baisse de sa fréquentation. Cela peut étre expliqué
par les travaux qui ont perturbé lactivité (fermetures,
nuisances diverses...).

Cette année, quelques améliorations ont été apportées

RAPPORT D'ACTIVITE 2013

au fonctionnement usuel du Point Cyb' : amélioration de
l'équipement réseau en place, installation d'un scanner,
bascule des postes sur Windows 7...

L'accueil du Point Cyb’ fonctionne du lundi au vendredi, sur
le flux (tous les jours] ou sous la forme d’ateliers (2 a 3 fois
par semaine))

4201 visites

du Point Cyb" malgré les travaux
57 ateliers avec une moyenne de 6
participants/atelier

mf“" - Rl ‘lt‘j

Samantha, en charge de l'accueil de
l'espace Conseil-Documentation

David R. - Hello Samantha, tu es arrivée au Point Cyb" en ?
Samantha K. - Le 22 avril ! J'ai pu alors faire le lien avec Merida
qui nous quitte ...

DR - Quelle est ton activité chez nous ?

SK - Eh bien, surtout le Point Cyb’, l'accueil du batiment, le
téléphone ...

DR - Qu'est ce qui te plait le plus a la Maison de 'Emploi et de la
Formation ?

SK - Ce que je préfere, c'est aider les usagers du Point Cyb’ pour
leurs recherches d'emploi, leur CV et surtout pour toutes les
difficultés qu'ils ont avec un ordinateur. Ca me permet de m’ouvrir
davantage. J'aimerais d'ailleurs pouvoir animer un atelier cette
année...!

DR - Merci !
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La Maison de 'Emploi et de la Formation et ses partenaires
proposent, le 24 mai 2013, dans le cadre de 'Oriente
Express (action de la Région Alsace] une action d'une demi-
journée, destinée aux détenus du centre d’'Oermingen. C'est
une premiére car a ce jour, aucun professionnel de
l'orientation n’intervient dans ce centre.

Le forum accueille 30 détenus et s'organise autour de 3
axes :

1. explorer ses motivations : entretiens pour les personnes
sous main de justice et travail sur les centres d'intérét, sur
rendez-vous.

2. découverte des métiers et du marché du travail :
présentation du marché du travail par les acteurs de UAIO,
rencontre et échange avec des professionnels, consultation
de fiches métiers sur les secteurs qui recrutent et ceux qui
ont été sélectionnés par le centre de détention, a savoir :
carreleur, soudeur,espace vert, maraichage,
développement durable (batiment, éco industrie...), gestion
des déchets (tri, recyclage...).

3. création d’activité : information sur le statut d'auto
entrepreneur dans le cadre d'une information collective qui
pourra étre suivie d'entretiens individuels selon les besoins.

Les structures impliquées sont le Centre d’Information et
d’Orientation de Saverne (CI0), la Mission Locale, Péle
emploi, ITC centre de formation industriel, Alternative
environnement, les Services Pénitentiaires d’Insertion et de
Probation (SPIP), le Centre de détention d'Oermingen, la
Maison de 'Emploi et de la Formation.
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lors de ces Matinales était proposée en sus une intervention
sur le statut d’auto entrepreneur assurée par lTAPERS
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La Maison de 'Emploi propose deux fois par an un rendez-
vous aux actifs occupés, le samedi matin : les Matinales.
Tout au long de la matinée, le public trouve sur différents
stands :

e Une écoute et des conseils sur le projet professionnel

¢ Une information sur les dispositifs de formation (CIF, DIF,
VAE, bilan...], les possibilités de rémunération et de prise en
charge financiére...

e Une réponse aux questions en matiére de droit du travail :
rupture conventionnelle, licenciement, conditions et contrat
de travail...

e Une présentation des possibilités pour créer ou reprendre
une entreprise... Des renseignements sur les différents
statuts : auto-entrepreneur, sarl, freelance...

Les participants peuvent rencontrer : le Fongecif Alsace, la
DAVA (Division Académique de Validation des Acquis), le CIO
(Centre d’Information et d'Orientation], la Mission Locale, la
CFTC, un juriste du barreau de Saverne, lAPERS
(Association de Promotion Economique de la région de
Savernel, la Région Alsace...

Un travail conséquent est mené pour faire connaitre
largement lopération ; Ainsi, préalablement aux Matinales
d’'octobre, sont entreprises les actions suivantes :

e Envoi d'un courrier aux 20 plus grosses mairies de la zone
d’emploi de Saverne et d'un mail a lensemble des mairies,
12 septembre 2013.

e Envoi d'invitations par mail aux partenaires, syndicats,
com com, Républicain lorrain, Top music, EST FM, le 20

septembre 2013.

e Envoi d'un courrier aux 350 entreprises de la zone
d’emploi de Saverne, 27 septembre 2013

e Information dans le numéro 49 de l'Agenda de 'Emploi
-lettre d’information de la maison de U'emploi - adressée le
8 octobre 2013, a 120 structures partenaires.

e Campagne d’affichage dans les boutiques de Saverne et
les agences d’'intérim, fin septembre 2013.

e Parution d'un article dans les DNA du jeudi 10 octobre
2013

Les Matinales

la Formation tout au long de la vie

1 3 avril 2013
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Une matinée, trois thémes : Se former pour aller vers un
nouvel emploi, Créer une entreprise pour voler de ses af

propres ailes, Linformation juridique, sociale et fiscale,
colonne vertébrale des entreprises”.
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Les animations

Orientation pour tous

Cette animation se deroule mardi 22 janvier 2013 de 14h a
17h, & la Maison des Services de Sarre-Union.

Au travers de la présentation de plusieurs métiers exercés
aupres des petits de 0 a 6 ans, il s'agit de faire découvrir la
réalité des métiers et des débouchés et de présenter les
formations existantes.

Format retenu : Un aprés-midi pour rencontrer et parler
avec des pros.

- Une mini "conférence” de 14h 3 14h45 : Les intervenants
décrivent les contours des métiers de la petite enfance, a
travers leur pratique. Avec la participation de : Maryline
DAHLEM Coordinatrice multi accueil et relais des assistantes
maternelles, Nathalie BAURIAUD Directrice multi accueil, -
Gérard BOUR Directeur du Centre socio culturel, - Antoine
DEMMERLE CIO de Saverne

— 6 stands pour pouvoir aller a la rencontre des
professionnels de la petite enfance animés par une
puéricultrice de la Protection maternelle et infantile, un(e)
auxiliaire de puériculture du multi accueil de Sarre-Union,
un) éducateur de jeunes enfants du multi accueil de Sarre-
Union, une assistante maternelle, un animateur périscolaire
du centre socioculturel de Sarre-Union, une ATSEM de la
ville de Sarre-Union.

Manifestation organisée avec le concours du service Petite
enfance de la Communauté de communes de Sarre-Union, de
la Mairie de Sarre-Union, du centre socio cultuel de Sarre-
Union, du service PMI du Conseil Général du Bas-Rhin et du
ClO de Saverne.

Guide des métiers
dela
Petite enfance
jmmsirr 2083

LR
Le guide métier co-réalisé par la MDEF et le CIO,
est remis a chaque participant et permet
d'approfondir sa réflexion métier.
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Info milirs

PETITE ENFANCE

Venez découvrir

= Le sacteur et ses maetiers

- Les farmations

- Des témoignages de salariés

MERCREDI 9 NOVEMBRE 2011
DE 14H A 16H

MAISOH DE L'EMPLOI ET DE LA FORMATION
SAVERNE
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laffiche concue par la MDEF est diffusée dans tous les L

colléges et lycées du territoire par le CIO
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Le support pédagogique permet aux enseignants
de préparer les éléves a l'animation

|G |

RAPPORT D'ACTIVITE 2013



Jean-Claude Tremsal président de la Fédération Francaise de la Construction
Passive échange avec un jeune étudiant qui veut poursuivre ses études dans
le batiment.

Le forum des Métiers
du Batiment Performant F DRUH DES METIERS
Due T PERFORMANT

Ch
ST o l A - A ,|.|| rangeris -

Le forum des métiers du batiment performant propose au
public une information sur les métiers, la formation et

l'emploi dans le batiment. L'information se concentre plus d

particulierement sur les perspectives de développement }

des emplois et des qualifications dans le secteur du FEleER 2013

batiment, liées au Grenelle de 'environnement.

ILaccueille également Uespace info énergie pour traiter des A diﬂl.l\‘rlr:

questions techniques et financiéres liées a la rénovation

énergétique. Fetpams misiers - farmation - enpisi
ﬂrlﬁnlllpn-

Ce forum se déroule chaque année au sein du salon i Q lumum,r .

« Saverne Expo habitat », au champ de foire a Saverne.La ¥ / e e

3éme édition s'est déroulée du vendredi 1er aprés- midi au B 1

lundi 4 février 2013. Q

Un vaste espace de 45 M2 permet d’accueillir, durant ces 4

journées tous ceux qui s'interrogent sur leur orientation a ﬂ
ainsi que les professionnels qui veulent évoluer dans leur w4 ey
métier. Chacun peut rencontrer des conseillers (1], ’ e i

e

consulter des ressources documentaires et assister a des
animations —

(1)Conseillers présents lors de U'édition 2013 : CIO, Péle- . "_—F_-'*:;-' ~ ;_ B
[y {5 !l

Emploi, Mission locale, CMA, CFA Jules Verne. [fédération
professionnelles, FFBTP, Parc des Vosges du Nord).

L LT e S ——
LR R

18

10 collaborateurs de la Maison de 'emploi se sont relayées pour animer ce

forum. Ici Séverine Issele et Marianne Weber a Uaccueil.

A
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Des animations techniques pour

attirer le grand public

Durant le week-end, cing animations « large public» sont
proposées. Elle abordent des questions techniques et
d’actualité sur le le batiment pour répondre aux attentes
d’un public venu sur le salon pour réaliser un projet lié a
son habitat. Elle sont un produit d'appel pour aborder les
questions liées aux métiers et compétences.

Le programme des animations :

- Samedi 2 février10h-11h Chaux, argile , matériaux de
construction naturels « comment répondre aux demandes
de ces nouveaux marchés ? » par Batilibre - Luc Moritz

- Samedi 2 février 11h-12h La Réglementation Thermique
2012 - «Les grandes lignes de La Réglementation
Thermique 2012 entrée en application le Ter Janvier 2013
pour tous les dépots de permis de construire des batiments
d’habitation neufs» par Héliosol. Daniel BURRUS.

- samedi15h-16h « La mesure d’étanchéité a lair
(infiltrométrie ) « les enjeux d'une bonne étanchéité a lair
dans les batiments d’habitation, la méthode de mesure et le
matériel utilisés, ainsi que l'expression des résultats » par
Diagthermelec- Daniel ISCH.

- Samedi 16h-17h La Construction passive «
Fonctionnement thermique d'un batiment- Critéres et
exigences de la construction passive. Le seul concept qui
permet de se passer de chauffage traditionnel » par OZE
-Jean-Claude Tremsal.

Dimanche 3 février Ciné-débat construire pour demain
«80 minutes autour du monde- 80 minutes de solutions
concretes».

Luc Moritz, gérant de batilibre, entreprise spécialisée dans lutilisation de
matériaux naturels ;enduits a base de chaux, argile, isolation chanvre...

f ] N/
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Les vendredi aprés-midi et lundi sont dédiés au public
scolaire. Six mini-conférences sont proposées, les
«paroles de pro». En une 1 heure, elles permettent de
présenter l'ensemble de cette filiere ainsi que les
principales voies de formation. Pour chacune d’entre elles,
intervient un duo composé d'un professionnel du batiment
(2) et d’un professionnel de l'orientation. Les intervenants
présentent la diversité des métiers, le quotidien des
professionnels, les enjeux du secteur. Le CIO, pour sa part,
apporte un complément d’information sur les formations.

(2) participent a cette opération : Hertvé Kintzelmann-La
Maison Innovante, Eric Lafougere - Architecture Concept,
Claude Salmon - Gissler, Jean-Claude Tremsal -OZE.

Un circuit pédagogique optionnel, d'une heure env. dans
l'ensemble du salon, avec quizz, est également proposé aux
éleves afin de renforcer les messages transmis.

Environ 100 éléves des colleges Pierre Claude de Sarre-
Union, Schattenmann de Bouxwiller et Poincaré de Saverne,
avec leurs professeurs, participent a « paroles de pro ».

FORUM DES METIERS
oU BATIMENT PERFORMANT

Prdr Lt e
kil & rhi e e o

LES QUESTIONS |

7\

ﬂlﬂ-m

e ma e

le support pédagogique envoyé au prélable aux enseignants
inscrits permet aux enseignant de préparer la sortie avec les

éléves. 1

Sy : ‘.ﬁ'
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Jean-philippe Blottier orinete les éléves durant le parcours pédagogique, les
aide a compléter le quizz...

Un quizz, deux concours

Un jeu concours est proposé a tous les visiteur qui doivent
répondre a 10 questions concernant 'amélioration
énergétique des constructions. Ils peuvent trouver les
réponses sur le salon, auprés des exposants (3) qui
participent a cette opération. Cette « déambulation »
permet d'identifier les activités de ces entreprises et
également leurs besoins en apprentis, facilitant les prises
de contact entre collégiens de 3éme et entreprises.

340 personnes accueillies

dont 90 collégiens

4,5 jours de forum

du jeudi apres midi au lundi

6 demi journées consacrées a des
animations

réalisées par 7 professionnels du secteur du batiment.

Suite au tirage au sort, parmi 102 réponses justes, les deux
gagnants sont :

Catégorie « groupe scolaire »: Ismahene Ghelissi- collége
Pierre Claude de Sarre- Union-

Catégorie « tous publics » : Lison Fest -Neuwiller-les-

Saverne. Une dizaine de collaborateurs de la Maison de UEmploi

qui se relaient sur le stand

chiffres-clés 2013

La remise des prix se déroule le 13 févier 2013, dans
U'espace information-documentation de la Maison de
UEmploi et de la Formation de Saverne.

(3)Entreprises participantes : Excellence Alu-Ingwiller; La
Maison Innovante- Dettwiller; Vielec-Monswiller; Eco Sphere
Habitat-Hoedt; Diagthermelec-Saverne; Greiner-
Niedermodern; Tantu- Pfaffenhoffent; Alsarenov-Thal-
Marmoutier; David Borni- Marmoutier ; Lutz- Monswiller.

™,
i i ~ 'I

Lison Fest et Ismahene Ghelissi gagnent une tablette.
-y
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Les cartes des
metiers
redistribuées

Canceplion, conglruchion, axplaitation, ke batiment recouvre ure grande
diversith o' activids of do mbtkers, Asac {a réglerantation ther miqua,
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Les métiers du

Tourisme

Cette animation se déroule
le 9 avril, durant 3 heures, a la Maison de U'Emploi et
permet aux 44 participants présents de rencontrer des

intervenants spécialistes et des professionnels du tourisme

pour aborder les themes suivants :

- la diversité des métiers des différentes branches du
tourisme (organismes de tourisme, agences de voyage,
hotellerie, restauration, transport, loisirs)

- les différents cursus d'études

— Forme de l'animation :

Cette animation débute par une mini "conférence” dont
l'objectif est de présenter le secteur du tourisme et des
métiers.Dans un second temps, le public peut rencontrer
individuellement les professionnels qui se sont présentés
précédemment pour bénéficier de témoignages et
d’informations détaillées sur les métiers et les parcours
(niveau de qualification ou de dipléme recherché
actuellement, qualités appréciées...).

- Programme de cette conférence débat tout public :
¢ Quelques chiffres sur le secteur

Virginia LEUTHNER - Directrice- Office de Tourisme de
Saverne et sa Région

e Le secteur et les métiers
Corine CASPAR - CIO de Saverne.
e Témoignages

Virginia LEUTHNER - Directrice- Office de Tourisme de
Saverne et sa Région.

Céline REBSTOCK - Responsable - Holiday Maker

Pauline HOUSSAY - Médiatrice du Patrimoine - Syndicat Mixte

Du Musée Lalique.

e Des stands pour échanger avec des professionnels.

&
_S—-

cyclotouriste en Alsace. © David R.
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L'affiche réalisée par Uinfographiste de la MDEF met en avant la Grange
aux Paysages a Lorentzen, outil struturant du tourisme local.

]
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MARDI 9 AVRIL 2013

Maison de LEmploi at de la Formation de Savarme

14H - 17H

le tourisme un secteur d’activité stratégique
pour le territoire, qui a fait l'objet d'un dossier
dans le numéro 4 d’avril 2012
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166 jeunes spectateurs se pressent au Ciné-Cubic pour assister a cette
pojection gratuite, qui est une premiére sur notre territoire. C’est également la
1ere fois que la maison de UEmploi monte une opération avec le Ciné-Cubic

Les métiers de

bouche

La Maison de 'Emploi et de la Formation de Saverne et ses
partenaires proposent dans le cadre de la SDE 2013, mardi
12 novembre 2013, au ciné Cubic de Saverne, une animation
a destination des collégiens, des lycéens et de tous les
curieux afin de leur faire connaitre les métiers de bouche.

La projection d'un film « les Emotifs anonymes » au Ciné
Cubic (avec Benoit Poelvoorde - Isabelle Carré) dont l'action
se déroule dans une chocolaterie est suivie d'un temps
d’échanges.

Des professionnels des métiers de bouche (chocolatier,
boulanger, boucher...) présentent leur parcours, le niveau
de qualification ou de dipldme recherché actuellement, les
qualités appréciées...

166 spectateurs assistent a la projection-débat.

- Programme de cette conférence débat tout public :

* Projection de «les Emotifs Anonymes»

¢ Echanges débat animés par :

- Monique HAAS - Inspectrice d’apprentissage a la CMA

- Cynthia CAZALOT - Conseillere des Métiers et de
l'Apprentissage, a la CMA

- Florence GLAPSKA - Documentaliste a la MEF
Avec la participation de : - M. Jean-Francois NOVAK -

Gérant de la Patisserie Au Fournil de Jean-Francois a
MONSWILLER

- Martine BAEHL - Gérante de la Patisserie BAEHL a
Saverne

- Guy GANTZER - Gérant de la Boucherie GANTZER a
Marmoutier

- Jean-Louis CREUTZ - Professeur de la section

56 rPacE

POISSONNERIE ;

- Kevin GRESSEL - Professeur des sections Boulangerie et
Patisserie au CFA Jules Verne de Saverne

Cette animation est organisée en partenariat avec les
structures suivantes : :

CMA, CIO, Mission locale, Lycée des métiers Jules Verne, Ciné
Cubic, corporation des pétissiers, corporation des boulangers,
fédération des bouchers-charcutiers traiteurs du Bas-Rhin

Rencontre a la Boucherie Gangloff a
Mackwiller

RAPPORT D'ACTIVITE 2013



durant la SDE
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Zoom métiers de bouche (i

Les jeunes 4 (3 rencontre dps

« Faut-il avoir des dons particuliers
Pour exercer ces métiers 7 » « Quelle
est la journée type d'un artisan 7 »

« Qu'est ce gui paurrait susciter

Uenvie des ieunes d'aller dans g
filidres ¥ =

i

Le Mot dex frdrporm mun
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Etudier cn Europe

La Maison de 'Emploi et de la Formation de Saverne et ses
partenaires organisent le mardi 17 décembre 2013, a la
MDEF, une animation a destination des lycéens afin de leur
faire connaitre les différentes possibilités qui existent en
matiére en mobilité européenne et plus particulierement en
matiére d’études.

Deux axes sont traités :
e les possibilités d'études a l'étranger

e les dispositifs qui permettent de partir en Europe pour
parfaire son niveau de langue et acquérir une culture
européenne.

Au cours de la conférence, le CIO Euroguidance a présenté
les dispositifs académiques de mobilité et les principales
sources d’information afin d'aider les jeunes a préparer
leur séjour dans les écoles et universités des pays
européens voisins.

La DRJSCS s'est quant a elle adressée aux jeunes qui
souhaitent s'engager et découvrir UEurope via le SVE
(Service volontaire européen).

EF Education First a pu expliquer l'intérét des séjours
linguistiques et leur complémentarité avec les dispositifs
publics.

Pour finir, les représentants des bourses Zellidja ont invité
les jeunes de 16 a 20 ans a effectuer seuls un voyage
d’étude sur le sujet de leur choix.

Le temps d'information collectif a été illustré par des
témoignages de jeunes qui ont étudié en Europe.

A lissue, le public a pu rencontrer les intervenants sur leurs
stands pour obtenir des informations complémentaires.

—> Programme de cette conférence débat tout public :
e Les dispositifs académiques de mobilité européenne

Grazina BOSCATO et Christophe FENNINGER -CI0
Euroguidance

e Le Service volontaire européen (SVE)

Christophe TAQUARD - DRJSCS (Direction Régionale de la
jeunesse, des sports et de la cohésion sociale)

e Larticulation des organismes de séjours linguistiques
avec les dispositifs publics.

Christian SAMTMANN - EF Education First
e Vivre une expérience de mobilité dés 16 ans
Maud GERMANI - les bourses Zellidja

la mobilité des jeunes

ETUDIER EN

MARDI 17 DECEMBRE 2013

Maison de 'Emplei et de la Formaticn da Saverna

e @onee % [ 7 2 I i

14H - 16H30
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Les Moissons de l'Emploi

Une 5eme édition riche en offres mais aussi en rencontres
et en bonne humeur !

L'édition 2013 des Moissons de 'Emploi a été un véritable
succes :

629 postes relevés
83 propositions de contrat en alternance

110 demandeurs d’emploi formés a la prospection directe
des entreprises

2860 entreprises rencontrées ou contactées.

Les moissonneurs sur le territoire du Pays de
la Zorn

RAPPORT D'ACTIVITE 2013

L'action s'est cloturée par une soirée au cours de laquelle
une autre facette des moissonneurs a été mise en avant.
Certains moissonneurs sont venus exposer leurs
réalisations, une belle maniére de dire : je suis demandeur
d’emploi, mais pas que ca !

besodins relevés sur la fone d'emplol de Saverne Sarra-
Unian

[ Jdis
miin
i
Waara

Hroe iy
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crédit RFF

LGV, une ligne pour emploi

Les clauses pour aller vers emploi
durable

La clause d’insertion est un outil favorisant Uinsertion
professionnel des personnes en difficultés. Concrétement,
un acheteur public contraint les entreprises qui
obtiennent ses marchés a réserver un nombre d’heures de
travail a ces personnes.

Grace a cette aide, des personnes qui se voyaient éloignées
ou exclues de 'emploi ont une chance de retravailler, de
gagner un salaire, de développer leur employabilité et donc
d'aller vers U'emploi durable.

Les différentes Communauté de Communes de territoire,
rencontrées cette année, vont progressivement intégrer
cette démarche dans leur pratique des marchés publics. La
rénovation de la Maison de U'Emploi et de la Formation de
Saverne a permis de proposer 2940 heures de travail a 13
personnes.

Le chantier LGV a généré 300 000

heures de travail via la clause

Le chantier LGV dont les travaux de génie-civil se terminent
progressivement en 2013 a généré cette année 46 800
heures de clause d'insertion au bénéfice d'une quarantaine
de personnes pour un total de plus de 300 000 heures de
travail réalisées grace a la clause d’insertion depuis 2010.

crédit RFF

RAPPORT D'ACTIVITE 2013

Cette période de travail continu de prés de deux ans a un
impact positif sur lemployabilité des personnes car la
moitié d’entre eux sont au travail aujourd’hui.

Parallélement a l'arrét des travaux de génie-civil, les
entreprises qui posent les équipements ferroviaires se sont
installées a Reding et ont procédé a de multiples
recrutements pour réaliser la pose de rails, des caténaires
et des différentes installations de communication.

Lentreprise ETF a rencontré cent-cinquante candidats lors
d’'un forum de recrutement que nous avons organisé en
partenariat avec Pole Emploi et le support de la commune
de Neuwiller-les-Saverne, le éjuin.

Pour découvrir le déroulement de cette journée :

http://www.youtube.com/watch ?v=cQ9tGBsXRYy

Lors de cette journée, 32 candidats alsaciens ont été
embauchés. Lors d'une autre session de recrutement pour
U'entreprise Alstom, 9 personnes ont été embauchées.

Toutes ces personnes ont bénéficié d’'une formation
professionnalisante financée par la Région Alsace et
délivrée par UAFPA sur le centre de formation du Martelberg
spécialement créé pour l'occasion.

Ces travaux se poursuivront dans les prochains mois pour
s'achever a leur tour, fin 2014.
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“ Des personnes en difficulté peuvent
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7/ a 1 :
—— en 2013, 23 réunions sur l'auto entreprenariat ont été
animées par Jean-philippe Blottier.

Le premier accueil individuel

Le premier accueil individuel susSon profemsionnells des pisteuns 8 prejed
Sur le flux (2 demi-journées par semaine a Saverne) ou sur

rendez-vous (dans les antennes), les conseillers de La

Maison des Entrepreneurs :

¢ Informent le porteur de projet sur les démarches de

cre'atllon OL‘J reprise d entre;?rlse, i - - o =
e L'aident a structurer sa démarche, ®DE
15% iracht
e Lorientent vers le dispositif d'accompagnement le plus O aadarid
approprié. e Wénidician du AN
Davtra
. . o Le nombre de demandeurs d’emploi accueillis a augmenté
344 nouveaux porteurs de projets ont été accueillis en en 2013 (ils étaient 56% en 2012).
2013.

Répartition par &ge SEabuf jurbcicpm o rrol g
e 168
W O 3 W oy I.E
LR TELE T S |.Eup,_
a5 o |oSapL
€150 e o phis 1= lns.l.
% |l

Le nombre de personnes de plus de 50 ans a augmenté en
2013 par rapport a 2012
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Evolution de "acousil créateurs Répanition par genre
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Le graphique ci-dessus illustre le changement intervenu
depuis 2010 sur Uaccueil des porteurs de projet. Depuis 4
ans, on observe une augmentation des entretiens dits
supplémentaires par rapport aux entretiens de premier
accueil, faisant évoluer l'offre de « guichet de
renseignement » vers un accompagnement dans la durée
des projets présentant le plus de potentiel.

L" Accueil collectif des auto-
entrepreneurs

Les réunions collectives d'information sur le statut d'auto-
entrepreneur, organisées et animées par la Maison de
l'Emploi et de la Formation connaissent toujours un vif
succes avec une participation de 129 personnes. Le public
est toujours principalement composé de demandeurs
d'emploi auxquels se sont rajoutés quelques étudiants et
plus régulierement des retraités en recherche d'un
complément de retraite.
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'accompagnement a la w I3 II 1
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structuration du projet

Celine REBSTOCK, de l'agencé de voyage HOLIDAY MAKER,
hébergée a la Maison des Entrepreneurs.

o - HE

La Maison des Entrepreneurs peut accompagner le
créateur sur la structuration de son projet principalement
au travers de deux prestations :

-

¢ Le Nouvel Accompagnement des Créateurs Repreneurs
d’Entreprises (dispositif NACRE) sur les 3 phases que sont
le montage du projet, la structuration financiére du projet et
le suivi post-création de Uentreprise sur une durée de 3 ans.
C’est un dispositif de UEtat.

20 nouveaux projets ont été accompagnés en 2013 sur le
montage et la structuration financiére (phases 1 et 2] et 77
entreprises sont en cours d’accompagnement en suivi post-
création (phase 3).

Plus de 200 entretiens ont été réalisés en 2013.

* Objectif Projet Création Reprise d’entreprises, dispositif
Pdle Emploi

18 prestations ont été engagées en 2013

Chiffres clés 2013

26 enfrapnsas financées
La plateforme Initiative Pays de Saverne a participé au

financement de 26 entreprises en 2013, grace a son fonds 78000 € o prés dhonnew angagés
d’intervention constitué de ressources publiques et de
fonds privés d’entreprises locales, et aux crédits NACRE "|l:|ﬂﬂl:ll:| E de prébs nacre engagés
délégués par 'Etat.
Pour mémoire, le comité d’agrément recoit individuel- 1616980 € a- préts bancaires mobilisés
lement chaque porteur de projet et se prononce a la
majorité des votants sur le financement du projet (de 5 000 43 emplois directs créds ou mainlenes
EUR a 20 000 EUR en couplant le prét d’honneur et le prét
NACRE]. 75 % de taux de panennils 3 3 ans
SDIT“T"E, firindemdioe o Branciaxan I3 1}
Montant des PH sans Nacre 328000
Montant des PH r:nuplé5 & Nacre 140000 Soit au total : 1 ?9493-[] E- iI'IjE'EIE'E en 2013
= dans Méconomie du territeire de [a plateforme
Montant des préts Macre sans PH 61000
Montant des préts Macre couplés PH 39000
Total 278000 Les plans de nancemeant des eniegrses inencées an 2013
Plan de fmanceman jusgs's 15 000 €
Somme 4 Eniten 15 001 o 30000 C
S . y Enten 30 001 et 45 D00 E
Créations d'entreprises 20 T Evtos 45 D01 &l 75,000 €
Reprises d'entreprises 5 19% Entre 75001 ot 1150MC
) Erire 115 007 o1 155 000 €
Entreprises &n croissance 1 4% Einire 155 411 of 300 000 £
Entreprises en transition 0 0% Plus de 300001 €
Total 26 100%
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L'hébergement

La Maison des Entrepreneurs propose, sur une durée de 12
a 24 mois, une prestation globale comprenant :

Un hébergement dans un bureau de 17 a 20m2 et/ou un
atelier de 160 a 220m? a une tarification adaptée et
économique,

 Des services partagés, notamment U'accueil des visiteurs,
lutilisation des salles de réunion, l'accés au copieur, la
mise a disposition d'un poste téléphonique.

e Un accompagnement : en amont de Uentrée en pépiniére,
les dossiers des porteurs de projet font systématiquement
lobjet d'un diagnostic de création d'entreprise par le
conseiller qui valide la viabilité de la future entreprise.

Des son entrée en pépiniere, le chef d'entreprise bénéficie
d'un accompagnement en gestion sur la base d’entretiens
trimestriels avec le conseiller.

LDuinn don camesn da

(Dericiie rriFa
| séletian e 2013 s
¥ pranr A0
Fredanc SCHMEIDER BEE ALTOMATION
| Sabpza ERLUCCHES | ME| Frares
. Saacirel e mense
HEmm K3 Eavlpwna 118 o Sandis
Dsis Hisvdi FAOHT EDYTITAGES
1 MATUREL MEDICAL
T4 saphirnibin 2013 Fufirica MEVER T

Sur les 5 dossiers présentés, 5 ont été acceptés.

A noter linstallation de Oze en vue d’une future
implantation dans le Péle d'efficacité énergétique.

5 entreprises ont quitté la Maison des Entrepreneurs :

NATUREL MEDICAL : - sortie en octobre 2013. Installation a

Saverne (domicile).
QUI EST JADE : -sortie en juin 2013.

PG TECH : -sortie en mars 2013. Installation a SAVERNE
(domicile).

EQUOTIS : - sortie en avril 2013. Installation a Kirrwiller.

AS NET CAR : - sortie en janvier 2013. Installation a
Strasbourg.

Situation au 31/12/2013 :
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- lancer une campagne de communication sur l'offre
partenariale d'accueil et d'accompagnement en matiére de
création d'entreprise a destination des créateurs potentiels
et des prescripteurs (élus, experts comptables, banquiers)

- Mettre en place un observatoire du foncier et des locaux
professionnels afin de fluidifier les sorties de pépiniére

- Accompagner la construction d'un hétel d'entreprises
labellisé "batiment passif” destiné a des entreprises de
conseil en matiere d'éco-rénovation et construction passive.

Hnd venj s
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'accompagnement post-création

L'accompagnement post-création des jeunes entreprises
est réalisé par les conseillers de La Maison des
Entrepreneurs ou pour les bénéficiaires d’un prét
d’honneur, par les « parrains » bénévoles de la plateforme
Initiative (chefs d’entreprises du territoire ou membres de
l'association EGEE).

e Accompagnement NACRE phase 3 pour tous les
bénéficiaires d'un prét NACRE : plus de 200 entretiens
réalisés pour 77 entreprises

e Accompagnement pour les entreprises hébergées a La
Maison des Entrepreneurs :

- 22 entretiens réalisés pour 12 entreprises hébergées

- 19 entreprises bénéficient d'un parrainage pour 45
entretiens réalisés en 2013.

Suivi d'auto-entrepreneurs
bénéficiaire du RSA

Depuis 2010, LUTAMS de Saverne accompagne des
personnes nomades sédentarisées a Ingwiller,
bénéficiaires du RSA, vers l'auto-entreprise. 28 personnes
ont franchi le pas de la déclaration d'activité. Il restait
toutefois un travail d’accompagnement dans les démarches
administratives a réaliser puisque quasiment aucune
n'avait déclaré de revenu d’activité au RSI.

Poursuivant le travail débuté en 2010 par LAPERS qui avait
sollicité le concours financier du Conseil Général du Bas-
Rhin dans le cadre de l'appel a projet du Fonds
départemental de U'Innovation pour Ulnsertion, la Maison de
UEmploi a accompagné 28 auto-entrepreneurs en 2013.
Chacun a bénéficié de 10 rendez-vous individuels répartis
sur toute l'année, soit 280 entretiens au total qui ont eu lieu
au CMS de Bouxwiller.

Le passage a la télédéclaration des revenus fin 2012 a
permis une nette amélioration des résultats. Sur 28
situations :

¢ 7 auto-entrepreneurs présentent une situation conforme
(chiffre d’affaires mensuel déclaré au RSI, cotisations
acquittées),

La rencontre parrains-filleuls
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¢ 9 auto-entrepreneurs présentent une situation presque
conforme (chiffre d’affaires mensuel déclaré au RSI,
cotisations non acquittées ou retard important, ce qui
engendre des pénalités),

¢ 3 auto-entrepreneurs ont déclaré des revenus au RSI mais
pas a la CAF et doivent régulariser au plus vite,

¢ 2 auto-entrepreneurs ne déclarent aucun chiffre d'affaires
et doivent régulariser au plus vite ou renoncer a lactivité

¢ 3 auto-entrepreneurs ont renoncé a leur activité et se sont
engagés a s'inscrire a P6le Emploi,

¢ 6 auto-entrepreneurs sont au point mort en raison d’'un
probléme administratif

Des animations pour les

entrepreneurs

la journée Portes Ouvertes de

la Maison des Entrepreneurs

Le 10 nov 2013, les locataires de la Maison des
Entrepreneurs organisaient leur Journée Portes Ouvertes
dans le cadre de la SDE 2013 - 115 participants.

Rencontre parrains-filleuls
d’Initiative Pays de Saverne

10 nov 2013 : Initiative Pays de Saverne organisait sa
traditionnelle rencontre entre jeunes chefs d’entreprise
qu’elle a soutenu en 2012 et 2013, les accompagnateurs
bénévoles de l'association et les membres du comité
d'agrément et du conseil d’administration.

Participation au salon

Créer sa Boite en Alsace

(organisé par la CCl et la CMA] - Strasbourg : les
conseillers de La Maison des Entrepreneurs ont accueilli
une trentaine de visiteurs leur faisant la promotion de la
région savernoise comme lieu d’'implantation disposant de
tous les moyens nécessaires au bon développement d’'une
entreprise.
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durant la SDE
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Financer un projet de développement
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Ces réunions destinées aux porteurs d'un projet de création
ou reprise d’entreprise et aux chefs d’entreprise, ont pour
objectif principal le partage d’expériences en abordant un
théme spécifique a chaque rencontre, allant de la
protection sociale du dirigeant aux conditions générales de
vente ou bien encore au financement du développement
d’entreprise.

k

Les rencontres des entrepreneurs

RAPPORT D'ACTIVITE 2013

Les rencontres des entrepreneurs

La Maison des Entrepreneurs de Saverne vous propose
les rencontres des entrepreneurs

E rencontras programmeas durant Fannaa 2013

Ces reunions 4’ information sont destinees aus futurs
créateurs/repraneurs d'entreprises et aux jeunes
entreprises de mains de Jd ans

Elles sa deroulent la lundi sair a 18h et abardent awssi
bien la protection sociale du dirigeant, que les moyens
de prospection et de fidélisation des clients, ou encore
les abligations hiscales,

= Lundi 2% avril

La protection sociale du dirigeant et son mode

de réglement

Intervenant: Roger Feyer, Le B30 Alsace

 Lund £F mai

Prospecter, capter et fidéliser ses clients
professionnels an partenariat avec la CCISER
Intervenante: Emilie Esnautl, experte commerciale
cabuned Loalhg Consen

& Lundi 24 juin
Bien s'assurer guand on est chef d'entreprise
indervernant ; Eddy Deck, cabine! GAN Assyrances

* Lundi ¥ septermbre

Les TIC

Intervenant : David Koublat, |:'h._'|r;','|_"~ de mussion TIC,

a la Maisan de { Emploi et de 3 Formation de Saverna
= Lund T octobra

Les conditions générales de vente

Intervenant : un avocat du Barreaw de Saverne

= Mercradi 13 nowvembra

Financer un projet de developpament d'entreprise
en partenariat avec la CCISBR

indervenant ; Fatrnck Vi, expert inancement du cabinmel
Viz & Asspores + femoigrages o entreprenaurs

* Lundi ¥ décembre : La relation bancaire
Intervenant : 3 confirmer

La Maison des Entrepreneurs propose également des
bureaux e des ateliers pour des créateurs dans le
cadre d une pepiniere d entraprisas, Duire des locaux
“bon marche”, elle offre des prestations de sarvices et
un accempagnement pour faciliter pendant les dewxy’
trods premibéres anndes d aclivitd la rdussite de ces
entreprises

Contact: Marianne Weber » Tel. 03 &1 58 76 20
wwnw, lamalsendesentrepreneurs.ir
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Les entreprises déplorent les trés (trop) nombreux
dispositifs et organismes d'aide en méme temps qu'elles
manquent souvent de la bonne information en réponse a
leurs problématiques du moment.

La valeur ajoutée de nos structures est de joueur un role de
facilitateur, de relais vers les réseaux d'accompagnement
spécialisés. La plateforme AccENT a été concue dans cet
esprit : un numéro unique pour poser une question a une
dizaine de structures en une seule fois.

Promouvoir les outils, faire connaitre des bonnes pratiques,
favoriser les rencontres et les échanges inter-enterprises,
voila un autre role que peuvent jouer nos structures.

Combien d’'entreprises sont passées a coté d'une aide par
mangque d’information ?

La plateforme AccENT (Accompagnement des ENTreprises)
est née pour répondre a ce probleme !

1. Lentreprise pose sa question
2. celle-ci est relayée a l'ensemble du réseau
3. une réponse globale lui est apportée

En réponse aux questions des entreprises du territoire

¢ Une réponse territoriale centrée sur la question de
Uentreprise

e | es services au service des entreprises

e La force d’un réseau de partenaires : Etat DIRECCTE,
Région, ADIRA, Maison de 'Emploi et de la Formation,
Mission Locale, Pole Emploi, CCI, CMA,...

¢ Des engagements de réactivité

78 PAGE

http://accent.paysdesaverne.fr
accent(@paysdesaverne.fr
0368670120

La plateforme AccENT sur le Web, une plateforme
simplifiée de mise en relation entre les entreprises du
territoire et les acteurs susceptibles d'apporter des
réponses concrétes.

r

Le back-office : une interface d'acces partagé pour
le référencement, la diffusion de l'information et le
traitement de la question soumise

-

—
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Le Parrainage

un aufil de managament des ressajgncas humainas

« Uentreprise ¥ gagne en termesde
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pas facile : « il fagt donner envie et
rassurer s

-

Crapt Carrli

-
o

RAPPORT D'ACTIVITE 2013

PAGE 83



onh en parle

L'export

un lavier da développemant pour wotrg antraprise

Depatinie pae 14 Région Aluas Agancs pornmanl el LEctafpagne st d4 la CC
Tarrteriala Mord Alsacs cgbla  manislaten ALSACE, Il a pu laire prognassst = w Chilfree
& Al farziilie dans s Lacaus de 1a Braaians yurd hian 1F
METEDH & Hacrfelde En  peEsence  Aur Lenirepnes TERITECH mplaniee B Saserne
al de la dirigéa par M, Painice AWML, qu rialise T de

I W & AllATe |.'\.‘.-'||_||.|--'.'

{‘alfaires & Cexpart qQu attaind

Canseiller £n Déwelopperment i
[0l ALSMCE =t ode 8 Deléguas
FUBIFRANCE  |Agencs Frantaiis

Disaloepament lnlarnalans dis  Ef

{alanlare lnlainabans &5
w3 UEFFRANCE vt

Enireprisal mis on musld §
@ cadre du =

{appe de L3 Boqior Elsace dans
coagtien & (Bctwite et 8 L Empi
WMARDILLE q@ 8 W fgre Venimpre

au pubc jEyr EEpEnETCE dprs 2 O a e
Grs neae. Depuls 18 fin da a8 missen

Ellg & permes de metlre & gvanl Les

d'entrepnoes O errilore, qul 1

lmapor J
il fak pafager ad publes =0t

Patrice MANDILLE qui a intégre gephrignce 0 farrain

Enfin, W Eric COLIN o direge la =

l'entreprise Savernoise, depuis la fin En 3 MITTELHAUSEN, 3
de sa mission aux Etats-Unis, a fait gt i abardar [export B Caumry den actions
collecirens, L amtrapr gip  parhcpe fdapran  uny

partager au public son expérience de LT dus satons intarnations

¥

ferram dans be coadre du Programma Hégaanas &LSALE
EXPORT. Lo moares S est lermenée par une
Apras une sriserdstan de hishorigue el OES pgegueiabon &2  higre Mileo @

wctiviles de la Hrazsene WETEOR. qu &3l
LF A Pl BT Charpd 38 rabs e MOEF st

ega | mmEnt prasEnle B frgport DU e
Reland HLDTE difmgaant =9 Uanlrafrisa &R
INDUSTRIES = Thal Marmoulsd, 2 cufileps

84 PAGE

RAPPORT D'ACTIVITE 2013



D
)
=
1]
2.
=
v
=
(=

RAPPORT D'ACTIVITE 2013

durant la SDE

Decouvrez le Mind

mieux exploiter vatre carveau, .,

el g0k (= FTTIT

TabErE 5 Jdpune Chg

v hanls . Mo oo Enain pi der W Farreaton gp
Lavrre

mode hsan

appréhender los facultés dy cerveay
humain et d'apprendre i les exploiter
pour améliorer leyrs prises de parole




durant laS

()
)
=
0
2.
=
v
=
=

un petit dejeuner de Uindustrie,&

_hien copieux !

Ce mement d'échanges a permis de
rappeler Cutilité de mettre en place
des tableaux de bord persﬂnnaliséa

Honiz du Caby

RAPPORT D'ACTIVITE 2013




La Bourse aux Locaux

La Bourse aux Locaux et terrains professionnels est un
service gratuit délivré par UApers depuis quelques années.
Son objectif est de faciliter la mise en relation entre
propriétaires de biens vacants et entreprises a la recherche
de terrains ou locaux professionnels.

En 2013, il a été décidé de renforcer cet outil. La chargée de

gestion des batiments de la MDEF a propecté sur le terrain
pour « dénicher » les biens disponibles. Elle s'est tout
particulierement attachée a rencontrer les mairies et
communautés de communes pour faire connaitre ce
service.

Il est systématiquement proposé au bailleur une rencontre
dans ses locaux afin de bien analyser les caractéristiques
du produit et de prendre des photos. Ce travail permet a
l'animateur de cette bourse de mieux décrire le bien aux
personnes en recherche.

53 offres ont été enregistrées dont :
- 9 terrains et 12 locaux et halls a vendre,

- 16 bureaux, 4 magasins et 12 locaux et halls a louer.

A cejour, il n’y a pas eu de mise en relation concluante . Le
service reste insuffisament connu des entreprises en
recherche de locaux. De plus, on se heurte a une
inadéquation entre les besoins exprimés [petits locaux en
ville) et les offres (grands locaux a la campagne).

En 2014, Ueffort sera intensifié pour mieux faire connaitre
ce service au grand public aux collectivités.

Un site internet spécialement dédié a été créé pour afficher
les biens : www.bourseauxlocaux.paysdesaverne.fr

RAPPORT D'ACTIVITE 2013
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Le site de la Bourse aux Locaux améliore les possibilités de
mises en relation.

La carte interactive sur le site de la Bourse aux Locaux
permet de repérer facilement les biens en fonction de leur
localisation

—

Locaux repérés pour la Bourse aux Locaux, ici SEKER LOGEO a Ingwiller
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La Plateforme Formation

Une plateforme formation pour développer les ressources
humaines du territoire T —

e d s

Ea

Un constat : 'offre de formation professionnelle est riche,
les possibilités de financement nombreuses mais sous
utilisées par les salariés.

A Uéchelle du territoire, la Maison de 'Emploi et de la
Formation souhaite booster l'accés a la formation, outil
indispensable au maintien de l'employabilité des salariés.

Le projet, qui se décompose en 3 phases est de :

1. Constituer une offre locale de base couvrant les besoins captures d'écran de la plateforme Web en construction :
récurrents recensés dans les TPE-PME http://formation. paysdesaverne.fr

2. Proposer une organisation locale et flexible de la b
formation N .

3. Accompagner les entreprises et/ou les salariés dans —
leurs démarches — e

Il se mettra en oeuvre progressivement :

e Phase 1: Constituer un « catalogue » de modules de base o i o
http://formation.paysdesaverne.fr Loutilen est a la phase 1 a fin 2013

¢ Phase 2 : Construire des produits spécifiques inter
organismes de formation

e Phase 3 : Entrées et Sorties Permanente -
individualisation de la formation.

Y
h..:x\_.-

Les ateliers du lycée des métiers Jules Verne accueillent des publics de tous
horizons - Visite des ateliers le 14 novembre 2013
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Trava er

Economles d Energne

Depuis 2010, le Pays de Saverne, Plaine et Plateau travaille
sur les questions climat-énergie avec une focale
particuliere sur le batiment, responsable sur notre
territoire de 43% de la consommation d'énergie finale et de
27% des émissions de gaz a effet de serre (GES).

Le secteur du batiment étant par ailleurs particulierement
bien représenté avec pres de 10% de nos emplois dans la
construction, l'atteinte du facteur 4 (objectif de division par
quatre de nos GES d'ici a 2050) est une véritable
opportunité en matiere d'emplois dans le batiment, que ce
soit sur le plan quantitatif ou qualitatif.

Dans cette logique, il est naturel que le Pays et la Maison de
'Emploi travaillent de maniére coordonnée sur le sujet (en
lien avec les SCoT et le Parc Naturel des Vosges du Nord).

Le schéma régional du climat, de l'air et de l'énergie
(SRCAE) de la région Alsace a été approuvé le 29 juin 2012.
Co-élaboré par la Région Alsace et l'Etat, il constitue un
document stratégique pour la politique énergétique en
Alsace.

La Région Alsace et 'ADEME proposent une déclinaison
territoriale du schéma au niveau des Pays pour permettre
la mise en adéquation des initiatives locales et des
orientations régionales.

Isolation par l'extérieur d'un batiment par des matériaux bio-sourcés

J U
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=+ Batiments — Résidentiel

ﬁ OBJIECTIF

2020

Pays de Saveme, Plaina - _ - = = - B&0D
= 5 CHi o 24 Al 7% B 030 2 3% Fl oy : -
et Plateau renowations BBC an

Région Alsace TEI000 9% 395000 508 388000 50% 58% 19 000

= Batiments = Tertiaire

Description du parc actuel OBJECTI
Estimations des surfaces Donk pulblic Dant public Dnrrt Zﬂlﬂ
chauffées (m2} {bloc communal) {@uiras)
Pays de Saverne, Plaine 44 uun m.t
“-
Région Alsace 29 (00 000 1 lﬂﬂ D0
Mombre de Portée moyenne deg Fart modale de la ECTIF
m déplacernents déplacements voiture 082
quotidiens par habitant quotidiens (k) fen distance parcourue) 2020
de Saveme, Plaine =
::ﬁm;- i B i m#ﬁﬂ?ﬂm
Region Alsace i 6.8 B5% =10

=* Production d'énergies renouvelables
Filiéres de production dans le el OBJECTIF : mobilisation supplémentaire diici 2020
Pays de Soveme, Plaine of Platea 2010 (GWh) équivalences (projets possibles ou en cours) :

Grande hydraulique 0

Detite hydrauligue 3 : ﬂk;'n'l.rﬂ petite(s) centrale(s) de 100 kW ou 65 pico-centrales) de 20

- | Solaire Photovoltaigue ! ] = 33 MW, soit 240 000 m? de pannesaus, solainres

ST o R oo s

Energies renouvelables électrigues HOR +06
Biomasse bois 290 = 200 chauffenes rurales de 200 kKW
Biomasse déchets 1]
1] + 17
= 5 projet(s) aquivalant(s) & I'unité du lycée agricole d'Cbernai
0,7 PET (180 kW) ou 0,7 projet{s) quivakentis) & Tunité Agrivalor &
Ribeauvilld {1 415 kWE)
MND

BT - 1 200 PAC individuelies
= 27 000 chauffe-eaux solaires indviduels de 4 m?

11

Solaire thermigue 19

Enengies renouvelables thermigues 342 +165

Ces objectifs nécessitent l'engagement de tous : citoyens,
associations, collectivités, entreprises, pour un bénéfice
collectif du territoire : emploi, lutte contre la précarité
énergétique, environnement, économie, santé...
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| es Eco-mediateurs

Le Pays de Saverne, Plaine et Plateau, en partenariat avec
la Grange aux Paysages, centre d'éducation a
l'Environnement et a la Culture, a poursuivi l'action

« Mediaterre » mise en place en 2011, en faveur de
l'environnement.

Désormais sous l'appellation «Eco-Médiateurs», l'action a
pour but d’accompagner les habitants et leur apprendre les
bons gestes afin de faire des économies d'énergie et d'agir
au quotidien pour préserver la planete.

Ainsi, en 2012-2013, 14 familles résidant dans des quartiers
d’habitat social de Saverne et de Dettwiller sont
accompagnées durant plusieurs mois par Najoua
DUMOULIN, la coordinatrice et Aurélie GEBIUS, la
volontaire en service civique, pour les aider a adopter des
comportements favorables a U'environnement en matiere de
gestion des déchets, de consommation d'eau et d'énergie.

Apres une seconde année de fonctionnement, les
partenaires ont souhaité poursuivre l'action avec quelques
ajustements :

e La spécialisation des animateurs de l'action.

e 'expansion du territoire a deux nouveaux quartiers.

Action menée en partenariat avec : Ville de Saverne, Ville de
Dettwiller, SMITOM de Haguenau - Saverne, ES Energie,
Bailleurs sociaux (DOMIAL, OPUS 67 et la SIBAR]), Conseil
Général du Bas-Rhin, SDEA, Centre socioculturel de U'ilot
du Moulin, Mission Locale du Pays de Saverne

Les familles éco-engagées

Lors de la saison de chauffe 2012-2013, le Pays de Saverne,
Plaine et Plateau portait le défi alsacien des « Familles Eco-
engagées » sur son territoire.

Le défi, concret et ludique, a pour objectif de démontrer aux
particuliers qu’il est possible de réduire ses émissions de
gaz a effet de serre et sa consommation énergétique grace
a des gestes économes et des changements d’habitudes de
consommation.

Cette opération est rattachée au défi national des

« Familles a Energie Positive ». Des équipes de plusieurs
familles sont constituées. Elles ont pour objectif de réaliser
un minimum de 8% d’économies d’énergie sans réaliser de
travaux.

Léquipe formée sur le Pays de Saverne Plaine et Plateau a
réalisé une économie de 18% lors du défi se déroulant sur
la saison de chauffe 2012-2013.

Le défi se cloturera en mai 2014 avec un événement
régional au chateau du Hohlandsbourg.

RAPPORT D'ACTIVITE 2013

PCET - Les gobelets du PSPP

Le Pays a financé, en 2010, Uachat de 15 000 gobelets
réutilisables qui sont mis a disposition gratuitement des
acteurs du territoire lors de l'organisation de manifestation.
Il s’agissait par la de réduire la quantité de déchets sur le
territoire et ainsi réduire les émissions de gaz a effet de
serre ; les manifestations associatives étant fortement
consommatrices de «jetables».

Cette action rencontre toujours un franc succés puisqu’en
2013, 18200 gobelets ont été mis a disposition de 25
organisateurs de manifestations, sur tout le territoire.
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2 . 1338 personnes ont par ailleurs été sensibilisées lors des
L'Espace Info Energie 49 animations, c'est presque 3 fois plus qu'en 2012 (463
personnes touchées).
L'Espace Info Energie est un service d’information et de

conseil au particulier sur U'énergie, gratuit, objectif et
indépendant.

Il bénéficie du soutien de TADEME (Agence de

U'Environnement et de la Maitrise de Energie) et de la Bumation tha raoeriorg s GAEIONAN DRARGRAR
Région Alsace par 'Espaci Inle B ighie

Cette montée en puissance s'explique principalement par la
multiplication des animations ainsi que par le bouche a
oreille.

Le conseiller Espace Info Energie accueille les particuliers

qui souhaitent se faire conseiller pour construire, rénover,

se chauffer, installer des énergies renouvelables ou bien :
faire des économies au quotidien.

En 2013, le conseiller Info Energie arenseigné 525

personnes, soit plus du double de 'année 2012 avec 216 I | ‘ J J ]
personnes. I 1 J
d R R ED | B .

e

L'EIE fourni un conseil au particulier gratuit et indépendant

g

En 2013, le Conseiller Info Energie du Pays de Saverne,
Plaine et Plateau a réalisé 25 balades thermographiques
en sensibilisant 428 personnes.

Dans le cadre des actions d'information et de sensibilisation
des particuliers aux déperditions énergétique ainsi qu'a la
rénovation des batiments, Victor BOEHRER, de l'Espace Info
Energie réalise des balades thermographiques durant les
saisons de chauffe.

Le déroulé de ces balades est simple. A la suite d'une
déambulation dans la commune ou le Conseiller Info
Energie examine les différents défauts des batiments avec
les habitants, une présentation en salle est réalisée.

Cette présentation a pour but d’expliquer le réle du
conseiller, les éléments importants de la rénovation et les
aides financieres pour la rénovation.

Un représentant du Conseil Général était régulierement
présent pour présenter le Programme d’Intérét Général «
Rénov'Habitat 67 ».

Balade thermographique au quartier Sources-Haut
Barr, le 20 novembre 2013
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e La création de cette fédération a Saverne, au sein de la
Maison des Entrepreneurs est une véritable opportunité
pour développer l'excellence en matiere de construction sur

La réalisation du Péle d'efficacité énergétique (maitrise o .
notre territoire et valoriser nos ressources locales.

d'ouvrage CC de la Région de Saverne] est en bonne voie
avec un permis de construire accordé en 2013. Les travaux Le Pays est officiellement membre de la fédération et
devraient démarrer au printemps 2014. participe a ce titre aux travaux de cette derniére.

Pour mémoire, ce batiment de 550m2 environ, sera
labellisé passif et deviendra le symbole de U'excellence en
matiére de construction.

ILabritera :
1. Un pole ressource

e Documentation sur les métiers, les formations, les aides
publiques, les matériaux

¢ Conseils en éco-rénovation et éco-construction
e Animations

e Vitrine des bonnes pratiques

2. Un hotel d'entreprises de 10 bureaux permettant de
regrouper des acteurs de l'ingénierie du batiment

Le Pays et la Maison de 'Emploi et de la formation seront
mobilisés autour de ce projet, aux co6tés de nombreux
autres partenaires.

Sans attendre la livraison du batiment, la dynamique est
déja bien engagée avec :

e Les travaux du Parc Naturel Régional des Vosges du Nord
sur l'éco-rénovation,

e Le repérage par le Pays d'entreprises dans le coeur de
cible de 'hotel d'entreprises : 8 bureaux sont d'ores et déja
pré-réservés,

¢ La montée en puissance de la Fédération Francaise de la
Construction Passive qui réunit notamment chaque
premier mercredi du mois de 40 a 60 professionnels pour
une présentation de réalisations passives ou de matériels
adaptés a ce mode de construction.

Bétilibre, une entreprise qui utilise des matériaux
d'isolation exclusivement bio-sourcés.
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Pour une plateforme de | efficacité
énergétique

Face a la problématique du colt de la rénovation thermique
des batiments, le Pays a lancé une réflexion sur une
facilitation de l'accés aux différentes sources de
financement.

En effet, méme si la rénovation thermique permet de
réduire les charges de chauffage des ménages, elle
implique une dépense initiale importante due aux travaux
d’isolation.

Différentes pistes sont actuellement envisagées : faciliter
l'acces a des emprunts a des taux d'intérét bas, les crédits
d'impdt, les subventions...

Le Pays s’est aussi engagé a relayer, au niveau local,
linitiative de la Région Alsace de création d'un Service
Public de UEfficacité Energétique. Il s'agit d'une structure
qui aidera les ménages alsaciens a réaliser la rénovation
thermique de leur logement. Ce service permettra a terme :
e une évaluation des besoins thermiques du ménage,

¢ des conseils techniques,
e un acces a un financement moins cher,

e un remboursement des préts sur la base des économies
de chauffage réalisées aprés rénovation thermique

e un suivi des travaux.

Le grand chantier de la rénovation thermique, c’est pour
bientot !

Pendant les travaux, . )
les économies Part des économies d'énergie

sont pour le client dont le client powra bénéficier
aprés les travaux

>

Les économies d'énergie
garanties contribuent a
rembourser l'investissement

i
=
L.
[ 7]
1
=t
=
m
ot
L=
=]
2

Codt de Pénergie

A
Nouveau codt réeduit
v

A

Aprés le remboursement
de linvestissement la
totalité des economies
sonl pour e client

Début du contrat Fin du contrat

Principe du mécanisme de « tiers financement » (source : CDC, 2010)
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S’il est logique que la part des agriculteurs-exploitants soit
plus importante sur le territoire de Saverne que sur celui de
Strasbourg (5 fois plus), on note qu'elle est aussi trois fois
supérieure a celle de Haguenau-Wissembourg et 50% plus
importante que celle de Molsheim-Schirmeck.

900 exploitations agricoles, soit 20% des exploitations bas-
rhinoises, exploitent 53 000 ha de terres (28% des surfaces
agricoles du Bas-Rhin). La production est essentiellement
orientée vers la filiére bovine avec 52% des vaches
allaitantes de l'ensemble du Bas-Rhin. Avec 88 millions de
litres de lait par an - dont 8 millions de litres de lait Bio -, le
territoire de Saverne apporte 50% de la production
départementale.

Ces quelques données rappellent l'importance de ce
secteur sur notre territoire. Un secteur qui subit pourtant
de profondes mutations depuis plusieurs décennies et qui
meérite que nos outils territoriaux lui consacrent un
programme d'actions spécifiques dans le futur.

D'une maniére générale, les agriculteurs sont les garants
de nos espaces naturels, ils jouent donc un role trés
particulier dans notre tissu économique. La conversion au

Bio - tout au moins a l'agriculture raisonnée - est une voie a
encourager, attendue par les consommateurs et source
d'effets bénéfiques pour la santé et le climat.

De méme, les agriculteurs diversifient de plus en plus leurs
activités avec la transformation sur place et la vente directe
ou la production d'énergies renouvelables. Ces deux axes
doivent étre soutenus par nos structures.

Enfin, si notre territoire produit beaucoup de lait ou de
viande, une faible part est transformée sur place, ce qui
pourrait étre a terme une menace pour notre économie
agricole locale. Il conviendra donc de suivre de prés ce
phénomene, notamment dans la perspective de la fin des
quotas laitiers.

104 Pace

RAPPORT D'ACTIVITE 2013



|
dans le Mag

OoSsior

SE HOURRIR Do TERRITOIRE

= Prestartaar &1 rrsdgas
= 0] il Adhoole g

€ D Mg e

ariette

met de |3 technologie dans ses paniers

onh en parle

Lo Socidté [SAS fas Délices dilsgre) londés an
e Busywiilar et ga vl=heim produit e rommercialise des panigrs ga
fruits et tégumes, 160% bin, sous e nom de « Pariers de Marietie w,
i Las Truils of légumes rasiant e Eraduit vadatia (90% das vanbes), L principo
¥ilensd b unw gamma dlargie; wiandw.dgicerie, proguils laitiers,
Une seute sxigunes des produits 100% big o4 Incay,

Les paniors da
Harsetes xanm

De Uimportance de 13 logistique

Lés  ganiers Lol UL | O TTEg e Mk gusas R du sol fais sn pew
lhars abanids, dane alyg du I8 psinte g llmr gowr i pag Wanelerirar |ig

€6

YENTE DIRECTE
& LA FERME

Sninr Mk Ll.u-.I-'lg,i M dlar .
Lasi-Sasuroen, vand dirutlumman
i CEnEd Mgl S8 prodeiis-
], uits, brulis Wl jus da
PO, 4 Mioda Bip.

= Loy e s a1 foemand, sslan
oN corval de commanday il aagi
O Codis da fup S TinaT gl
wmbnmdnm-:m oy
frumsiech, B e o) ¥es baes
momasus (pal e e, Covlaar, quate [
En gdvdna A Rt e RN gy
SATITU NG Sour POLYTAT SEN LT
Tabaiage of fracidar & deouge,
Cnt b Vinilialve dan chienie que
OIS AR FadT o i i i mgnide
avrcte. s mutilaieer oAt iy
ATOPRSNT O 0F b mage Je praduciian
ae Ly wanae Lo g, da vuana's

4l s iz sl ¥ 251 Sicila
aF Ly vl wue fan ITUTA R e g
.'l'n'!t'&ld-ﬁ-e""-t""’ﬁ s ivgues Burge,

® Comtect

E&ABL Jape Ml Lurhwig
5%, rus Principsin
T lrnul:han':-m-hm-.-

T, ool 90 o a7

e

RAPPORT D'ACTIVITE 2013

e disirBulisn . PRI, LA,
o Dzl Y,

La fermisa gst Mieibiba: Wag clignig Piuwing
P lissr Targizan gy caf dabeante,
lra Yanes 1y compegilion du paner, drgc
te¥al vt Sor b it invigsnof

Clist carite capacii & =0l e 3us Beseing
BT Modet 8 vy WA e whang
025 clienis ai Celte Rigdlig R s pondue
i predist ol g spliquent b succis ge
Ferereprize dc'.iﬂ:pm:l:h!nl:ml'arrscl
Bemplns s,

S gerant .lea*'-l.'hrlsmph: Sijsamann
MRUE (M sy racelie 4y SFTul oy
:D'Jn:mp.cqum

L Mags 5 vaus dmving détiner

¥OIrE midier 7
Jlm-':h'llhpmﬁnmlrm Haus resions
wand fogt s prodecisury qu braaxilians
nae barrms, Mes nows nogs réapeTgricns
In relpbins gyme I consammatewr Catte
Liaall N ™ noue permed de snreer glys
o SFNL § noim Bcltebd pramiasrs Ay
Pumpurs wlamte, cn “Hmporie moim de
TEguis QU de e n o qu'us saul, gui
Ul waun planser,

Mouk sans une MR ) gy aleury
(TS SOMImaR aasl (guf Hu sarfeEa oy
clint Diss o REfETs de Bnia, naug
PrOSa ke m!im-‘:n:;u-um--q.d-sp-Muhu
lecaus, mak now alfrens la pressiing
02 RO aussi des OFafelics, araacat i
aras car cala Ealary gy clignd A counr
FUeurs paur comgliier 65 DOUrses
Busnd naus avang tdd wles panirg w
TS DO SOmemas mis & 1 elace du clieni.
On ne dok pas 1) mpiser des chow gl
Thiver, sous peine de o T

Cusine an champs de lirra,

-4 Meg Cammant 8y PrEng-an Bher
Fhp v adissi uvanem il elignl bargu'sn
R UN IPrveliter rasanmeliment
TENING Sur s welumes T

JCS: Cor nest pas laeils Pird réalicar
b zite inlernet, an g a0 faire appal § gj).
Mranis prestaigres Paur W ddbaiopipar
ai Chagus faks ] ¥ o o nomgres Bugs &
CarTiger: Ce w'esi pas NOTE M tinr, on s
faR accompagner, an apprend. Gela mogs
Arand du smps, 0 n2us colte cher st gn
ne e divelogpe pas peradznt on femps, 1y,
PMpis st néraseyire Paur durer: Sar nogre
=62, qui n'ess toyjregrs. 3% pariai, le clerg
JEne U bempe i paui omEmand e, mogi-
fier. wmempendre an tmmmande st alieciuar
LIPS reqglament pn bnren

Lo Mag Quals Innlmml.ii

JES O gimerail dreersilier noime atlr,
Eroamitler grapc plus de Poluciaors B
Pourgen pak, se lancs darm une My
traralormation de s ereduily poug -
ROEer gux Pefetnime gu ranirenl chag
ullic. lard, gy richauiler yn Pl prdgany
L TN

-4 My : Vouek dwvries Tairg Hureiir awee
i plat comsime (i lazagnes par enkmph !

@ “W.lbsmﬂl'."‘i-:fmlr":'lh!.thm

l‘l.-\.-'lﬁ.'l"..!.'l

(O
oh en parle o

Pace 105



dans le Mag'

dossyar

SE MDURRIR DU TE RRITQIRE

onh en parle

pas a court d'idees

&) elle @ boujours galsit, la venke 9 produis limentaires an orcuits
courts da progimild cemnail dapuis une dizaina danndas un nauval
aanor, €0 répanas i une demands des conapmmaleuTs POUF umE
production plus Lpcale.

Adapian! dae farswe cans Ciasl e FEul Fassantal, We circals EETRE
fejiredlnis, Lis CFCURE caumE al-  aseecenl une deubla gl i i pala-
FaniaArgs SORL  pariiurs desjeuy  liennlli i spaliali
doanamigues, sicise, Honbmines 4 Uappellatian e CFLUits Soumts an-
gt irana e Tl sipke ude MRS grante drarsid de
Paniigrs paysalc, BMLP, Wik 8 13 cirouils du production al A comiTer
Jerme, c2% midEs 0 commercialisa rlalization Las w=circuls cowts dF
{1an de produls Abmeskaires cenepient  prosiming e S0AE spaavEnt oppases A ke
4 Cappeliation de = circuits couris atl- gronde distrizutian alrs que cerisnes
el de i mibs = Hgrépondent EnsEgnes matigrales proposent En
pﬂﬁopaleﬁen'.-!dmt gribdres: Mg ure pifre de produis o
. girouiis de wenie dnecte ou JEC US 5 trowers des parknarials EC UR
iredsdiaine [prasimle rebatiosn el P“"”'-":'n'_“:" A -:;mn:;. la wenie M
> un mmarché nest pas PR SN
r'lde:'::::a IIIEE l:]_:l eﬁ:':"f::l":; e G ;rmﬂmté. _I:l.'r'an-.- pradels courts, e sont des
proadustion st oelu de coragmmabion provmnant o mere dn grom 1 HE praduiis frais gui
lprozimité -{llh.l.fl mperient de { mgtre baut du monde :

seyAgRnt pad..

Lies circums

Le marche de la Wacht-Marmaoutier :

Pign (hy ioaareres,
3 e
gl e,

i Femn du Wiina Catip genie en cenire wlie de Warmoutier et b druk  un portenarial £rRTe |3 AT
de Marmoutier gui met 3 dimposiion @ Erirelien une halie en cenire wlle e Canaocighion
alp bgnizegr a5l dansie prise i i £ DOgAnSS e marché.

Taus se serl arienous JIET dune :mm.mwﬂmmimmmarﬂm:
nmnﬂmhkmlpuﬂm!

Labjecul -:"chH:ﬂuuHr:m:ﬂntn ek s produl ko n leur gonnant une Anne,
mps sussi sputene e correnesT an ke WBoas - Je marche sk B plen pervire wile draine

de rowneEaie Clnks g redecoirarent 23 petils commeaants s [y pTETETTATIE
ward irkiiés ) pariioper 8 £ raraiveay e Caysscialian les enoourage a e ke leu
prosuis & erawrch, dirad | baulanger oecncie un peinapasiol. by bt here- charouters
alabarm uri L IEsen i lmguesiche. mi cela resip trgs st

L muarches foncta Ioute Fanrde, s adin matine s propost 7 arplacements
cmwvmrts, e P Hant riseras i |'assoristion qui arime ka démarche ¥l proposs des snimphrne.
A in ellp smnen, denatlnlnue rraalienl au werl @ [ombre 1] qrnrd fileul st 1 ve ManNgUE plus
qu ure lerrassn paurun el varre.

L L parmet également la |rergivnn de panisrsoe Hgames i wymchrudi

EJ ml!hﬂnh-lurd.lml.pr-.lr
Fal. 03 BE T 47 3

1w = i A0

106 PacE

RAPPORT D'ACTIVITE 2013



doEsiey
SE NOURRIR DU TERRITOIRE

Avantages des circuits courts

Druin Baing dis v ®8cial, ile parmatsen o risk L

Lia i T £ O V1 a8 prodoctayg

Drun Baine di“lﬂﬂﬂ"ﬂ'- } . -
PEtan gl g A Tr atit 'y Chl”rﬁ'ﬁ ':'.E's

Oful i ST
LRSI ST T T Ly b
di d.

Drun gaing de vae dcolagigee, o 1% promeuseni
de legunmes i
Tl maine 2
dad. Cay p 5 pErmEtien)
de diminsger | ublisation de peshicides af SN au
Thades maniypip

-
ArEwts courly de proximiss Prisweninng un pofantisl

impartant s termu de riduclizn das #miniznn da A 1 n? uun

&allot du gy
eaplostants,

n.--.nnnn--.ann.--au|n--auun.---uun.--auul.--ann

Quelgques exemples de ¢
courts alimentaires

= Werdr direche 3 1a ferme o
m (=T

nis de venge colleciils, panisre g AHARY
aikan P b royishisn o Une sgric 1]
pey=ynne], Lins BMAR foretgnre oy herme de cordrgi
imaraicher| atunr
A5 Fler une pactin de sy
pendanl une pinicde Honne

¥ Vente oo tournde, wy dzmicile ou weec ppiny relaiy
e Lvraisan [beu de travait]

& Bestwwration hers demiciip IRHE)

= reslarah Il

TEuHE Corty passibies ; ey,
ETTEY de prosimabs ¥picarie. boarhar 1 ¢ izl
gronde distnhyt r.lm_!rq.-,--i-pl:llle.p o,
mmandss TR
lmrninﬂ-pmrl-.rimn_ ]

.Hih-l.w_‘.'-‘plu.
Ardsidant du Bashaur
sl dans lie pré

2 Lkl artie (il ing qui

duloar de
@51 gy i E2 it

LA W L, T

q
on en parle o

pace 107

RAPPORT D'ACTIVITE 2013




Le colloque «Solidarité ct Bio»

Intéressée par la réalisation de la carte interactive des

producteurs locaux, ' Organisation Professionnelle de

'Agriculture Biologique en Alsace (OPABA] a proposé au

Pays de Saverne, Plaine et Plateau d'étre co-organisateur, U e e S B S, b RS RS
avec la Fédération Nationale de 'Agriculture biologique

(FNAB], du colloque inter-régional “solidarité et bio, PRGK'H'TE
témoignages et outils pour de nouveaux projets de SDLIDARITE ET Elﬂ

territoire”. tHIE powr o Dossepa

Ce colloque s'est tenu le 3 octobre 2013 au Chateau des
Rohan a Saverne et a rassemblé environ 80 personnes
(élus, agriculteurs, institutionnels) du grand Est pour
partager des bonnes pratiques en matiere de [P S ————
développement d'une offre bio et locale.
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Depuis plusieurs années, les offices de tourisme du Pays de
Saverne, Plaine et Plateau ont développé un cadre de travail
en commun qui a notamment débouché sur :

e Une carte touristique

e Un site internet portail

e Une plate-forme de commercialisation
e Une mission de communication

Convaincus que le secteur du tourisme représente un
gisement en matiere de développement économique, les
élus locaux ont souhaité poursuivre le travail en commun a
'échelle du Pays et décidé de se doter d'une stratégie
construite a partir de quelques axes prioritaires de
développement, déclinés en actions sur la période 2014-
2015.

Le comité de pilotage du projet est constitué de :

¢ Pays de Saverne, Plaine et Plateau,

e Communautés de communes du territoire,

e Offices de tourisme du territoire,

e Parc Naturel Régional des Vosges du Nord,

¢ Région Alsace

* Agence de Développement Touristique du Bas-Rhin

Le Groupe technique est composé de techniciens :

e du Pays de Saverne, Plaine et Plateau,

e des offices de tourisme,

e du Parc Naturel Régional des Vosges du Nord,
e de 'ADTé7.

Aprés

* 9 réunions participatives territoriales ou thématiques
ouvertes a des personnes ressources

e 6 réunions du groupe technique

e 4 comités de pilotage

4 axes prioritaires ont été retenus :

e Le cyclotourisme
¢ Les chateaux

¢ La biére

¢ Les savoir-faire

RAPPORT D'ACTIVITE 2013

Par ailleurs, les thématiques accessibilité douce,
écotourisme et développement durable ne sont pas
laissées pour compte, elles sont et restent pilotées par le
Parc Naturel Régional des Vosges du Nord.

Un programme d'actions sur 2 ans a été décliné avec deux
niveaux de financement selon l'ambition du territoire :

1. Recensement des offres pertinentes dans chaque axe,
mise en cohérence, valorisation, communication dynamique
Nécessite une contribution additionnelle de 0.16EUR/hab/an

2. Mise en place d'actions nouvelles dans chaque axe
Nécessite une contribution additionnelle de 0.31EUR/hab/an
(*)

(*) déduction faite d'une subvention de la Région Alsace qui
pourrait aller jusqu'a 60% au titre de la CIDD

|

Les habitants sont également vecteurs du tourisme
sur le territoire - ferme de Sophie a Kleingoeft
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Les Défis duy Tourisme durable

U'Hétal La Clairiars prem

~ e X F .ﬂ"-."\.
BT hatel certifié Big en France g

L'hétel emploje 35
Persannes recrutées
en local, et formeées
Uhotellerie Bigp,

pPour la plupart
aux technigues de
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Anim

des acteurs

10N

Les seules "dynamiques de machine a café" ne suffisent
pas a créer de réelles synergies entre les acteurs locaux.

Au Pays, chez IPS ou a la Maison de 'Emploi et de la
Formation, nous investissons beaucoup dans le
développement d'une culture territoriale commune et
décloisonnée. Cette fonction de plateforme collaborative
territoriale est une composante essentielle de nos outils
territoriaux.

Exemples a la Maison de I'Emploi et de la Formation ou
nous favorisons la rencontre et 'échange entre les
professionnels de l'emploi formation du territoire autour de
sujets d’actualité, nationaux ou locaux, et de thémes précis.

Cette lettre d’'information mensuelle se veut la bible
actualisée des rendez-vous a venir en matiere d'AlO.
Linformation se concentre sur les manifestations locales
mais également régionales si besoin. La lettre, en 4 pages
couleurs et agrémentée de nombreuses illustrations est
adressée sur abonnement par mail aux acteurs de Uemploi
formation. Quelques exemplaires sont également imprimés
et destinés a un plus large public (mis a disposition dans
lespace).

Son contenu se nourrit des informations qui sont envoyées
par les mémes acteurs ; ainsi c’est un outil qui permet de
développer une culture véritablement partagée en matiére
d’AlO.

En 2013, 9 numéros ont été édités.

La Maison de U'Emploi et de la Formation organise avec ses
partenaires des rencontres bimestrielles destinées aux
professionnels de l'emploi formation les FOCUS.

Chaque FOCUS s’articule en deux temps :

- Une information technique sur le sujet traité est donnée
par un ou des intervenants spécialistes (1h).

- Des élargissement pour les personnes qui le souhaitent
(30min)

RAPPORT D'ACTIVITE 2013

Deux focus ont été organisés en 2013 :

7 mars 2013 une information les mesures et les aides a la
mobilité destinées aux demandeurs d’emploi et aux
salariés en insertion. Par Didier LUCES directeur de
Mobilex, Damien RIHOUX conseiller insertion au Conseil
Général du Bas-Rhin et Mickael JEVA responsable d'équipe
Pole Emploi.

26 septembre 2013 une information sur la VAE afin de se
reperer parmi les certificateurs et bien comprendre le
dispositif. Saverne. Par Jean FRAULOB, conseiller VAE au
DAVA et Danielle HAUG, Directrice du service VAE de
U'université de Strasbourg .

e Emplol
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Les réunions des conseillers permettent aux acteurs de
l'emploi-formation du bassin d’emploi de Saverne de mieux
se connaitre. L'action se déroule en deux temps :

Un tour de table a loccasion duquel les conseillers font part
de leur actualité ou de toute information susceptible d'étre
utile a 'ensemble conseillers dans leur pratique (date de
manifestation, nouvelle action, formation, atelier...).

5 réunions se sont déroulées en 2013 :

Vendredi 8 février 2013 de $h a 12h:

e Présentation du Centre Socioculturel de Saverne, Ullot du
Moulin

Vendredi 22 mars 2013 de 9h a 12h

¢ Rencontre d'un inspecteur du travail

Jeudi 27 juin 2013 de 9h a 12h

e Présentation du RESI (Relais Emploi Santé Insertion)
21 novembre 2013 de %h a 12h

¢ Présentation du CRA (Centre de Ressources Autisme)
19 décembre 2013 de 9h a 12h

e Présentation de U'IFS| et de Llerena

114 PacE
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Deux autres instances regroupent les responsables des
principales structures locales de l'emploi :

Le Comité Local de Suivi (CLS) qui permet de coordonner
les actions des partenaires en direction des publics (forums,
réunions d'information, manifestations diverses) et de
suivre le plan d'actions.

La réunion mensuelle du Service Public de 'Emploi Local
(SPEL), présidée par le sous-Préfet qui permet de :

e coordonner les acteurs du service public de l'emploi,

e veiller a ce que soient apportées des solutions aux emploi
vacants non pourvus,

e amplifier le développement de l'alternance,

e promouvoir les contrats aidés.
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Markefing

Terﬁtoriat

Proximité et solidarité entre le privé et le public, entre grandes et petites entreprises, entre
patrons aguerris et créateurs... et si les valeurs humaines étaient notre meilleur atout pour un

territoire attractif et durable ?

Un débat intéressant avec des témoignages trés concrets de
En association avec le Pays de Saverne, Plaine et Plateau, patrons qui jouent la carte du réseau de proximité, suivi
la plateforme Initiative Pays de Saverne, qui fédere bon d'un temps d'échanges informels mais 6 combien précieux.
nombre de chefs d'entreprises locales, a proposé une
matinée de visite et d'échanges autour du theme des
solidarités territoriales comme facteur d'attractivité et de
différenciation de notre territoire.

Plus de 150 élus et chefs d'entreprises ont répondu présent
et se sont retrouvés au sein de 'entreprise Jus de Fruits
d'Alsace, a Sarre-Union.

Gavelne
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« ...notre atout face a d’autres territoires, c’est la
proximité de ses acteurs, tous secteurs confondus, une
intelligence collective qui se met au service du
développement économique .. »

Les trophées mettent en lumiere des activités d’ordre
économique développées par les habitants, les entreprises
et collectivités du bassin d’emploi de Saverne/ Sarre-Union.

L'objectif de cette opération est de contribuer a 'animation
économique de notre territoire en encourageant et en
valorisant ses acteurs.

Le choix des lauréats, la remise des trophées dans une
mise en scene festive et créative mettent valeur ce territoire
et lui dessinent progressivement un caractere.

Cing trophées ont été remis lors de la de la soirée de
cloture de la Semaine du Développement Economique,
vendredi 15- novembre 2013, au Zornhoff de Monswiller,
devant 200 personnes. :

Le territoire 3 chaleur ajoutée »

« Ce sont des acteurs qui développent des activités
économiques qui font sens pour notre territoire ». Ce
territoire, c’est celui de « la chaleur ajoutée ». Car nous
l'affirmons désormais haut et fort; notre atout face a
d’autres territoires, c’est la proximité de ses acteurs, tous
secteurs confondus, une intelligence collective qui se met
au service du développement économique ». Frédéric
Terrien, Directeur du Pays de Saverne, Plaine et Plateau.

La mise en scéne de la remise des prix se voulait enjouée :
des dieux grecs chassés de leur pays par la rudesse de la
crise économique sont a la recherche de cieux plus
cléments. Et la combavité de ce petit Pays de Saverne
attise leur curiosité. Certes, il ne propose pas de recette
miracle mais soutient localement des qualités humaines

Quand les artistes s'y mettent...

RAPPORT D'ACTIVITE 2013

qui permettent de mieux résister : passion, détermination,
action, anticipation et adaptation, ainsi :

e Le groupe Kuhn qui depuis 20 ans s’est rengagé
résolument dans la mondialisation tout en restant attaché a
sa région natale.

e Cleone, petit bout de femme énergique qui maintient
coute que coute, le seul et unique atelier de Haute couture
d’Alsace, a la Petite-Pierre et sillonne ' Europe pour
identifier les tissus de demain.

Les cadres de Ziemex qui rachétent au groupe allemand
Ziemann en faillite leur entreprise basée a Sarre-Union et
qui embarquent dans "aventure 90 % des salariés. Leur
carnet de commandes est plein pour les18 prochains mois.
Une aventure qui a séduit les habitants du territoire; invités
a élire leur « chouchou ». Les cravates oranges de Ziemex
recoivent le trophée coup de coeur du public.

¢ Diebolt, une PME familiale, fabricant de grues et de
remorques pour le secteur forestier qui ne fait que du sur
mesure et du géant et signe ses ceuvres comme un
designer.

e Etily également des nouveaux venus comme Caritas
Alsace qui développe un concept de résidence de tourisme
sociale et solidaire. Un complexe de 100 lits qui sera ouvert
toute l'année. Un projet innovant qui concilie humanisme et
économie.

Cette année, les artistes du territoire avaient eux aussi
souhaité s’associer a cette opération en réalisant cing
ceuvres originales sur le theme de la chaleur ajoutée...sur
des trophées concus et fabriqués par la mini- entreprise
«lci Trophées, du lycée du Haut- Barr, de Saverne.

La remise des prix se terminait sur scéne par une danse
spontanée sur un air de sirtaki inspiré par nos invités grecs.
Lauréats, élus, artistes, lycéens, professeurs, organisateurs
happés par le mouvement et cet air enjoué laissaient
tomber le protocole et vivaient dans un joyeux désordre le
territoire a chaleur ajoutée.

T -
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"Bonjour, bienvenue chez Cleone”. Une
fais la porte de cetle belle maison de La

onh en parle

Petite-Pierre franchie, le visiteur se re-
trouve plonge en plein conte de fees. Le
dacar anirique, 'histoire exception nelle

d'une femme aux multiples talents el, bien entendu, des robes ae

princesses, tout y est !

Cléone, un prénam et une margue qui s confondant, |'empreinte de la
fille d'un sculpteur -abéniste, artiste depuis 53 plus tendre enfance, for-
mée aux exigences de la Haute-Couture par Madeleine Vionnet en per-
sanne, celle gui a le plus .nfluencé la mode du wyeme gipcle. En 1996,
apres 10 ans de travail scharné, Cleone 52 retrouve a la tate d'un reseau
de 220 points de vente dans le monde, une vie de globe-trotier gui fimit
par la lasser. Elle décide de toul arréter pour se recentrer sur la création
pure et choisit La Petite-Pierre comme havre de paix : un coup de foudre
pour Lancignne maison du notaire du village, alars en piteux état. Durant
des années, Cléone |a rénove patiemment, soighant chague détail, créant
une atmosphere différente pour chacune des pieces. La maison est au-
jourd hui une véritable ceuvre d'art, écrin fabuleux pour des robes toul

aussi fabuleuses.

Avec une créativité toujours en ayeil, Cléone sublime les fernmes, No-
tamment e jour de \eur mariage. Et 5i le plus beau jour de la vie d'une
femme était celui de l'essayage d'une robe dans la maison de Cléone ?

www.cleone.fr
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fermenteurs, échangeurs a plaques sou

dées, a destination de la chimie, |"fa-:_;'n;-|.|'r'.-a=rﬂ.-3|| g, la pharmacie
Connue sous le nom de Ziemann-Engel jusgu a peuw, |'unite sarre-
unionnaise a bien failli d sparaitre apres 55 ans d'existence, Retour

SUr une véritable renaissance

En 2012, le groupe allernand Ziernann, Qui avait acheté Uentreprise
Ziemann-Engel a la fin des années 60, est place en liguidation judi-

clamre,

9 cadres locaux, ammenés par Marc Clauss, se lancent alors dans
une opération de sauvetage de leur outil de travail, convaincus de sa

yiabilite

Aprés plusieurs mois de travail acharng, le tour de table est bouclé
avec |'appui de deux fonds publics d'investissement. Les 9 cadres
détiennent désormais les 2/3 du capital de I'entreprise qui prend le

nom de Ziemex au ler janvier 2013.

Désormais pleinement aux commandes, les dirigeants proposent aux
salariés de devenir a leur tour actionnaires. 90 des 110 salariés re-
pondent favorablement a l'appel, un résultat exceptionnel qui te-
moigne de la confiance dans le projet et renforce la cohésion
interne. Sur le plan industriel, la nouvelle entité démarre sur les
chapeaux de roues avec un chiffre d'affaires en hausse, des investis-
sements et des recrutements.

www.Ziemex.com

27
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Lentreprise realise des remorques sur

Mesure, ce qu'on peut trady re chez

Diebolt par «hors normes », Spécialisée 3

75 % dans le levage ou le transport

forestier, elle toncoit et réalise des

remaorgques af =8Mm l':'!l'l'll.Jl-.".l'.l'E'.'-. Dour

transporter du bais et des grumes, ainsi que des grues forestidres de
capacite 6 3 70 Tm. Le reste de lactivité est tonsacre a la fabrication
de remorques pour le transport d'éléments de grandes longueurs
[Pipe-line), de vehicules sur Mmesures pour les transports spéciaux.

Diebolt, leader sur le marche francais a forgé sa réputation sur
Lutilisation de pieces et de materiaux de tras haute qualjté, nhésitant
pas a faire fabriguer ses Propres aciers spéciaux. Jean Diebolt, son
dirigeant, bichonne ses géants, caresse chaque carosserie - « on
reconnait une remorque Diebalt dy premier coup d'oil ». Lentreprise
Signe d'ailleurs ses treations d'un rauge etincelant, qui accroche le
regard.

Avec ses 70 salarigs, Uentreprise 3 sy cultiver lhumain. i le patron
connait thacun,certains depuis ['enfance, Les deux derniéres personnes
qui ont pris leur retraite avaient . Devenys

%, les ouvriers sont
qualifiés en métallerie- soudure, hydrauligue, Pneumatique et
electricité. Les plus anciens sont respectés et ont I3 responsabilite de
former les plus Jeunes. La formation comme les produits, c'est syur
mesure !

www.diebolt.fr
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durant la SDE

Avec 4500 personnes dans le

monde, dont 2500 en France,

onh en parle

Kuhn est un poids lourd du

machinisme agricole. Dans un ﬂ :
contexte économigue des plus ———
difficiles et une concul rance mondiale, les chiffres du groupe Kuhn
donnent le vertige : chiffre d'affaires multiplié par deux en o ans avec
la barre symbaolique OU milliard d'euros franchie en 2012, pres de
SOME d'investissements par afl, 1500 brevets déposés dans le
monde, 4% du CA investi en R&D,... Localement, avec ses 3 sites et
<es 1500 salariés, Kuhn est LA locomative économigue de notre

terntomre.

Aller & ol sont 5e5 clients, voila une des explications au syucces du
groupe qui a pris depuis une dizaine d'années le virage de la
globalisation pour andosser le costume de leader mondial. En fait,
c'esten investissant a l'international que Kuhn a pu conforter ses
implantations locales. L'entreprise se developpe egalement dans le
domaine des services avet “Kuhn Parts” et plus récemment, le
“Kuhn center for Progress’, centre de formation high-tech qui
accueillera des professionnels du monde entier.

Dans cette success story, qui se souvient encore que l'aventure a
démarré en 1828 sous 1a forme d'une modeste forge de village ?
C'est pour saluer celte épopee de prés de deux siacles que NOUS
avons tenu a remettre 4 Kuhn, a tous les *Kuhnistes”, un trophee

spécial.

www. kuhn.fr
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La salle Ampeére est désormais dotée d'une vue panoramique sur la verriere. Les salles
ont été rééquipées en partie de nouveau mobilier. Tableau, téléphone, acces internet et

prochainement des vidéo-projecteurs installés au plafond doivent permettre d'accueillir
les formations dans des conditions optimales.

. et r i
ne H__. |
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La Maison de CEmploi et de la

-
Formation

d |men

Malgré les travaux qui ont amputé le nombre de salles et
de bureaux disponibles a la location, l'activité a pu se
poursuivre, générant 74 491,80 EUR de chiffre d’affaires.

La Maison de 'Emploi et de la Formation propose tout au
long de 'année des bureaux, des salles de réunion et de
formation a louer a la carte et héberge 10 structures en
location permanente : INFA, Elan, Simot, Cap Emploi, Pole-
Emploi, APP, CIO, Scot, PSPP, MDEF.

La majeure partie de Uopération de transformation de la
Maison de U'Emploi et de la Formation a été achevée fin
décembre. Pdle Emploi a intégré la premiére partie des
locaux réhabilités début octobre. La deuxiéme phase des
travaux concernant Pole Emploi est bien entamée.
Objectif : emménagement complet en Janvier 2014.

Sur les six premiers mois d’exploitation, la gestion des
locataires permanents ayant été reprise par la CCRS au
second semestre, le chiffre d'affaires s'est élevé a 50 358,99
EUR

Les occupants qui avaient été relogés dans les locaux
annexes appartenant a la SCI ROHAN ont été rapatriés sur
le site de la Maison de U'Emploi a partir du 5 ao(t 2013,
réintégrant pour la plupart leur locaux d'origine remis a
neuf pour certains, complétement modifiés pour d’autres.
Les APP quant a eux ont emménagé dans de nouveaux
locaux au sous-sol.

Les transformations du batiment ont également permis de
créer des salles et des bureaux supplémentaires proposés
a la location temporaire : 7 bureaux (4 avant travaux) et 15
salles de formation-réunion (11 avant travaux).

ler juillet 2013 : Entrée en vigueur de la nouvelle convention
signée entre la CCRS et la Maison de 'Emploi et de la
Formation pour la gestion des batiments Maison de 'Emploi
et Maison des Entrepreneurs.

¢ Fin définitive des travaux

e Promotion des nouveaux locaux lors d'une journée portes
ouvertes.

Une nouvelle cafétéria a été créée au RDC, a proximité de l'accueil et de pdle ~-Emploi :
Des coloris toniques, un accés a de nouveaux distributeurs de boissons et snacking
permettent aux usagers de se détendre.
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Maison des Entrepreneurs

En remplacement de la convention de gestion qui liait la
CCRS et lApERS, une nouvelle convention a été conclue en
2013 avec la Maison de 'Emploi et de la Formation de
Saverne. C'est désormais un seul seul service comptable
qui gére financierement Uensemble des batiments dédiés a
l'emploi, formation, création d’entreprise.

Cela doit permettre au chargé d’accueil, qui demeure a la
Maison des Entrepreneurs de développer les services de
proximité aux créateurs : courrier, gestion informatique,
accueil et orintation des visiteurs, maintenance des locaux
et animation.

Une pépiniére pour les jeunes
créateurs

Fin 2013, la Maison des Entrepreneurs héberge 12
entreprises reparties dans 12 bureaux et 3 ateliers.

Un pole de services pour la création
et le développement des
entreprises

Lieu ressource en matiére de création et gestion
d’entreprise, elle continue d'accueillir la Région Alsace, la
Chambre de Métiers d'Alsace, la plate-forme d’initiative
locale (IPS], et la Chambre de Commerce et d’Industrie
(CCISBR, et RSI.

Une offre de locations ponctuelles 3

développer

Le batiment propose également un bureau, des salles de
réunion a la location ponctuelle : de la demi- journée a la
journée complete

Lancer une campagne sur l'offre de location de salles

Intégrer dans notre offre un hotel d'entreprises généraliste
(Pole Licorne, transfert de la ville de Saverne vers la
comcom)

la salle de réunion pour 30 personnes est
proposée a la location ponctuelle aux
professionnels pour animer leurs séminaires
ou stages.

La Maison des Entrepreneurs, dotée d'un vaste parking et d’espaces verts propose des

ateliers spacieux en RDC et des bureaux individuels au Ter étage.
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Durant l'exercice 2013, 20 personnes ont eu un statut de
salarié au sein de l'équipe mutualisée et une dizaine de
stagiaires (collége a master) ont été accueillis.
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Les ressources de nos structures
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CONSOLIDATION

Leffet levier des communautés
de communes : X7!

1 euro investi par les communautés de
communes géneére prés de 7 euros de
budget global
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