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illustration : Un suivi de nos actions en un
coup d'oeil sur www.paysdesaverne.fr
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Illustration : le 21 octobre 2016 - L'écosysteme a chaleur ajoutée, un réseau qui stimule lintelligence collective
une rencontre d'acteurs économiques de notre territoire, car le développement d'un territoire dépend des hommes et des femmes qui le composent

NOS

CTIONS |,
DE L'ANNEE

2016

Une année intense autour de 'économie,
de l'emploi et de projets de territoire
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AU FIL DE L'EAU, LA

une communication réguliére sur nos

actions, pour une belle lisibilité

Le Pays de Saverne Plaine et Plateau a tenu, durant
'ensemble de l'année 2016, a communiquer sur les
actions déployées sur le territoire au travers d'une
Newsletter informatisée envoyée a plus de 4500
contacts.

Cette communication au plus proche du territoire
nous permet aujourd'hui de renforcer nos relations
interpartenariales, ce qui est un axe fort de travail,
puisque nous croyons que ce sont les hommes et les
femmes qui habitent notre territoire qui sont le
vecteur principal de son développement.

Nous avons choisi d'organiser cette newsletter
autour de 4 axes : emploi-formation, thématique
reprenant nos actions autour de l'emploi et de la
formation (telle que notre action Boostage, ou notre
Focus sur Erasmus+), un axe transition énergétique
sous lequel nous relayons nos actions autour de

Newsletter du Pays

l'environnement et la maitrise des dépenses
énergétiques (actions sur le financement des
énergies renouvelables, les énergies citoyennes
avec le projet Centrales Villageoises, etc), un axe
Territoire de vie (pour nos projets locaux, ancrés
sur notre territoire, souvent transversal avec nos
autres  thématiques - comme pour notre
manifestation autour des clusters territoriaux du 21
octobre 2016) et enfin un axe créer-développer pour
nos actions autour de la création / reprise
d'entreprises (principalement des actions Initiatives
Pays de Saverne).

Réel succes, cette newsletter nous permet, dans
ce rapport d'activité, de vous faire partager au fil
de l'eau nos actions, que nous vous proposons
dans les pages suivantes.

Vous souhaitez recevoir cette newsletter
mensuelle ? Abonnez-vous sur notre site web
www.paysdesaverne.fr/LaNews.htm
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MNewsletter De Juin 2016

i

illustration : Notre newsletter est concu grace a
des outils professionnels permettant une

conception avancée et une analyse fine des
résultats.
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Bonne année 2016 !

Limagination est plus importante que le savaoir. Le savair est
lirnité alors gue l'imagination englobe le monde entier, stimule le
pragrés, suscite 'évalution” - Albert Einstein, 1929

B6 ans plus tard, 'égquipe du Pays de Saverne Plaine et Plateau
wvous souhaite une année 2014 riche d'imagination

energie positive)...c'est signe !

lire la suite...

w Entreprendre ¢t développer

Retour sur la derniére rencontre des entrepreneurs de l'année
2015. Le & décembre 2015, autour d'un petit-déjeuner, La Maison
des Entrepreneurs, la couveuse dentreprises Créacité et les
Coopératives d'Activités et d'Emploi [CAE] alsaciennes Antigane,
Artenréel, CooBatir et Coopénate, ont présente a une quinzaine de
personnes les possibilités offertes pour tester son projet
dentraprise

lire la suite...

3

Emploi 2! Formation

L'évolution des ressources humaines dans le batiment en débat a
la COP21- Notre territoire en premiére ligne. Frédéric Terrien,
directeur de la Maison de 'Emploi et de la Formation et Hervé
Kintzelmann, gérant de la Maison Innovante, constructeur de
maisans passives & Dettwiller taient invités 3 témoigner de leur
gxpérience en matiére de montée en compétences des

professionneals du batiment .. _ _
lire la suite..

Territoire de vie

Un Marché de Noél trés branché énergie! L2 Pays de Saverne &tail
présent sur le marché de Moél de Saverne les 16 et 18 décembre
dernier. L'occasion de faire de la sensibilisation sur Uénergie auprés
du grand public et de faire décauvrir la plateforme locale de
rénovation énergétique. Ce sont prés de 40 persannes gui ont
participé & notre grand guizz : "affronte un ami sur l'énergie”.

illustration : Au fil de l'eau - newsletter de janvier
2016
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réflexion sur la mobilité sur le territoire - via un
Février 2016 ... dispositif d'autostop accompagné et le contact avec
le Rezo Pouce. Une bonne occasion d'étudier les
différences géographiques sur notre territoire !

Nous lancons l'opération Boostage, avec pour
objectif de travailler sur le développement des
stages dans l'enseignement supérieur sur notre
territoire. C'est également le moment d'engager la

Coté  entreprises, nous travaillons sur le
référencement de locaux pour laccueil des
professionnels, et revenons sur l'accompagnement
proposé a la micro-créche Les Gribouilles.

Lettre d'information
du Pays de Saverne
Plaine et Plateau

une nawsletter & chaleur ajoutéa

A la Une : Boostage, les stages a
chaleur ajoutée !

lire la suite...

Qf' Entreprendre ¢t développer

La mini créche est aussi une démarche entrepreneuriale soutenue
par la Maison des Entrepreneurs. Au 110 rue des mines a
Bouxwiller, Estelle Stenger a ouvert sa micro-créche appelée « Les
Gribouilles » en septembre 2014, Une structure dont le Pays de
Hanau avait besain, selan U'étude gue la jeuna fermme a réalisde
début 2014,

lire la suite...

Transition Energétique

%

L'auto-stop organisé sur le territoire du pays de Saverne, ¢a se
passe comment ? Le projet sur le Pays de Saverne est en cours
d'étude. Les premigres expérimentations sont prévues pour e début
de I'été 2014. Elles permettront des adaptations en tanction des
retours d expérience, Néanmaoins, le projet reprendra les grandes
lignes...

lire la suite..

Territoire de vie

Terrains et locaux professionnels, trouver la perle rare

Il faut souvent faire preuve dingéniosité et s'armer de patience pour
dénicher le terrain idéal, les locaux gui permettront 3 votre
entreprise de se développer. Toutes les bonnes wieilles astuces que
vous aver ulilisées pour héberger vatre famille s’appliquent danc
aussi & votre entreprise

A coté de cela, pour vous faciliter la vie, les collectivités ont mis en
place un certain nombre d'outils et de services, Petit taur d'harizon
sur le Pays de Saverne, Plaine et Plateau.

illustration : Au fil de l'eau - newsletter de février
2016
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Ca y est ! nous avons avons recruté une nouvelle
collaboratrice qui sera en charge du dossier
LEADER, qui sera un vecteur important de soutien
aux initiatives locales. Nous réorganisons également
notre espace Perspectives autour du CEP au sein de

la Maison de l'Emploi et de la Formation.

Coté entreprises, nous faisons le bilan sur les
entreprises accompagnées et financées par la
Maison des Entrepreneurs.

L'inscription de notre territoire sur l'action au boulot
a vélo est transversal, servant nos objectifs de
déplacement sur le territoire, de mobilité et de
développement durable.

L ]
)
L ]
-

1 Une : LEADER en marche !

LY Entreprendre et développer

emplais ont &lé créés ou mantenus,,

Transition Energétique

9D

Emploi =t formation

un liew o ..,

une nawsletter & chaleur ajoutéa

La Maison des Entrepreneurs - les chiffres de l'accueil 2015 : 75
entraprises ont été accompagnées at financées par la platefarme
locale Imitiative Pays de Saverne, dont 15 créations d'entreprise, &
reprises d entreprise et 4 développement d'entreprise. Ainsi, ¥0

lire la suite...

Au boulot, 4 vélo ! Le défi Au boulot, |y vais & vélo est arganisé
depuis plusieurs années sur lensemble de VAlsace. Les
entreprises du Pays de Saverne ne peuvent plus rester en dehors de
la compétition ! Prét pour mentrer Lla force de notre ternitoire 7

lire la suite..

Le Conseil en Evolution Professionnelle -CEP- |, ouvert 4 tous,
gratuit, anonymes et sans rdv est proposé tous les mercredis au sein
de l'espace Perspectives de la maison de [Emploi de Saverne. C'est

Lattre d'information
du Pays de Saverne
Plaine et Plateau

lire la suite...

illustration : Au fil de l'eau - newsletter de mars
2016
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Avril 2016 ...

Territoire  pour la croissance verte et le
développement durable, notre réunion de travail et
de sensibilisation des collectivités sur l'importance
de la réduction de consommation de l‘éclairage

public ~est un succes. Co0té entreprise,
'accompagnement de l'entreprise “La Passion de
'Abeille” a été couronnée de succes par 'ouverture
de la boutique, répondant a une vraie demande sur
le territoire. Le travail de fond sur lopération
Boostage se traduit ce mois par un concours, et le
vélo assoit sa place dans notre action [mobilité,
développement durable, etc.)

. [ 1 ]

LL L 1L il 00, @ «8 B0, 88

oe .00%8 45—l - Lettre d'information
se ae _» a8 aa? s 88 H du Pays de Saverne
. "'.--'. o B T T LA B T LAY T T o Plaine et Plateau

une nawsletter & chaleur ajoutéa

A la Une : Retours sur la réunion "éclairage
public” du 15 mars 20146
5 2014 s'est déroules

Le mardi 13 mar 1 3 | Esp

lire la suite...

LY Entreprendre et développer

La passion de 'abeille Fassé par la Maison des Entrepreneurs,
René FAESSEL HOMMEL a auvert sa nouvelle boutique "La Passian
de L'Abeille” qual du Chateau a Saverne, proposant du maténel a
destination des apiculteurs, mais également des produits de la
ruche

lire la suite...

25 Emploi <t formation

Concours vidéo « Mon stage a Moi » Les étudiants réalisant un
stage dans une entreprise du territoire peuvent participer & notre
concours en réalisant une vidén originale de moins de 3min sur leur
stage et leur entreprise d'accueil. A gagner : S00€.

lire la suite...

Territoire de vie

Du vélo & gogo au Pays de Saverne, Plaine et Plateau Depuis le
début des années 2000, les politiques publiques se réapproprient de
plus en plus le velo dans les plans de déplacement et de mobilité.
Ainsi, le nombre de trajets cyclistes a augmenteé de 15% en France
entre 2013 et 2015, au niveau mondial, Uaugmentation annuelle est
de 3%, Mon polluant et tres flexible, ce mode de transport sur petite
distance est de plus en plus encouragé.

illustration : Au fil de l'eau - newsletter de avril

2016
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Lancement de l'opération au boulot a vélo, aprés un
travail de fond. C'est l'occasion de rappeler les
multiples points positifs de ce mode de déplacement
doux. Plusieurs actions pour les professionnels ont
été proposés, comme la réunion sur les

Entrepreneurs face au stress pour aider les
professionnels au quotidien et un Focus sur la
formation en  Europe, a destination des
professionnels de linsertion et lorientation. Au
niveau de nos actions sur le Développement
Durable, le travail sur les Centrales Villageoises
s'accélere avec plusieurs réunions d'information sur
le sujet.

Lattre d'information
du Pays de Saverne
Plaine et Plateau

lire la suite...

w Entreprendre ct développer

Entrepreneur face au stress Comment gérer le stress inhérent au
statul d'entrepraneur, dirigeant de PME 7 » Pour comprendre et
mettre en ceuvre une stratégie pour gérer son stress et gagner en
efficacité, Rendez-vous a la la Maison des Entrepreneurs de
Saverne, vendredi 20 mai, 3 16 h

lire la suite...

25 Emploi <t formation

L Espace Perspectives, vous propose des animations autour de
Lemploi, la formation et lornientation tout au long de Fannée.

Le 7 mai, vous serant proposées des manifestations autaur de
|'Europe avec une ammation louverte 3 tous] et un FOCUS [3
destination des professionnels de Uinsertion et de Uorientation] sur

le théme « Se farmer en Europe = R :
lire la suite...

&3 Transition Energétique

Les centrales villageoises, mode d'emploi ! Vous avez toujours
révé d' énergies renouvelables et de coapération 7 Alors la réunion
du mardi 10 mai a Saverne lau chateau des Rohan en salle Lully a
20h)] est faite pour vous

lire la suite...

£ former en Europe

illustration : Au fil de l'eau - newsletter de mai
2016
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création et la reprise d'entrerprises, pour motiver
les futurs créateurs du territoire en leur apportant
une information complete. Notre chargé de
Développement Durable a créé un vrai dossier de

Apres un gros travail de fond, la communication travail a destination des Collectivités pour simplifier
s'organise autour de notre événement sur les et présenter les aides disponibles pour les projets
clusters territoriaux, avec une conférence d'un de transition énergétique.

spécialiste : André-Yves Portnoff. Ce mois

également, nous organisons un atelier sur la

L 1]
+ B 0008. B0
-

:: sopaict : : a8 88 L ]

ee 00" 8 88 "888. Lettre d'informaticn
.0 89 . e 9 89 & du Pays de Saverne
‘s *aa%e "aTe8t “eee” Plaine ot Plateau

une newsletter & chaleur ajoutée

A la Une : « Save the date » : vendredi 21
uct_uhre 2016, chez VPCF, a answiller

: ange jonnelle

lire la suite...

‘w Entreprendre =t développer

Créer, reprendre une entreprise : un défi 7 La Maison des
Entrepreneurs vous informe. Lidée, le profil pour créer ou
reprendre, I'étude de marché, le financement, le statut juridique, les
aides a la création/reprise, les formalités administratives...plus rien
ne vous échappera sur le sujet. Un focus sur la micro-entreprise est
egalament prévu en fin de séance,

lire la suite...

2o Emploi et formation

Bientét, La fin du concours « Mon Stage & Mol » : |l ne reste plus
gue quelques semaines pour participer au concours vidéo et
remparter 500€ | Alors si vous réalisez un stage ou connaissez des
étudiants réalisant un stage sur le territoire, inscrivez-vous vite |

lire la suite...

ea Transition Energétique

Collectivités : les aides 2014 pour vos projets de transition
énergétique. L'année 2014 a été marguée par une réduction des
dotations de la part de UEtat aux collectivités territoriales,
Cependant, cette diminution des dotations ne doit pas &tre un frein
pour les collectivités qui souhaitent engager des projets de
transition énergétique. Fanorama des différentes aides et
conditions de financement

lire la suite...

illustration : Au fil de l'eau - newsletter de juin
2016
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travail également]. Au niveau entreprise, nous
Juillet 2016 ... avons le plaisir d'avoir vu rebondir la chocolaterie
Bockel, que nous avons hébergée dans nos locaux
durant deux ans. Le travail Boostage continue, et

A la une : nous avons distribué un certain nombre notre conseiller Oktave “"entre dans le dur” avec la
d'ampoules LED sur notre territoire, avec pour but prochaine rénovation de deux premiéres maisons
de réduire la consommation énergétique sur notre énergétiquement défaillantes sur notre territoire

territoire, principalement a des ménages touchés
par la précarité énergétique (un de nos axes de

H Lettre d'information
s o9 . du Pays de Saverne
a8 8" Plaine et Plateau

une newsletber b chaleur ajouids

@ A la Une : Des ampoules a LED pour mieux
lutter contre la précarité eénergétique

lire la suite...

Qf' Entreprendre ¢t développer

Retour de flammes gagnant. 10 juillet 2014, Mathieu Domeneghetty
[Tun des associés de la chocolaterie Bockel referme la porte de la
camiannette couleur chocolat, « C'est notre dernier voyage, on a
tout vidé ». En effet, la chocolaterie vient de quitter les 3 ateliers de
la maizon des entrepraneurs ol ells avait trouve refuge depuis aodl
2014, Une nouvelle aventure commence pour la trentaine de
salarias de [entreprise, dans des locaux flambants neufs [sans jeu
de mats) situés sur la zone dactivités du Martelberg,

lire la suite...

2% Emploi <t formation

Les videos du concours « Mon Stage a Moi » - |l st 'heure de
voter pour votre vidéa préférée | A Uoccasion du concours « Mon
stage & mai », plusieurs vidéos réalisées par des étudiants en stage
sur le territoire nous sont parvenues. Yos votes permettront &
lauteur de la vidéo de remporter le prix du public !

lire la suite...

E:)" Transition Energétique

Oktave entre dans le dur : Grice au programme de rénovation
Oktave, deux maisans individuelles & Saverne, construites pendant
les trente glorieuse et dépourvues de toute isolation vont connaitre
leur premier Lifting énargétique.

lire la suite...

illustration : Au fil de l'eau - newsletter de juillet

2016
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Septembre 2016 ...

Nous lancons les inscriptions pour notre Conférence
d'André Yves Portnoff intéressant les entreprises de
notre territoire. CG6té entreprises toujours, nous
continuons a soutenir les créations d'entreprises
locales, dans le domaine de la restauration cette fois

avec un nouveau
spécialité  de

Food Truck proposant une
notre région, en plus de la

sempiternelle pizza. Initiative dans le domaine de
'emploi qui a fait ses preuves durant plusieurs
années, nous relancons cette année une version
différente de nos Moissons de 'Emploi. Enfin, tout
roule pour notre engagement sur un moyen de
déplacement vertueux, un vrai engouement sur
notre territoire, a encourager et multiplier !

H Lettre d'information
s o9 . du Pays de Saverne
L L L b Plaine et Plateau

une newsletber b chaleur ajouids

@ A la Une : Conférence table ronde
L'écosysteme a chaleur ajoutée - la valeur
nait des interactions sur un territoire

Morzwiller - And es Partr

Qf' Entreprendre ¢t développer

Pour ne plus avoir a choisir entre pizza et tarte flambée !

Depuis fin avril, 5 soirs par semaine, de 17h30 a 21 heures, un beau
camian nair s'installe dans plusieurs villages des pays de La Petite
Pierre et de Hanauw. A son bord, Laurent et son épouse Monia...

lire la suite...

2% Emploi ¢! formation

Les Moissons de 'emploi, version 2014. La Maison de 'Emplai et
de la Farmation de Saverne, 4 la dermande de Pdle Emploi et avec du 3 au T octobre 20° gile
son soutien, organise une nouvelle campagne de « Moissons de 'y -~
I'Emploi =, du 3 au 7 octobre 2016, Les Maoissons de UEmploi 2014

d'emplai sortant de formation en leur permettant de faire une
prospection directe des entreprises. i :
lire la suite...

G:)" Transition Energetique

Foncez a vélo au Pays de Saverne Plaine et Plateau ! Aprés e
succes de l'atelier de réparation de vélo organisé par le Pays de
Saverne Plaine et Plateau le 3 juin dernier. nous organisons une
nouvelle édition ce samedi 24 septembre 2014 a Drulingen, de FH &
14H. Et n‘oubliez pas de profiter de la subvention a l'acquisition
d'un VAE dans le cadre des trajets domicile-travail !

lire la suite...

illustration : Au fil de l'eau - newsletter de

septembre 2016
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commercants savernois : le prét Booster, qui est
Octobre 2016 ... une opportunité pour améliorer leurs lieux de
vente. Concernant les déplacements doux, la prime
VAE est bien lancée, et permet aux bénéficiaires
Octobre, c'est lannonce de la Semaine du d'acquérir un VAE pour les trajets domicile-travail.

Développement Economique, un temps fort sur
notre territoire. On lance les inscriptions, pour une
semaine sur l'ensemble de nos thématiques de
travail | Lancement également d'une aide pour les

Enfin, une présentation des entreprises moteurs sur
notre territoire, qui témoigneront le 21 octobre de
leurs actions et engagements

s

Yt A

re d'information

& :: ‘..". du Pays de Saverne
‘ateet “ese Plaine et Plateau

une nawsletter & chaleur ajoutéa

LL LT
L 11}

@ A la Une : Semaine du Développement
Economique- du 21 au 25 novembre 20146

lire la suite...

Qf' Entreprendre ¢t développer

A partir du ler octobre 2016 et jusqu'au 31 mars 2017, Initiative
Fays de Saverne propose un prét d' honneur pour les commercants
savernnis ; le prét d'honneur Booster,

lire la suite...

G?' Transition Energétique

Le 12 octobre prochain aura lieu le nouvel atelier vélo a Sarre
Union aprés celui du 24 septembre & Orulingen : 40 vélos réparés,
et affluence sur le stand !

Prafitez également dea la prime de 250€ pour un vélo & assistance

électrigue !

lire la suite..

Territoire de vie

L'écosystéme a chaleur ajoutée - vendredi 21 octobre 2016, a
Monswiller. Inscrivez-vous ! En prolongement de la conférence
d'André Yves Portnoff, six dirigeants d'entreprise locaux témaoignent
de leur relation singuligre au territoire : Dominique Destouches-
YPCF, Michel Hagg- Metéor, Denis Mandry - Lalique..

illustration : Au fil de l'eau - newsletter de

octobre 2016
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consacrée : création d'entreprise autour d'un
Novembre 2016 ... challenge pour nos entrepreneurs de demain,
qualité de vie au travail, transition énergétique...

C'est la Semaine du Développement Economique !
Que l'économie soit un vecteur de cohésion sociale,
de rencontres, d'économie durable, de félicitations
et de remerciements pour le développement de
notre territoire ! Toute notre newsletter y est

.. L L]

3 e, $ 3 58 agee 8° s

e .00 a8 88 "888. Lettre d'information

o8 88 _9 . 9 89 . du Pays de Saverne
‘ee®e aTeet "eee” Plaine et Plateau

une newsletber b chaleur ajouids

A la Une : Semaine du Développement
Economique 2016 : Faire sa part ! du 21 au
25 novembre

Cesium

Vendredi 25 novembre, ¢ BZ AVEC T es lauréats des
Trophées 201&. Une coirée 1 I rInside

Qf' Entreprendre ¢t développer

SDE 2014 - La création d"entreprise, un jeu d'enfant ?

Une centaine de lycéens, se défient amicalernent, par équipes. Leur
challenge : en une journgs, imaginer, structurer et présenter un
projet d'entreprise qui séduira un jury de professionnels

Jeudi 24 novembre, $h - 17h

lire la suite...

2% Emploi <t formation

SDE 2016 - La Qualité de Vie au Travail, prenez une longueur

ra

d'avance ! Un patit déjeuner pour comprendre ce quest la OVT, les TeC a0
domaines qu'elle recouvre et comment elle s'inscrit dans U'évalution 'utluﬂ‘-‘
actuelle des normes de la Responsabilité Sociale des Entreprises ,,J,':;i.-._:

[RSE], -ment

Mercredi 23 novembre, 0Bh - h30.

lire la suite...

E:)" Transition Energétique

SDE 2016 - 60 minutes pour agir ! « Tic, tac, tic, tac... Le temps est
comple pour désamorcer la bormbe climatigue ! Camment, en tant ;
guhabitant du Fays de Saverne, Flaine et Plateau, je paux Faire sa part |
m'engager dans la transition énergétique 7
Mardi 22 novemnbre, de 20h30 a 22h30

lire la suite...

illustration : Au fil de l'eau - newsletter de

novembre 2016
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Une belle facon de communiquer en fin d'année,
Décembre 2016 ... tout en commencant a travailler sur les sujets qui
vont occuper notre année 2017 !

Flashback sur notre semaine du développement
économique. Cet évenement est trés riche
d'enseignements, de ressources et de résultats, que
nous partageons avec abonnés.

[ BN ]
& 8 80 08 [ & Lettre d'inf i
- re d'information
o : : = == ‘.h- du Pays de Saverne
‘ee®e TeTeet “ese” Plaine et Plateau

une newsletber b chaleur ajouids

A la Une : SDE 2016, flash-back sur la soirée
des Trophées.

Qf' Entreprendre ¢t développer

SDE 2014, flash-back sur : La création d'entreprise, un jeu
d'enfant ?

Le 24 novernbre darniar, s'est déroulée & La Maisan des
Entrepreneurs & Saverne, une journée Innov” ERL,. Une centaine de
jeunes issus des lycées du Haut-Barr et Jules Verne, ainsi guune
dizaine de jeunes de la Mission Locale, ant |

lire la suite...

2% Emploi <t formation

SDE 2016, flash-back sur : Etincelle, aidons les jeunes a devenir
entrepreneurs de leur vie ! Uentreprise Steritech, & Saverne, va
accueillir prochainement, la toute premigére session Etincells

ra

=
TEE a2

: . . )U"utlun
crganisée sur le territoire de Saverne, dés mi-janvier. La Missicn rritaire
Locale de Saverne se charge de sélactionner les jeunes malivés par -menf
ce projet. Elle recherche également les chefs d'entreprise locaux

gui ... H :
lire la suite...

E:)" Transition Energétique

SDE 2014, flash-back sur : 50 minutes pour agir. L émission « TV
live 60 minutes pour agir = qui a eu liew mardi 22 novembre, face & ;
une quarantaine d'invités, a permis d aborder les thématigues des Faire sa part |
déchets, des énergies renouvelables, de la mobilité, du batiment et
des circuits courts sous forme dinterviews, de témaignages ..

lire la suite...

illustration : Au fil de l'eau - newsletter de

décembre 2016
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Petits rappels sur LEADER

PROGRAMME D'ACTIONS LOCAL

Leader

Le Pays de Saverne, Plaine et Plateau et le Parc
naturel régional des Vosges du Nord se sont
associés en 2014 pour porter une candidature au
programme européen LEADER.

La rédaction de la candidature a été achevée en
mars 2015 en vue de son envoi a lAutorité de
Gestion LEADER, la Région Alsace.

Cette candidature a été retenue fin 2015, pour une
enveloppe financiere de 1 386 000 EUR et un
périmetre défini dans la carte ci-dessous.

Lannée 2016 a été consacrée au recrutement d'une
chargée de mission LEADER, a la rédaction de la
convention de mise en ceuvre de LEADER et au
lancement du programme.

De lingénierie LEADER au service des
porteurs de projet

Une chargée de mission LEADER a été recrutée fin
janvier 2016 pour animer et accompagner la mise en
ceuvre du dispositif LEADER.

T L ; i 'i . ‘. “ ~

illustration : Périmétre 2016 du GAL LEADER / Vosges du Nord
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Lannée 2016 a été ponctuée par les activités
suivantes :

el a rédaction de la convention de mise en ceuvre du
programme LEADER et notamment :

- Le résumé de la stratégie LEADER

- Les fiches actions LEADER

- La définition de la maquette de financement
- La composition du Comité de programmation

eles réunions, formations et échanges avec la
Région Alsace (Autorité de gestion), Agence de
Services et Paiements et les autres GAL d'Alsace

eDes rencontres avec les différents acteurs du
territoire : collectivités, associations....

eDes rencontres et accompagnements des premiers
porteurs de projets LEADER.

-'P.E Pay s da-hi

dEWiEsembourng
L dea Petite Plerre

ce
T
3 Cg Pays de Marmoutier-Sommerau
--Tﬁ'{f Pays de la Zom

Fi




illustration : Premiére réunion du comité de programmation LEADER
du 21 septembre 2016, présentant le fonctionnement du programmes

»

aux membres du comite

Faire de nos ressources la force de notre

territoire

« Donnons de la valeur aux ressources de notre
territoire » a été défini comme ligne stratégique
directrice du programme LEADER pour la période
2014-2020. Cette stratégie locale a été déclinée a
travers les trois thématiques suivantes :

eStructurer une filiere de tourisme durable et en
assurer la promotion.

eContribuer au développement
savoir-faire locaux, des filieres
proximité et en assurer la promotion.

des produits et
courtes et de

eEncourager la transition énergétique du et pour le
territoire via les énergies renouvelables [(ENR],
lutilisation  des  ressources locales et le
développement de la sobriété énergétique.

Ces thématiques ont été traduites a travers des
fiches actions comprenant les modalités d'éligibilite
et d'application des dossiers LEADER.

Deux  fiches  actions  complémentaires et
transversales ont également été rédigées :

eDévelopper la stratégie du GAL par des actions de
coopération avec d'autres territoires.

eMettre en ceuvre le programme LEADER a travers
lanimation, la gestion la communication et
["évaluation.
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Le GAL Vosges du Nord (Groupe d'Action Locale) est
le nom donné a un territoire LEADER, représentant
le périmetre couvert par le dispositif mais aussi les
structures et acteurs locaux impliqués dans la mise
en ceuvre du programme.

Lorgane décisionnel du GAL est le Comité de
programmation composé a majorité d’acteurs privés
et d’acteurs publics du territoire.

Le Comité de programmation du GAL Vosges du
Nord pour la programmation 2014-2020 a été défini
au cours de lannée 2016. Les nouveaux membres
sont des acteurs locaux du territoire concernés par
les différentes thématiques abordées par le
programme LEADER. Le Comité est composé de 10
binémes d'élus (Pays et Parc] et 12 binémes
d'acteurs privés.

La premiére réunion de lancement du Comité de
programmation du GAL Vosges du Nord a eu lieu le
21 septembre 2016, afin de présenter le programme
LEADER. Cette premiere réunion a permis aux
membres de se rencontrer et de lancer les premiers
échanges.

Une gouvernance locale a installer
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Des premiéres idées de projets aux
premiers avis d’opportunité du Comité de

programmation

Au cours de lannée 2016, les premiers projets
LEADER ont émergé. Il y a eu une cinquantaine de
contacts téléphoniques ou rencontres avec de
potentiels porteurs de projets pour échanger sur
des idées de projets et 15 déclarations d'intention de
demande d'aide LEADER ont été déposées.

Deux réunions du Comité de programmation se sont
tenues les 10 octobre et 29 novembre 2016, au cours
desquelles six premiers projets ont été sélectionnés
et ont recu un avis favorable des membres du
Comité de programmation.

Pour pouvoir prendre des décisions, le comité de
programmation doit respecter un double quorum
(majorité de membres présents et parmi les
présents, majorité de membres privés]. Il est
important de souligner que cette regle peut parfois
représenter une grande difficulté pour les GAL
LEADER, mais limplication des membres du GAL
Vosges du Nord a été forte sur cette premiére année
et aucun souci de double quorum n’est a déplorer.

LEADER, un développement local et une
ouverture interterritoriale

Durant cette premiere année, des contacts ont

également été pris avec d'autres territoires
LEADER, notamment au cours de différentes
rencontres.

eRencontres nationales des GAL LEADER a

Angouléme en mai 2016 et a Dijon en Septembre
2016

Ces rencontres sont organisées par lassociation

illustration : Audrey ROPP, a la manoeuvre sur la premiére réunion

du comité LEADER.

LEADER France qui a pour role d'accompagner les
GAL et de les représenter dans les instances
nationales et européennes. Ces moments ont été
loccasion de se rencontrer entre techniciens et élus
des GAL, de bénéficier de conseils sur la mise en
ceuvre techniques et financieres du programme.

eMatinée de rencontre avec les GAL de ['Eurodistrict
Pamina (région franco-allemande, Vosges du Nord,
Pfalzerwald plus, Stdpfalz, Mittelbaden).

Ces différents échanges pourraient donner lieu a
des projets de coopération entre différents GAL
francais ou de pays de 'Union Européenne.

LEADER, suivez notre actualité sur notre
site Web !

Vous pouvez suivre notre actualité LEADER, ou nous
contacter via notre site Web :

www.paysdesaverne.fr/Actions/Leader/LLeader.htm

illustration : un suivi complet de 'activité
LEADER sur notre site web

>
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LA PLATEFORME LOCALE DE

Renovation energetique

Pour répondre a la nécessité de rénover de maniere
performante les batiments du territoire, la
plateforme locale de rénovation énergétique a été
mise en place en 2014 par le Pays de Saverne en
partenariat avec le Parc Naturel Régional des
Vosges du Nord, le Conseil Départemental du Bas-
Rhin, la Maison de UEmploi et de la Formation,
IADEME et la Région Grand-Est.

Les trois missions de la plateforme locale de
rénovation énergétique sont la massification de la
rénovation énergétique, la montée en compétence
des artisans du territoire et la solvabilisation des
particuliers.

Les objectifs

Concrétement, pour atteindre les objectifs fixés pour
2050, il faudrait rénover pres de 900 maisons au
niveau BBC chaque année sur le territoire du pays
de Saverne, Plaine et Plateau.

Néanmoins, la montée en charge du nombre de
rénovations s'effectue tres lentement, en raison de
deux freins majeurs :

- un acces aux financements a simplifier et faciliter
pour les propriétaires ;

- un manque de structuration des professionnels du
batiment pour proposer une offre globale adaptée et
pertinente.

L'animateur de la plateforme a temps plein depuis
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juillet 2016, accompagne les projets de rénovation a
la fois sur les choix techniques et sur le montage du
plan de financement.

Cet accompagnement se traduit par une premiere
visite du logement avec les particuliers afin de
valider techniquement la faisabilité de la rénovation
énergétique performante du bien.

Une fois la visite réalisée, une rapide simulation des
colits de travaux ainsi que du plan de financement
est établie en prenant en compte toutes les aides
financieres et préts bonifiés possibles.

Lorsque le projet est validé avec les particuliers, les
artisans, formés a travailler en groupement par les
formateurs de la plateforme, se déplacent sur site
pour y réaliser les devis de rénovation et proposer
une offre de travaux avec le plan de financement
réalisé par lanimateur

En 2016, 3 chantiers de rénovation sont

lancés. Sur ces 3 chantiers, un des deux
chantiers sur Saverne s’est achevé en fin
d’année 2016.

illustration : Une des formations des artisans organisée par le Pays de Saverne
Plaine et Plateau dans le cadre de la Plateforme Locale de Rénovation Energétique

L'accompagnement operationnel
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SAVERME Reénovation énergétique

Un groupement

d’artisans a 'ceuvre

Rénover complétement sa maison n'est pas chose aisée. Pour aider les particuliers a tenter ce genre d'expérience, des
professionnels offrent leurs conseils a travers un service initié par la région Grand Est et I'Ademe (agence de environnerment et
de la maitrise d'énergie). Un tel guichet unique existe a Saverne et vient de finaliser le suivi de son prermier chantier.

hez Lucienne et Robert Du

montel, & Sawerne, les réu

nions de chantier se dérou-

lent towjours dans une bonne
ambiance, calé et viennoiseries &
l'appai. Le couple s'est Lancé dans
deE ITaVaux CONSSqUents pour lewr
maison de 160 m' constraile en 1953
el inoccupée pendant trois ans. s
"ot achete fin avril 2016 of ont deci-
dé rapiderment de la rénover de fond
en comble, de la cave au gremder em
passant par les espaces extérieurs.
Un chantier de grande emvergure
poar <8 couple 4 la retraite qul a
bénéficié des prdcieux conseils de la
plateforme Oktave (de rénovation
énergétique] et de som amimateuwr,
Victor Boshrer,

« Aider les particuliers
dans cette rénovation
energetique »

A l'cceasbon de la fin de chantier, an
test final d'@anchéité 3 Iair a &
effectsd, par Dankel [sch, en présence

des artisans qui sont infervenus sur
ce chantier e de leur formateur Ber
mard Schwaller. Le propriédaire des
Geux, Robert Dumontel, se dit toés
=alisfait de ces travaux pour lesqueds
plusieurs corps de méliers ont fra-
vakll® en symbiose pour permetine 4
la maison d'Elre au top pour s per-
lormanies énergdthques,

Cette prembére rénovation globale
sous 'egide d'Oktave de Saverne 5'est
bien passée, « La rénovation enerps-
figue a concemné icl les murs, les
fenétres, la toiture, le systéme de
chanffage, la ventilation, le plancher
en hois of bes parcis exténeurnsss,
énumére Victor Boshrer. « Le but de
la plateforme Oktave est d'aider les
particuliers dans cette rénowation
eneTgétique =, ajoute-til, notamment
en les conseillant aussi sur les aides
linanciéres, en parenarial svec le
conseil départemental, le parc négio
nal des Vosges du MNood et la MEF
(maizon de Memploi & de la forma-
tion die Saverne) « lel, o'est vraiment
un gros projed, mais pour oblenir des
abdes, des crédite dimpdis o des con-
seils, le profet de rénowation peut
auwssl Etre partiel =, ajoute lanima-
beur.

|

Poar la premdése fols, un chantier de rénovatbon tatale 4'unme malson a

BRI,

R - 5

Pour ce chantier des Dumontel, les
arlisans sonf intervenus de concert,
o qui &5 gussi wne nouvesule el une
valonbé du pays de Saverne, plaine et
platean gui a lancé I'idée de ce grou-
pement dartizans el bes a formés & la
renovathon énerpétique. = Nous les
avons sensibilisés i la mise en euvre
de solations technlbgues novatrices en
matiére de performance énergéti-
que s, précise le formateur Bemard
Schwaller = Cétait ame formation-ac-
tiom, aver des imterventions sur des
chantiers théorigues puis des rénova-
thoms reéedles domi celle-cl w, ajoute ke
formateur, comtent de ses “stagiai-
mes" . a lls savent travailler chacun
dans leurs corps de métiers, l'enjeu
était de bes faire intervenir de fagon
cobiérente pour optimiser les codts et
la performance énergétique », ajoute
Bernard Schrwaller. Ce travail en grou-
pe est inbéreszant pour toutes les
parties. « Aloes que nous avions ache-
16 la maisan fin avell, nows ayons Lail
app=l am groupement d'anisans et
avons tous les devis en une fois, be
Ximal w, 22 souvient Robsrl Dumen-
fel, content de oo délal rapide et de la
facilité des démarches.

Meme son de clozhes chez bes artl-
samg, satisfaits du résultat de Jeur
collabaration. 5i, dans un premier
Temps, b2 groapement a S8 supervisé
par be formatenr, un prestataine exté-
rieur, il sera bientdt pris en main par
les artisans eux-mémes, sous la coor
dination du bindme Jean-Pierre
Roesch de Lupstein et Daniel Biechler
de Reutenbourg.

Une gestion comecte

de I'humidita

Ces entreprises arlisanales & locales
omf tout 4 ¥ gagner ef dtamment un
label RGE, reconnu gatant de l'emvi-
ronnement, par ke minisbépe Epony-
me, Des guwriers ot des cheds d'entre-
prises heurenx of en honne santé
puisqu'une habitation alnsl rénomse
ne a tombeta pas malade =, ni ses
occupants ! a Elle ne devrait pas dé-

illustrations : l'article paru en presse locale relate bien l'intérét de l'action

d'accompagnement pour optimiser un c

photos complémentaires du chantier suivi.
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ntier de rénovation. Ci-dessous, des

Test d'étanchiite final a 1'air pour clore e chantier.

velopper de pathologies fatures com-
es moasissures par exemple s,
ajoute encore Bernard Schwaller
« puisque la gestion de Ihamidité
alTa & Lalte cormeciement. s Nolam-
meent par la technigue de I"étanchéité
de lair vérifide une lois de plus o
jour-1a. E de comclhume, = Teus anoms
mis en place des procédures d'auto-
coniridle, duo débit de la ventilation,
des radiatewrs afin que la chaleur soit
répartie commectement dans la mai-

son. = ln chantier rondement mend
que les protagonistes espérent ére le
premier d'une longue sévie. g

SIMOME GIEDIMGER

¥ Conftacts : espace info émengie, Smon
Zanetta, ©007228957),

Iy energle@payssaveme fr, Victor
Baohrer, andmateur Oktae,

C09 T2 5805 65, & FEspace eco
entrepeenant de la qone du Martelbeng. 3
Maomreilien
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L ' ESPACE INFO ENERGIE
Place aux economies

L'Espace Info Energie est un service d'information et
de conseil aux particuliers sur lénergie, gratuit,
objectif et indépendant.

C'est la porte d’entrée du service

d'accompagnement des particuliers au sein de |
Plateforme.

Un espace de renseignements au service
des particuliers

Le conseiller Espace Info Energie accueille les

particuliers  qui  souhaitent  bénéficier ~ d'un
accompagnement pour construire, rénover, se
chauffer, installer des énergies renouvelables ou

bien faire des économies au quotidien. Le cas
échéant, si le projet est ambitieux et la rénovation
plus conséquente, c'est l'animateur de la plateforme
qui prend le relais pour guider les particuliers tout
au long de lopération.

C'est un service tres apprécié par les particuliers qui
peuvent se renseigner aupres d'une personne qui
n‘essaye pas de leur vendre quelque chose mais de
les aider dans leurs démarches.

En 2016, le conseiller Info Energie a renseigné 439
personnes. La majeure partie de ces personnes sont
des particuliers a la recherche d'informations. Mais

illustration : Victor BOEHRER, Conseiller Info Energie.
Simon ZANETTA le remplace en cours d'année.

=3
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il y a également des artisans qui le contactent pour
des informations au sujet des aides financiéres pour
leurs clients.

Des animations sont aussi proposées. En 2016 elles
étaient au nombre de 25 et cela a permis de
sensibiliser 680 personnes. Comme les hivers
précédents, des balades thermographiques ont été
réalisées pour sensibiliser les particuliers aux
déperditions de leur propre logement.

Le Pays de Saverne Plaine et Plateau a également
investi dans des maquettes qui permettent
simplement de comprendre le fonctionnement des
isolants, matériaux, ventilations...

Info Energie a

En 2016, le conseiller
renseigné 439 personnes

680 personnes ont par ailleurs été
sensibilisées lors de 25 animations.
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illustration : Victor BOEHRER, Conseiller Info Energie, apportant
conseils d'isolation lors des balades thermographiques.

FCONOMIES D'ENERGIE .
Les balades thermo

Une action de sensibilisation des
particuliers sur le territoire

Comment se déroule une balade
thermographique

Afin de sensibiliser les particuliers du territoire a la Le déroulé de ces balades est le suivant. A la suite
rénovation énergétique, la plateforme locale de d'une déambulation dans la commune ou le
rénovation énergétique a organisé en partenariat Conseiller Info Energie examine et commente les
avec les communes, des balades thermographiques. différents défauts des batiments avec les habitants,

une présentation en salle est réalisée. Cette
présentation a pour but d'expliquer le rdle du
conseiller, les éléments importants de la rénovation
et les aides financieres pour la rénovation.

[llustrer concrétement les déperditions
énergétiques des logements
Un représentant du Conseil Départemental était
régulierement  présent  pour  présenter le
Programme d’Intérét Général «Rénov'Habitat 67»,
lanimation étant réalisée en partenariat avec ce
dernier.

Le but de ces animations est de montrer facilement
les déperditions de chaleur sur les habitations des
particuliers présents aux animations. Lavantage
d'une telle animation est la simplicité de
compréhension ainsi que linterprétation des clichés
par le technicien.

Depuis 2012, le Conseiller Info Energie du Pays de
Saverne, Plaine et Plateau a réalisé 76 balades

thermographiques en sensibilisant plus de 1 200 ‘ _
personnes. depuis 2012, nous avons organisé 76 balades

pour un peu plus de 1200 personnes !
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ADAMSWILLER Economies d'énergie

Balade noctume

avec une caméra thermique

Le conseiller énergie présente les solutions technigues. o010
oM

Derniérement la commune a
invité les habitants a parti-
ciper & une opération de
sensibilisation 4 la réhabili-
tation énergétique proposée
par la plateforme locale de
rénovation énergétique du
Pays de Saverne Plaine et
Plateaw.

L'objectif de cette solrée était
d'informer les particuliers sur
les solutions techniques et
financiéres permettant de
réduire les consommations
d'énergie au niveau des hahi-
tations.

L'animation encadrée par
Victor Boehrer, conseiller
info-énergie a débuté par une
balade nocturne avec une
caméra thermographigue
permettant d'identifier les

pertes d'énergie sur les bati-
ments observés,

Une quinzaine d*habitants ont
participé a cette manifesta-
tion qui a débuté 3 19 h de
vant la mairie. Une dizaine de
maisons ont ainsi été obser-
wiées avec la caméra thermi-

que,

A Tissue de la balade, les
participants se sont retrouveés
4 la salle polyvalente oi le
comseiller info énergie a expo-
=& aux participants différentes
solutions technigques pour
diminuer les pertes d'énergie
et réduire les consommations
ainsi que les aspects finan-
ciers et les aides possibles
lorsqu'on réalise ce type de
travaux. Un conseil technique,
gratuit et neutre peut étre
demandé a la plateforme
locale du pays de Saverne.

PETERSBACH Habitat

Balade noctume avec cameéra thermique

Une quinzaine de personnes était présente pour la balade

mocturme. PHITD ONA

La plate-forme locale de
rénovation énergétique du
Pays de Saverne, plaine et
plateau, et la commune de
Petersbach ont proposé ce
mercredi soir une animation
originale autour de I'éner-
gie, avec une balade noctur-
ne dans les rues du village.

Lobjectif de cette animation &ait
de prendre conscience des pertes
drénergie et d'identifier les solu-
tions techniques et financkéres
permettant de les réduire,
Pré= de 15 personnes qui n'ont
pas hésité & braver le frodd, il
faisait -6 *C, se sont retrouvéss 3
la salle polywalente, [ans un
premier temps, sous la ditection
de Victor Boehrer, conseiller
info-énergie, ils ont fait un tour
dans le willage ponctué par des
arréts devant les maizons dont les
propriétaites s'étaient joints & la
halade nocturne. 1ls ont pu visua-
liser les défauts d'isolations
existants sur les batiments grace
a la caméra thermigue qui enre-

gistre les différents rayonne-
ments infrarouges. Ces prises de
mesures permettent d'effectuer
des comparaisons de température
et détecter ainsi kes points chauds
pregccupants, synonymes de
fuites de chaleur, Les nuances de
couleur sur I'écran de sa caméra
thermique ont permis & Viclor
Boehrer de décrire la conception
de I'habitation et de cibler o se
situaient les déperditions.

De petowr & la salle polyvalente, le
conseiller a présenté un film ainsi
qu'une restitation des images
thermographigues. 11 2 abordé
avec le public les cholx techni-
ques les plus judiclewx pour
améliorer la performance énergé-
tigque d'un logement ; isolation
des parois, traiternent des pants
thermiques, installation de feng-
tres performantes, investir dans
un chauffage & haut rendement.
De méme il a informé les futurs
propriétaires qui vealent effec-
tuer des travaux, sur les différen-
tes aides et subventions allouées
par I'Agence Mationale de 1'Hahbi-
tat (AMAH).

illustration : quelques exemples de la bonne couverture
de la presse locale des balades thermographiques
organisées.C'est bien lorsqu'il fait froid - comme durant
'hiver 2016 - que les balades thermo sont les plus

efficaces, et que les particuliers sont alors plus attentifs
aux gains d'une bonne isolation de leurs logements.
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WEITERSWILLER Economie d'énergie
Balade avec la caméra thermique

C'est par un froid glacial qu'une
quinzaine de personnes a parti-
cipé & une balade nocturne dans
les rues de Weiterswiller aver
une cameéra thermique permet-
tant de visualiser et de com-
menter les difauts de l'isolation
thermigue des maisons, Cette
promenade £tail proposée par la
COMMUNE, &N partenariat aver
le pays de Saverne, plaine et
plateau et le Conseil départe-
mental. Les participants se sont
ensuite rendus A la salle socio-
culturelle ou Victor Boehrer,
conseiller Info-Energie a présen-
té des solutions pour améliorer
la performance thermique des
logements. Rémi Trocme, direc-
teur de I'habitat et de l'aména-
gement dorable au Conseil
départemental, a donné des
informations sur les aides dont
peuvent prétendre les proprié-
taires en précizant que le dispo-
sitif varie selon certains crité-
res.

Toutes les informations

nécessalres aux travaux
disolation thermigue des
maisons ont été données par
le spécialiste. pocuwenT 2Emis

Il encourage vivement les pro-
priétaires ayant des projets de
rénovations & venir se rensei-
ENMET AuX pETmanences « Re-
nov-Habitat » gui ont lien a la
Maison de l'intercommunalité &
Bouxwiller chague troisiéme
jeudi du mois, de 16k & 17h30,
ou de prendre contact avec
Victor Boehrer au

045 72 28 95 73 ou A infoener-
gie@paysdesaveme. fr.
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SALON DE L'HABITAT DE SAVERNE

L'Energie est notre avenir ...

Sachant que pour la majorité des particuliers, ce
premier contact permet d'aboutir a un rendez-vous
personnalisé avec le conseiller soit sur leur

Communiquer lors d'un salon

professionnel

logement ou dans les locaux de la plateforme locale
de rénovation énergétique.

Le salon de U'habitat de Saverne est un évenement
majeur sur le territoire pour tous les particuliers
ayant un projet de rénovation ou recherchant des
informations.

cette année 2016, plus de 150 personnes

Le salon de U'habitat s'est déroulé du 29 janvier au , ‘ ;
sont passées sur notre stand d'information

Ter février 2016 sur le Champ de Foire a Saverne.
Dans le cadre de ce salon, le Conseiller Info Energie
renseignait les particuliers.

Typologie des contacts ayant

spontanément sollicité notre conseiller

Plusieurs types de particuliers se sont rendus sur le
salon :

- Les personnes qui ont un projet de rénovation et
qui cherchent des idées et des devis. Le conseiller a
aidé ces personnes a faire des arbitrages a la fois
sur les travaux les plus pertinents et les choix
techniques de matériaux.

- Les personnes qui n‘ont pas de projet défini. Le
conseiller les a encouragé a réaliser les travaux
adaptés.

Economies d’énergie :
des conseils neutres et gratuits

un conseiller de 1'espace Info
energle de Saverne sera présent
au Salen de 'habital pour donner
des informations neutres ot gra-
tuites aux particuliers en matiene

= WOTRE ROLE EST 0'AIDER LES GENE
& prendre da requl par rapport aux
propasitions commerciales qui leur
st laites, Nows s informans de
fagom technigque et newtm o, sauligne
Wictor Boehrer, conseiller de 'espace
Info Enecgie dont le sifge se lroave
dans l'espace &co entreprenant de la
e d'activibés da Martelbesg 3
Muonswiller (*). Depuis 20132, 1 620
personnes & sonl adressies & celle
structune pour des comsedls sur les

par les journaux locaux
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dreconomies dénergle.

syshiémes de chauffage, I'isolation, la
ventilaton, I'Etanchété i air, la
pénowalion, et Le toul dans une
perspective ddconomiser 'énergie,

Des abdes financiéres

Wiclar Boehrer renseignera également
les vigitenrs sur les différents crédits
dimpits qu'il est possitle dobiendr
|prsqu'on entame ce type de travaux.
En de meltre &n garde ks consamma-
beanrs ¢ = Pour an engagement {ban de
rommande, rdir) signé sar un salom,
il ny a pas de rétractation possible. »
Autre institulion présenie sur oe
galon, le eonseil départemental du
Bas-Rhin. Depuis ke 19 janvier 2015,
des dispositifs de I'Exat et du ronseil
dépariemental ant &6 adaplés poar
amélicrer I'hakitat des Bas-Rhinoks,

illustration : La présence de notre conseiller info énergie est bien relayée

matamment sur la réhakbilitation
EneTgetigoe. Sur le stand duo onss=l
dépariemental seronl présentés @ les
programmes d'amélioration de Phabi-
tat Répane'Hahitat &7 et Adapt’Logis
&7, b= conventionnement sans tra-
waug, e logemenl intermisdiaiee, les
résidendes senkars, I'accés au loge-
ment aldé et toutes bes aldes 4 desti-
nation des partioaliers (locataires et
propri®aines). Des spicialisies sont &
la disposition des visibears pour
apporter une informaticon, gratuite,
lear pesmettant de tirer, au miews,
avanlage de ces nouvelless opportuni-
teés tant pour la téhabilitation da
logemendt qae pour mirux imeste. s
¥ (*) Espace imfo énesgie :

09T 2R 95 T3

Victor Boehner sera présent au Salon de Uhabitat, sHomo oms secmEs
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MONTEE EN COMPETENCE DE LA FILIERE LOCALE

DE LA CONSTRUCTION

Plateaux Praxibat

Accompagner une montée en compétence

des acteurs locaux

Le plateau de formation Praxibat au lycée
Jules Verne

En matiére de construction performante, lobjectif du
Pays de Saverne Plaine et Plateau est
d’accompagner la montée en compétence de la
filiere locale de la construction. Ceci passe autant
par une prise de conscience des facteurs clés de
performance par les acheteurs publics et privés que
par la mise en place de formations pratiques.

Des maquettes techniques sur les

principes de la construction

Le Pays de Saverne Plaine et Plateau a fait
lacquisition de maquettes de sensibilisation aux
concepts de la physique du batiment rendant
compréhensibles les principes, matériaux et
techniques de mise en oeuvre de la construction
performante. Ces outils sont accessibles sur simple
demande & [Espace Eco-Entreprenant de
Monswiller. Ils permettent de découvrir : l'étanchéité
a lair, la ventilation et mécanique des fluides, le
déphasage thermique, le complexe isolant et la
perméabilité a leau.

Ces outils s'adaptent a tous les publics en étant tres
visuels, interactifs, tout en permettant de préciser
les conditions réelles de mise en ceuvre et les
matériaux et techniques qui répondent aux
exigences présentées tel que face a des particuliers
ayant un projet de construction ou de rénovation, un
maitre d'ouvrage, un responsable de la commande
publique ou du suivi de lexécution du chantier, un
apprenant en formation initiale ou continu, un
artisan aguerri.

Une fois Llintérét suscité par ces maquettes, le
plateau de formation permet de passer de la
sensibilisation a la formation opérationnelle.
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Dans le cadre d'un partenariat étroit avec le Lycée
CFA Jules Verne, Le Pays a fait l'acquisition de deux
plateaux techniques de formation par le geste :

-Un plateau de formation aux
réalisation des parois opaques.

techniques de

-Un plateau de formation aux techniques de
réalisation de la ventilation performante simple et
double flux.

Ces deux plateaux sont en cours de montage par les
équipes du lycée, au sein méme de l'établissement.
Ainsi cet outil d’apprentissage sera accessible a tous
les publics de notre territoire artisans et
compagnons, apprenants en formation initiale et
continue, demandeurs d'emploi, etc.

La principale plus-value pour l'apprenant, c’est qu’il
passe ainsi la totalité de son temps de formation a
travailler en situation réelle, dans des modules
construits en employant les matériaux traditionnels
locaux tout comme les matériaux actuels. A lissue
de chaque intervention lapprenant peut mesurer
directement Llefficacité de son geste par la
réalisation d'un test d'étanchéité a lair sur le
module ou il vient d'intervenir.

Afin de faciliter lacces au plateau il pourra étre loué
a tout organisme de formation habilité.

illustration : Une des maquettes
didactique de travail sur les matériaux
mis en oeuvre et ['étanchéité a l'air
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ANIMATION DE L

Espace Eco Entreprenant

Un batiment exemplaire dans le domaine

du batiment performant

L'Espace Eco Entreprenant est un hétel d’entreprises
passif construit par la Communauté de Communes
de Saverne Marmoutier Sommerau, basé a
Monswiller dans la nouvelle zone d'activité du
Martelberg. Ce batiment est également un lieu

Des expositions ont été accueillies.

Pour les professionnels, plusieurs formations se son
déroulées dans le cadre de la Plateforme Locale de
Rénovation Energétique tant sur la technique que
sur les aides financieres.

Pour les collectivités, un atelier sur loptimisation de
'éclairage public a été réalisé en partenariat avec

. . Alter Alsace Energie.
ressource pour tous les projets visant la

performance énergétique, pour les particuliers,
professionnels et collectivités.

Une animation dynamique autour de la
construction et de la rénovation

Afin d'animer le batiment, de nombreuses actions
ont été réalisées pour nos différents publics. Une
animation est organisée via le site internet du
batiment et un programme d'animation annuel.

Pour le grand public, un cycle de 5 réunions
d'information sur la thématique de la rénovation
énergétique a été réalisé. 5 visites du batiment pour
expliquer son fonctionnement selon le standard du
Passivhaus Institut ont été proposées.

illustration : Victor BOEHER présente certains principes de
fonctionnement d'un batiment a l'aide de maquettes techniques
dans la salle d'exposition de l'Espace E?




-agenda..

'Espace Eco Entreprenant

Dans be cadre du Pale & Excellence Rurale « développer I'sconamie de
I'habitat durable » porté par le PNR des Yosges du Nord, la Communauté de
Communes de la Région de Saverne a décidé de dober le territoire d'wn outil
structurant pour accompagner le développement de la Filiére batiment
performant.

La construction se devait d"étre exemplaire, pas guestion de se contenter
de |a réglementation en vigueur | §'appuyant sur l'expertise de la
Fédération Frangaise de la Consbruction Passive, C'est le standard «
Passivhaus » qui a été retenu pour cette réalisation plonniére en Alsace.

Les Formations OZE

dpddial ke S la combiuion pasuea, dean Clauds TREMIAL
REpEnGe U Certain nombine de formations bechngues surla
oarEtnction peaskee, putnr de ks thermigue des bitiments,
Fitanchiibs & Iar, Lo verkisticn st le rencusslismant de Fair, ey
mﬂ la cormtiuation Passa ol l'iMLdl Mmlliﬁlul.
Tanalyse sur chantier de COretnimion de maisons passivies

contactez-nous : 03 68 67 01 07

www.eco-entreprendre. fr

Les cafés bavards du Parc Naturel
Régional des Vosges du Nord

Rendaz-wous dar ks calis ot fistawants du lvibsin peur

rencontrer des professionnels g 1 coratrudtion, de lurbankme et
de Uarchibechure, Is viendronk espeser boutes les clefs d use
rérovation permde au-deld du Bkl Vesec ichanger st décousrir de
noureel s P,

5a7d'Oktave

Le rendez-voes des professionnels du domaine de La rérasation
Energétiaue wr ke terriinire,

Présmnbation di Faiks f scteslite st ginéraus simi que de
sinerations anemplaines afin dytam ser o secteul de la rinevation
performante.

Visite de |'Espace Eco Entreprenant
Rendez-woas 5 sameds matire § 100 pour vidber CEspace Eco

Entreprenast et comprendre e fonctionzement o us békiment:
panidF awec b cordmlbar nfo eremge.
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mer 14 e

mer16 o= merd o
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10h
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1%h
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Wisite de ['lapsce e
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Gui est concerné ®
|

L

van 24 == - coliectividés
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Extrapranant - Hittal

10h dentrrorie pasf

identiier o3 brvaus 4 Quels matirisux Quel made de
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19 5:'..“&"&‘.':“,;:. e e janvier 2017
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nun clin o'oeil !

Tout /agenda
Entreprenant €

fe 5!"{'4
fe public visé

fa date

v
Fhevre

fa Hlmu‘l’gw

agenda en ligne sur

www.eco-entreprendre.fr

illustration : La programmation de l'animation de l'Espace Eco
Entreprenant, un travail sur l'année pour un accueil de public régulier
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Ce samedi matin, I'espace Eco-En-
treprenant ouvrait ses portes au
public. Ce batiment exemplaire et
aux derniéres normes environne-
mentales a dévoilé ses secrets.
L'occasion également de découvrir
les nombreuses actions disponi-
bles sur le site.

L'espace Eco-Entreprenant est
sorti du sol en 2015, C'est en fait
un hétel d'entreprise, consacré 3
la performance du batiment. Cing
sociétés y sont actuellement
hébergées ou y ont leur siége
social. 1l s’agit d'un cabinet d'ar-
chitectes, un burean d'études,
une entreprise de mesure de
fuites thermiques, infiltrometrie
et un organisme de formation. Cet
espace est également le siége de
la fédération francaise de cons-
truction passive.

Geré par l'association du pays de
Saverne, plaine et plateau, le
batiment est présenté au public
par Victor Boehrer.

Un batiment modéle

Conseiller Info-Energie, il débute
par la salle de réunion et sa pes-
tion automatique des stores et des
ouvrants par un systéme domoti-
que. A l'intérieur du batiment des
capteurs de température, d humi-
dité et de C0O2. La centrale domoti-
que prend également en compte
la température extérienre et
optimise ainsi la ventilation, les
volets automatiques et les
ouvrants afin de réguler tous ces
paramétres. « LUn tel batiment est
trés isolé, 60 % des besoins de
chauffage viennent du soleil, Le
batiment est optimisé jusque dans
ces moindres détails afin d'étre
économe, avec moins de 15 kilo-
watt par métre carré et par an »,
Méme la peinture utilisée est
minérale afin d'assurer la respira-
tion des matériaux isolants.

La visite se poursuit par la salle
technique qui héberge le systéme

Article des DNA

illustration : Lors des visites de l'espace E?, Victor BOEHRER
aborde les points essentiels d'une construction exemplaire.

MONSWILLER Espace Eco-Entreprenant
Les secrets de la rénovation énergétique

Victor Boerer a répondu aux
questions. PHOTO DHA

de ventilation trés performant et
isolé, ainsi que le systéme de
chauffe-eau par pompe a chaleur.
11 présente également le rile de ce
batiment au service du public et
des entreprises. « Un lieu de
ressources pour les collectivités,
les particuliers et les profession-
nels », 1l conseille les particuliers,
leur apporte un support gratuit
dans le cadre d'une démarche de
rénovation énergétique globale.
Une action qui se tourne égale-
ment vers les entreprises, dans le
cadre d'une formation globale.
Aprés des cours théoriques, les
artisans répondent a des appels
d'offres de particuliers, réalisent
ensuite devis et travanx. Quatre
groupements d'artisans représen-
tant tous les corps de métiers
pour répondre A une rénovation
globale sont actuellement en
formation. Le cursus complet
dure de 6 mois 4 1 an et concerne
une vingtaine d'artisans. Cet
espace est aussi un lieu de mise
en contact et d'information com-
plet pour tous, 8 méme de répon-
dre & toutes les questions concer-
nant la rénovation énergétique,

» Espace Eco-Entreprenant, Zone
Industrielle du Martelberg, 21 rue
des Rustauds & Monswiller.
http:/fwww.ecoentreprendre.fr
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BIEN ACHETER, PRESERVER NOTRE TERRITOIRE

Achats Durables

Accompagner les acheteurs privés et

publics

Le SMICTOM de Saverne et le Pays de Saverne ont
organisé ensemble, le 21 novembre a Bouxwiller, un
atelier a destination des acheteurs privés et publics.
Cet atelier avait pour objectif de sensibiliser ces
acheteurs aux conséquences sociales, économiques
et écologiques de leurs achats et de leur proposer
des modalités d'action afin de tendre vers des
achats aux effets plus vertueux pour tous.

L'impact d'une politique d'achat efficace
sur un territoire

En effet, les entreprises, comme les collectivités
publiques ont un réle majeur a jouer dans le

développement et le  maintien de leur

environnement :

- par linvestissement dans [économie locale, la
bonne santé économique d'une entreprise rejaillit
sur ses employés, fournisseurs,... et donc sur les
collectivités  auxquelles elles contribuent par
lintermédiaire de l'impot ;

- une meilleure prise en compte de l'environnement
offre des bénéfices sanitaires et écologiques
individuels et collectifs, immédiats et a moyens
termes, tout en entretenant nos ressources sur le
long terme ;

- enfin l'emploi permet a chacun de trouver sa place
dans la société et dy contribuer par ses
compétences, son activitté et son propre
réinvestissement dans 'économie locale.

p—

A |

illustration : Mme Sandrine GRUMBERG,
du cabinet VIASOURCING anime l'atelier
de formation aux achats durables
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Cet aprés-midi de formation animée par une
consultante spécialisée, Sandrine GRUMBERG, du
cabinet VIASOURCING, a été loccasion de dresser
un panorama général de la prise en compte par les
acheteurs privés et publics de la problématique des
achats durables.

Les collectivités ont exprimé leurs contraintes en
matiere de marchés publics et les entreprises, leurs
besoins de réactivité, flexibilité et rentabilité a court
terme.

Cependant, ces réserves ont été largement levées
par la présentation d'exemples concrets et d'études
de cas, permettant de démontrer que toutes les
organisations ont les compétences et les moyens
d'améliorer leurs pratiques.

L'ensemble des participants se sont quittés avec la
ferme intention d'appliquer les recommandations
évoquées et d'échanger plus spécifiquement sur des
achats qui leur sont propres.

Devant le succes de cette animation un parcours de
formation spécifique sera sans doute proposé aux
acheteurs publics et privés de notre territoire en
2017.

Un atelier de formation enrichissant
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La notion de « Territoire a Energie Positive
pour la Croissance Verte » a été introduite
dans la loi relative a la transition énergétique
pour la croissance verte du 17 aolt 2015. Il
s'agit d'un territoire d’excellence de la
transition énergétique et écologique. La
collectivité s'engage a réduire les besoins en
énergie de ses habitants, des constructions,
des activités économiques, des transports,
des loisirs. Elle propose un programme
global pour un nouveau modéle de
développement, plus sobre et plus économe.
Six domaines d’action sont prioritaires dans
ces territoires

ela réduction de la consommation
d’énergie par notamment des travaux
d'isolation des batiments publics, U'extinction
de léclairage public apres une certaine
heure...

e[a diminution des pollutions et le
développement des transports propres : par
lachat de  voitures  électriques, le
développement des transports collectifs et
du covoiturage...

el e développement des
renouvelables : avec par exemple la pose de
panneaux photovoltaiques sur les
équipements publics, la création de réseaux
de chaleur...

énergies

e[ a préservation de la biodiversité : par la
suppression des pesticides pour lentretien
des jardins publics, le développement de
l'agriculture et de la nature en ville....

NERGIE POSITIVE

| a lutte contre le gaspillage et la réduction
des déchets : avec la suppression définitive
des sacs plastique, des actions pour un
meilleur recyclage et diffusion des circuits
courts pour lalimentation des cantines
scolaires....

e[ 'éducation a Llenvironnement : en
favorisant la sensibilisation dans les écoles,
l'information des habitants...

Le terme « croissance verte » se réfere au
potentiel de levier pour ['économie et l'emploi
représenté par un tel programme. En effet, le
ministere de U'Environnement met en avant le
fait que les territoires a énergie positive
créent des emplois non délocalisables dans
les domaines du batiment, des déchets, des
énergies renouvelables, des
d’énergie, avec par exemples :

économies

edes artisans du batiment pour effectuer des
travaux de rénovation ;

edes chefs de chantier et des techniciens de
maintenance pour la construction et
lentretien de parcs éoliens ;- des
ambassadeurs du tri pour encourager les
habitants aux bons gestes ;

etous les métiers du ramassage, du tri et du
recyclage des déchets...

TERRITOIRE A ENERGIE POSITIVE
POIRLACR®ISSANCE VERTE

/

il
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ACTIO_NS TEPCV
Croissance Verte

-Une wunité hydroélectrique a Hochfelden. Le
propriétaire cherche a vendre le barrage et le droit
d'eau.

nos actions TEPCV pour l'année 2016

Lannée 2016 a été marquée par le lancement des
actions TEPCV sur le territoire, apres la signature de
la convention, en décembre 2015. Ces financements
ont notamment permis d’accélérer les actions dans
les 3 grands domaines d'action de transition
énergétique :

-Unité hydroélectrique a Sarre-Union.

Par ailleurs, le Pays de Saverne est engagé depuis le
printemps 2016 dans une démarche de centrales
villageoises. Quatre réunions publiques ont eu lieu :

w -Une a Thal-Marmoutier en mars 2016, une autre
DanS l.e batlment en Septembre

-Une réunion a Neuwiller-les-Saverne en avril 2016
Nos actions dans le domaine du batiment sont

présentées a partir de la page 36 de ce rapport. -Une réunion a Saverne en mai 2016

Ces réunions ont permis de former un groupe de 10

Les énergies renouvelables [EnR] citoyens motives qui se _regroupent tous les_m0|s
pour avancer sur un projet de financement citoyen

de 10 toitures de 9kW. L'objectif est une réalisation

Une dizaine de porteurs de projets EnR ont été courant 2018.

accompagnés au fil de 'année 2016 :

-La commune de Eschbourg (bois), le projet va étre
lancé prochainement grace aux fonds TEPCV

-La commune de Herbitzheim (PV et éolien)

el 1]

-
—

illustration : L'intervenant de l'entreprise VIALIS présente
l'intérét de la réalisation d'un diagnostic sur l'éclairage
public lors de l'animation de l'atelier de formation sur
l'éclairage public, a 'Espace Eco Entreprenant de Monswiller.
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illustration : L'atelier de réparation vélo proposé
par le Pays de Saverne a Drulingen, pour
promouvoir la mobilité douce sur notre territoire.

— ‘q““..-

En 2016, le Pays a lancé 4 grandes actions sur le
vélo

- Les ateliers de réparation recyclo : portés par la
Mission Locale, réalisés par Mobilex, financés via
TEPCV. Ces ateliers ont permis de remettre en état
de vieux vélos par des jeunes de la Mission Locale.

- Les ateliers de réparation organisés par le Pays et
les communautés de communes du territoire. Il y a
eu 3 ateliers de réparation de vélos : Saverne en juin,
Drulingen en Septembre et Sarre-Union en octobre.
Ces ateliers sont plébiscités par les collectivités et
les habitants. Ils permettent de remettre en état des
vélos, de créer du lien entre les habitants et de
valoriser les actions du Pays. Au total, les trois
ateliers vélo ont permis de remettre en état et/ou
régler pres de 120 vélos !

Pour m'acheter un
vélo électro.

= e

e [Tjasia

- L'organisation du défi « au boulot j'y vais a vélo » en
juin 2016 a réuni une quinzaine de structures du
territoire : un beau résultat pour une premiere
édition. Cette édition a permis a 70 personnes de
participer au challenge et de pédaler plus de
5000km ! L'action sera reconduite en juin 2017.

- La mise en place de la prime VAE via le fond TEPCV
permet d'aider le déploiement de la mobilité douce
sur un  territoire  semi-montagneux. Une
communication spécifique a été mise en place ainsi
qu'un formulaire de demande simplifié. Aujourd hui,
plus de 70 primes sur les 100 ont été délivrées. De
nombreux particuliers appellent pour se renseigner
sur les conditions d’obtention.
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Il existe une véritable dynamique en faveur du
développement du vélo sur le territoire du Pays de
Saverne, Plaine et Plateau. Lobjectif est d'intensifier
cette dynamique en démultipliant les actions mises
en ceuvre et en impliquant encore davantage les
collectivités.

En 2016, le Pays a officiellement adhéré au Rézo
Pouce aprés une étude approfondie sur les
différentes formes d'auto-stop organisé. Cette
adhésion permet d'avoir accés a l'ensemble des
éléments de communication et de déploiement de
Rézo Pouce. Elle permettra a terme, a chaque
commune du territoire, d'avoir un arrét “"sur le
Pouce”. L'année 2016 a aussi été marquée par la
formation des chargés de mission a Moissac au sein
de la SCIC Rézo Pouce. Les retours d'expérience
permettront un déploiement plus évident sur le
territoire. L'enveloppe TEPCV financera
l'implantation des arréts ainsi que l'adhésion au
Rézo Pouce.

un VAE pour aller au boulot

Et si vous alliez au boulot a vélo ? 250€ pour

- acheter un vélo électro' !

100 VAE subventionnés, il faut se dépécher !

Le Pays e Saverne, Plaing et Platedu est M'en des 212 territoings |abellisés
termitoire & énergie positive pour |a crotssance verte, oz lsbel d'stingue les

Le formulaire de souscription

Profitez de motre subwention de 250€ pour Facquisition d'un Vélo & Assistance
Electrique. Complétez-la par le cadeau de nos magasins partenaires

L'objectif est un premier déploiement pour le dernier
trimestre 2017

A4 haudor, [y vads §sia |

Ressources ot Lions
e

L JRre——

DQuimnt-co qua ba il + au baulce, [y vain o =7 i

i piimierre-re Aller pius kain

illustration : notre site internet a été une belle
plateforme de promotion de notre action Au boulot
a vélo en juin 2016.

Recherche personnalisi

Aprés la déprime hivernale, des primes VAE pour profiter du printemps

Ressources et Liens

*m*mm

*mm

s CREISSANCE VERTE

‘l TERRITOIRE i ENERGIE POSITIVE m

Powr encourager 'usage du wélo pour ses déplacements domicile-travall, nous
Propasons aux »OS oooupis du verritoing une aide de 2506 powr
l'acquisition d'un vélo & assistance éectrigque, 3 compter du 1er mars 2016,

illustration : notre site internet a été une belle
plateforme de promotion de notre action sur le
déplacement domicile-entreprise a vélo. (extrait)
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illustration : Un suivi de nos actions en un
coup d'oeil sur www.paysdesaverne.fr

Espace Info Energies

www.paysdesaverne.fr
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ACTIONS TEPCV

Animation et sensibilisation

De nombreuses sensibilisations ont eu lieu tout au
long de l'année aupres des élus ou des citoyens. S'il
fallait retenir 3 animations, ce serait :

Réunion sur 'éclairage public

Au premier semestre 2016, une série de réunions
sur l'éclairage public a permis de faire émerger des
projets de rénovation de l'éclairage public soutenus
par TEPCV. Une premiére réunion (en mars 2016) a
permis de réunir 80 élus et techniciens du territoire
dans le batiment de l'Espace E2. LANPCEN et IAFE
ont réalisé une intervention de qualité pour les
personnes présentes. Six semaines plus tard, a eu
lieu une formation pour les élus du territoire qui
avaient un projet précis dans le domaine de
l'éclairage public. Alter Alsace Energies, Vialis et
LANPCEN sont intervenus lors de cette formation.

L'ensemble de ces événements ont permis de cibler
et de faire émerger des projets de rénovation de
'éclairage public ensuite repris dans la convention
TEPCV. 21 collectivités ont un projet de rénovation de
l'éclairage public subventionné par TEPCV dont la
Communauté de Communes du Pays de Hanau qui
regroupe pres de 20 communes.

illustration : 60 minutes pour agir, ol comment aborder les
enjeux de la transition énergétique, mais de facon ludique
et non stigmatisante. Une bonne facon de véhiculer le
message !

—
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Les Forums Transition Energétique de juin
et novembre

En juin et novembre derniers, ont eu lieu les deux
journées dédiées a la transition énergétique. En juin,
se sont déroulés :

-Linauguration d'un dépose minute protégé au
college Poincaré dans le cadre d'une réflexion sur le
plan de déplacement du lycée.

-Un atelier de réparation de vélos en partenariat
avec la Mission Locale qui a permis de réparer, ou
reconditionner pres de 80 vélos !

-La remise de 5000 ampoules a LED a des
associations de solidarité du territoire.

-Une conférence sur les premiéres conclusions des
ateliers du territoire.

En novembre se sont déroulés, lors de la semaine
du développement économique, les événements
suivants :

-La physique du bétiment, c’est pas sorcier
présentation de  maquettes PRACTEE  pour
comprendre la physique du batiment

-60 minutes pour agir : une soirée ludique et
didactique pour présenter les grands enjeux et les
projets du PSPP en matiere de transition
énergétique. Pres de 40 personnes ont assisté a

cette soirée.

tation de commerce equitak




ACTIONS TEPCV
Dynamique Territoriale
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Marc Séné, Président de la Communauté de
Communes du Pays de Sarre-Union, Jean Mathia,
Président de la Communauté de Communes
d'Alsace Bossue, Franck Hufschmitt, Maire de la
commune de Salenthal et Patrick Hetzel, Président
du Pays de Saverne, Plaine et Plateau ont signé les
conventions TEPCV de leur collectivité, en présence
de Ségoléne Royal, sur le site de la COP21. Le Pays
de Saverne, Plaine et Plateau s'est vue attribuer une
enveloppe de 500 000 EUR pour mettre en ceuvre
rapidement des projets de transition énergétique.

Faire vivre le projet de transition

énergétique du « territoire a chaleur
ajoutée »

L'enveloppe TEPCV a permis de financer une chargée
de mission TEPCV qui a rejoint l'équipe du PSPP le
10 octobre 2016. Sa mission principale consiste a
veiller au déploiement des actions TEPCV.

Le financement permet également d'associer les
citoyens a la transition énergétique via des
campagnes de communication pour linvestissement
citoyen dans les EnR. Il permet également
d'encourager la mobilité durable et le batiment
performant.

Développer les énergies renouvelables et

la filiere du batiment performant

Lenveloppe TEPCV a pour objectif de booster le
développement des énergies renouvelables par
lintermédiaire d'études de faisabilité permettant de
concrétiser des unités de production d’EnR telles
qu'un parc solaire ou projet éolien. Un projet

illustration : Patrick Hetzel, Président du Pays de
Saverne, Plaine et Plateau lors de la signature de,
la convention TEPCV lors de la COP21 l

d'installation de panneaux photovoltaique en auto-
consommation sur la Communauté de Communes
de lAlsace Bossue est également en cours.

Développer la mobilité durable sur le
territoire

Le financement permet également de développer
une filiere d'éco-matériaux sur le territoire et de
former les artisans aux nouvelles techniques du
batiment performant.

L'enveloppe TEPCV permet de soutenir des
systemes  alternatifs de transports via le
financement de laide a lachat de Vélos a
Assistance Electrique pour les trajets domicile-
travail, le projet Rézo Pouce d'autostop organisé ou
encore des ateliers de réparation de vélos.

La Communauté de Communes de [Alsace Bossue a
décidé de profiter de cette enveloppe pour créer des
pistes cyclables. Son objectif est double : créer un
maillage global sur son territoire et mieux connecter
la ville de Sarre-Union a son bassin de vie.

La Commune de Salenthal, quant a elle, va acquérir
une navette propre afin de faciliter les déplacements
des personnes agées. Ce projet a un double
objectif : réduire les émissions de gaz a effet de
serre et renforcer les liens entre les séniors du
territoire.
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Le 6 mai 2016, Ségolene Royal a annoncé un
nouveau soutien allant jusqua 1.150M EUR pour
mettre en ceuvre le programme d'actions TEPCV du
territoire. De fait, le Pays de Saverne Plaine et
Plateau a recensé de nouveaux projets sur le
territoire permettant de répondre aux objectifs des «
Territoires a Energie Positive pour la Croissance
Verte ». Les élus du PSPP ont sélectionné les
actions a intégrer a lavenant ; une analyse plus
poussée a été faite par la DDT 67 et la DREAL ; un
dernier écrémage a été réalisé par le Ministére lui-
méme.

Un territoire lumineux !

En mars et avril 2016, un cycle de réunions avait
permis de poser clairement les enjeux de la
rénovation de léclairage public. Une premiere
rencontre d’information avait rassemblé plus de 80
personnes. Un second temps de formation avait
permis de réunir une quinzaine de personnes d'une
dizaine de collectivités différentes. Ces différents
temps ont permis de faire émerger et marir des
projets structurants de rénovation de léclairage
public. Ainsi une vingtaine de collectivités ont saisi
cette opportunité.

Une mobilité propre....

L'avenant TEPCV va permettre d'accélérer les efforts
déja engagés en matiére de mobilité propre. A la
prime VAE et aux liaisons de mobilité douce viennent
s'ajouter un certain nombre de nouveaux projets.

Le développement du vélo connait un nouveau regain
d'intérét sur le territoire via des actions comme les
ateliers de réparation de vélo ou encore le défi vélo.
L'avenant TEPCV permettra d'aller encore plus loin
en financant le plan vélo de la ville de Saverne et la
nouvelle liaison sécurisée Ingwiller-Bouxwiller.

... et électrique !

Par ailleurs, le Ministere a beaucoup insisté pour
que les collectivités deviennent exemplaires sur le
plan de la mobilité électrique. C'est pourquoi les
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communes de Bouxwiller, de la Sommerau et la
communauté de communes de l'alsace Bossue vont
acquérir des véhicules électriques. La ville de
Saverne, la commune de Bouxwiller et la CC de
lAlsace bossue vont, elles, s'équiper en bornes de
recharge électriques.

Certaines collectivités ont également profité de
lopportunité que représente lenveloppe TEPCV pour
financer des projets innovants et avant-gardistes.
C'est par exemple le cas de la communauté de
communes de [Alsace Bossue qui veut construire un
batiment exemplaire en termes d'efficacité
énergétique pour laccueil et Uhébergement de
personnes handicapées. Le bardage de ce nouveau
batiment sera réalisé en matériaux locaux
biosourcés.

Le Pays de Saverne va financer via cet avenant le
déploiement d'un réseau d'auto-stop organisé grace
au concept du Rézo Pouce.

Loin du cliché de structures routinieres et
apathiques, les collectivités sont une grande source
d’innovation pour notre territoire. Il est parfois bon
de le rappeler.

U areant ik = avenant = peur ls cosvantion
TEPCV du Pares

Financer ls rénowstion de Ficlairage pablic

illustration : notre chargé de mission effectue un
suivi régulier sur nos actions TEPCV sur notre site
Internet

Des projets originaux et innovants
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CHARTE ENTREPRISE ET TERRITOIRE
Lancement de la Charte!

Une action de la Maison de 'Emploi pour

encourager les démarches de RSE

La Charte Entreprises et territoire est une démarche
globale animée par la MDEF qui facilite lacces a des
démarches RSE, aux entreprises du territoire, toutes
tailles et secteurs d'activité confondus.

L'objectif visé est de mobiliser, concretement, les
parties prenantes du territoire autour des questions
clés du développement économique durable. La
démarche contribue également a la promotion de
notre marque territoriale « le territoire a chaleur
ajoutée ».

Formellement, la charte Entreprise et Territoire est
un document par lequel les signataires partagent
des objectifs communs pour le développement
durable du territoire et s'engagent sur des actions
concretes.

Cing thématiques ont été identifiées : emploi, lien
école-entreprise, qualité de vie au travail, achats
responsables, création-développement d'entreprise,
transition énergétique. Une quarantaine d’actions
précises (les engagements) ont été préalablement
définis avec les structures travaillant sur ces sujets.
La MDEF se charge également du suivi des
engagements des uns et des autres sur les
thématiques retenues.

La démarche se veut pragmatique et évolutive pour
tenir compte de nouvelles attentes de chacune des
parties.

La Charte comprend également un volet animation :
des manifestations en lien avec les thématiques RSE
sont proposées dans lannée pour permettre aux

illustration : Pierre GAVIGNON, acteur engagé
dans la charte entreprises et territoire a accueilli
des jeunes pour leur présenter son entreprise.

e
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entreprises d’acquérir une culture RSE et pour
encourager des process de travail collaboratifs
entre elles.

L'année 2016, a été consacrée a développer le
projet : élaboration de la Charte type a signer,
développement des outils de suivi des engagements
(application informatique), approche des partenaires
en vues de cibler le besoin aupres des entreprises,
organisation et montée en compétence de l'équipe
sur la RSE. Une version béta de la charte a été

diffusée des octobre 2016, lors des manifestations.

12 manifestations a destination des

entreprises ont été organisées

-12 février : mise en ceuvre du CPF avec Opcalia
-21 octobre : journée initiatives et territoire

-21 novembre
(SDE)

manifestation achat responsable

-23 novembre : restitution enquéte flash "qualité de
vie au travail" (SDE)

-24 novembre
(SDE)

présentation du projet Etincelle

-25 novembre : trophées du pays de Saverne, plaine
et Plateau (SDE])

6 FOCUS organisés en 2016, : Séniorité, Se former
en Europe, Réforme de la formation pro, La Grande
Région, Mises en situation professionnelle, Quartier
Politique de la Ville. 86 participants en tout, 12
structures représentées [MDEF, CIO, ML, PE,
Région, CD67, CMA, Ass. Emploi Service, AGEFOS
PME, Réseau Dynamique, PSPP, Ville de Saverne).
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illustration : le 21 octobre 2016 - L'écosystéeme a chaleur ajoutée, un réseau

qui stimule Uintelligence collective*une rencontre d'acteurs économiques de
notre territoire, car le développement d'un territoire dépend des hommes et
des femmes qui le composent

Pro 5
Collaborer... | | P Constructi

Trang

W U

illustration : André-Yves PORTNOFF, présentant l'intérét d'un réseau
collaboratif au sein d'une économie territoriale. A droite, Marion BRUAND
témoigne sur la création de son entreprise, le laboratoire COFLUAL.

o

illustration :plus de 100 invités sont présents a cet évenement,
organisés dans les locaux de VPCF. ci dessous, Dominique
DESTOUCHES (VPCF), Pierre GAVIGNON (Stéritecha) et Denis MANDRY
(Lalique) témoigne de leur approche RSE au sein de leur entreprise
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CHARTE ENTREPRISE ET TERRITOIRE
ecosysteme a chaleur ajoutée

Une action phare sur la RSE aupres des

dirigeants d'entreprises du territoire

L'événement intitulé Ecosystéme & Chaleur Ajoutée,
s'est déroulé le 21 octobre 2016, dans les locaux de
lentreprise  VPCF - Vins de Propriétés et de
Chateaux de France - a Monswiller. Son objectif :
favoriser linterconnaissance entre les parties
prenantes, offrir un cadre permettant de tisser des
liens ainsi que de renforcer la visibilité. Une
conférence animée par le prospectiviste André-Yves
Portnoff et une table ronde réunissant six dirigeants
locaux*®, rythmaient cette matinée.

Une centaine d'invités étaient présents : Dirigeants
d’entreprise et talents divers mobilisés pour le
développement territorial.

Lancer la Charte Entreprises et Territoire

Cette manifestation permettait également de lancer
la charte entreprise et territoire, un programme
animé par la Maison de U'Emploi de Saverne, aupres
des entreprises locales en vue de stimuler leur RSE
- Responsabilité Sociale et Environnementale -, en
faveur d'un territoire plus attractif.

Les conditions qui permettent a un

territoire de créer et d’accroitre la valeur

A partir de nombreuses observations réalisées au
sein d'entreprises ou de territoires, André-Yves
Portnoff démontrait que la richesse est d'abord

illustration : Un échange convivial et constructif

entre ['économiste André Yves PORTNOFF et

'entrepreneur Dominique DESTOUCHES 4
y! ey #
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immatérielle (Uenvie, la vision, le talent, louverture
sur les autres, la tolérance,...}, qu'elle est optimisée
par lorganisation « intelligente » des échanges
entre les personnes, se traduisant en une véritable
intelligence collective. La géographie n'est pas
déterminante, ce sont les décisions dans les
territoires qui le sont.

Lintelligence collective consiste a savoir accueillir et
faire travailler ensemble dans un but commun des
individus différents,
partagé :

ce qui suppose un objectif

La création de valeur, durable, est
nécessairement responsable

Les acteurs privés avec les collectivités doivent
préserver leur capital environnemental et social :
clients, fournisseurs partenaires, salariés,
actionnaires, collectivités, etc.

Les décisions économiques ne sont pas basées sur
la seule rationalité mathématique et comptable,
Uémotion humaine est un puissant déterminant. Le «
coup de foudre » frappe aussi dans les affaires.

Pour tous, une qualité d'accueil, de vie et de rapport
humain est déterminante pour rester sur un
territoire.

* Les acteurs de la table ronde : Dominique Destouches, PDG de lentreprise
« Vins de Propriétés et de Chateaux de France » VPCF, & Monswiller-Michel
Haag, PDG de Météor, a Hochfelden. «biére a Hochfelden, Denis Mandry,
directeur du site de production Lalique de Wingen- sur- Moder, Pierre
Gavignon, PDG de Steritech, a Saverne,. Marion Bruand, créatrice du
laboratoire Coflual. Frédéric et Julien Bastian, gérants de La Maison de la

Presse a Saverne.
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L'écosystéme a chaleur ajoutée -

retour sur la conférence table ronde

du 21 octobre 2016

Lirvirssmnent dis 21 actabre 2016 Chranigues La charte emiraprises ot tevitoine

‘F"_-, ‘__'\‘-5 Les atouts des territoires gagnants : des
> ressources humaines et une intelligence collective

Contacter-nows |

Larticle des DNA sur la conférence

La chusts Ertraprise o1 Territaine
Prisentation d'A-¥ Portnof
Aredré-¥wes Portnoff, son blog
Lawilla Meteor

le Msée Lalique

Lavilla Rend Lalius

la saciing Laligus

Coflual

La maison e la presse & Saverne

Steritech

La chocolaterie Bocke|

La géographie n'est pas determinante, ce sont les
décisions dans les territoires qui le sont

Lin territoire gagnant est aussi un territoire
tolérant

Des territoires gagnants sur la duree
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De la raison et du choix d'un territolre

le tourisme, exemple de I'écosystéme de
partenariats gagnants-gagnants

Le time-lapse
La galerie de photos de I'événement
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PAYSIDE SAVERNE PLAINE ET"PLATEAU

LE TERRITOIRE A CHALEUR AJOUTEE
.y

camaine du

Développement
Economique

2016
21 au 25 novembre 2016

En\”l 9

Ressources & r1toire

Faire sa part !

5d92016.pay5de5averne.ir

Programme et inscriptions
Maison de 'Emploi et de la Formation de Saverne P Y s P
E‘ i = EdE2Ij1't'I:E!F'a:”dfﬂ'l'crnn_[r “ 1.._'_*..-' Hterl il <. % i VYR chalewr Coutée

illustration : la SDE 2016, aux couleurs de ['économie comme fruit
d'un travail collectif. Comme tous nos travaux de communication,
l'identité de la SDE2016 a été réalisé en interne.
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CHARTE ENTREPRISE ET TERRITOIRE
Semaine du développement économique

Ouverte au plus grand nombre, la SDE est loccasion
de balayer de facon rythmée les sujets socio-
économiques sur notre territoire. Dans un
environnement mondialisé, c'est aussi un moment Le Pays de Saverne Plaine et Plateau et le SMICTOM
privilégié de rencontres entre professionnels pour
réinvestir le lien local. Pour cette quatorzieme

Atelier achat durable

de Saverne proposaient un atelier a destination des
acheteurs privés et publics animé par Sandrine
édition, cing journées thématiques ont été GRUMBERG, acheteuse experte du cabinet
proposées. VIASOURCING. Les participants ont étudié des cas
concrets pour découvrir les marges de manceuvre
dont ils disposent pour agir concretement sur leurs

Lundi 21novembre achats.

Journée de la consommation responsable

« Localiz ta conso »

La JCE, dans la cadre de son action Localiz ta conso
accompagne des familles pendant 4 mois pour
qu'elles adoptent de nouveaux modes de
consommation. Locaux et plus respectueux de
lenvironnement. La JCE, le temps d'une soirée,
animait un temps d'échanges autour de cette
expérimentation. - B

illustration : Atelier Achats Durables, ou
comment agir via le processus d'achats

illustration : Severine ISSELE présente le cadre
de l'action "Localiz ta conso”; les ojectifs fixés par
l'ONU en matiére de développement durable.
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60 minutes pour agir

Mardi 22 novembre

journée de la transition énergétique

La soirée prenait la forme d'un show TV live qui
permettait d'aborder les thématiques des déchets,
] w des énergies renouvelables, de la mobilité, du
La physique du batiment, batiment et des circuits courts sous forme
c’est pas sorcier ! d'interviews, de témoignages et de jeux. Succés au
rdv avec une cinquantaine de participants et une
ambiance survoltée.

Une quinzaine d'artisans ont participé, a lEspace
Eco-Entreprenant, a une visite guidée des nouvelles
maquettes de la plateforme locale de rénovation
énergétique Oktave.

Ces maquettes sont mises a leur disposition toute
lannée pour comprendre les différents principes
thermiques, faire évoluer leurs pratiques et
développer un argumentaire technico-commercial.

illustration : 60 minutes pour agir : faire le tour de
bonnes pratiques simples, pour adopter des
réflexes “"développement durable” au quotidien
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illustration : Au sein de 'Espace Eco Entreprenant,

l'atelier sur la Physique du Batiment rappelle de

facon simple comment fonctionne un batiment
vertueux (étanchéité, isolation, etc.)
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illustration : Atelier chaudronnier vivant, une facon
concréte de découvrir un métier, qui, malgré la
connotation de son nom, est moderne et tres
technique, porteur d'opportunité de carrieres

Mercredi 23 novembre Atelier chaudronnier vivant

journée Perspectives et

Ressources Humaines Un métier moderne, technique, a la pointe de la

technologie et qui offre de belles opportunités
d’emploi et de développement de carriere ; c’est ce

La qualité de vie au travail, prenez une

qu’ont pu découvrir les 11 jeunes présents lors de
longueur d’avance cet apres-midi, avec les enseignants de la section
chaudronnerie du lycée Georges Imbert.
Une quinzaine de professionnels participaient a cette

présentation. Christina Klein du cabinet KMV
Conseils, spécialiste du bien-étre a travail précisait

les enjeux autour cette thématique et posait

quelques jalons préalables a la mise en place d'une
démarche QVT dans son organisation.

illustration : Une réunion conviviale de chefs
d'entreprises sur l'enjeu de la Qualité de Vie au
Travail, avec 'expertise du cabinet KMV
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Jeudi 24 novembre

journée de Uentreprenariat

Aidons les jeunes a devenir
entrepreneurs de leur vie

La création d’entreprise est-elle un jeu
d’enfant ?

Une centaine de jeunes ont participé a une journée
Innov’ EPA, a la Maison des Entrepreneurs de
Saverne. La manifestation était organisée par La
Maison de lEmploi et de la Formation, Entreprendre
Pour Apprendre, et lentreprise CFLOU qui
commercialise des articles pour déficients visuels.

illustration : Avec le réseau Etincelle, une
manifestation pour réconcilier les jeunes avec
l'entreprise et l'envie d'investir leur avenir.
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illustration : Au sein de 'Espace Eco Entreprenant,
l'atelier sur la Physique du Batiment rappelle de
facon simple comment fonctionne un batiment
vertueux (étanchéité, isolation, etc.)
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Cette soirée était l'occasion de présenter Etincelle,
un réseau d’entrepreneurs qui se mobilisent pour
former des jeunes « fachés » avec l'entreprise. Le
réseau Etincelle mobilise les entreprises via des
dons financiers ou des participations in situ ; ainsi
lentreprise Steritech a Saverne allait- elle accueillir,
la toute premiere session Etincelle organisée sur le
territoire de Saverne, début 2017.
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illustration : sur la scene, les laureats des Trophées
2016 du Pays de Saverne Plaine et Plateau et leurs
équipe, félicités pour leurs engagements par notre
député Patrick HETZEL

Vendredi 25 novembre

La journée des entreprises

soirée de remise des Trophées du Pays de
Saverne Plaine et Plateau

180 personnes se sont retrouvées vendredi 25
novembre, en soirée, au Mic-Mac, afin d'assister a la
remise de leur prix aux quatre lauréats des Trophées
du Pays 2016.
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illustration : c'est dans un cadre festif, ou chacun
participe a l'animation de cette soirée, qu'a lieu la
remise des trophées du Pays, qui sont un pretexte a
la mise en lumiére des forces de notre territoire.
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illustration : Certaines entreprises (ici Jacques
BOCKEL, chocolatier savernois) ont engage toute
leurs forces pour remporter le prix du public, une
victoire remportée ici haut la main.
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CHARTE ENTREPRISE ET TERRITOIRE
Les Trophées du Pays de Saverne

Une valorisation des initiatives
économiques locales

180 personnes environ étaient réunies, vendredi 25
novembre, en soirée, au Mic-Mac, afin d'assister a la
remise de leurs prix aux quatre lauréats des
Trophées du Pays 2016.

Les Trophées du Pays de Saverne, Plaine et Plateau
mettent en lumiere des initiatives économiques
développées par des acteurs sur le territoire de
Saverne & environs. Modestes ou plus ambitieuses,
elles sont exemplaires du  développement
économique promu par le Pays de Saverne, Plaine et
Plateau.

Souligner le lien entreprise-école

En préambule, des étudiants ayant témoigné de leur
expérience de stage dans une entreprise locale, via
une vidéo, étaient invités a recevoir leur prix

Stéphanie Delsart remportait le « prix du public »
pour avoir recueilli plus de 700 « like » pour la vidéo
sur son stage réalisé auprés de la Fédération
Francaise de la Construction Passive. Aline Oster
recevait le prix du Jury des Trophées pour son film
réalisé lors de son stage au service communication
de JFA, a Sarre-Union. Cette opération permettait
de souligner Uimportance du lien entreprise-école.

illustration : nos lauréats, mis en lumiere a l'occasion de
la remise des Trophées. Jacques BOCKEL (chocolatrie
Bockel), Thierry RIEB (SIMEA], Michel HAAG (Meteor] et
Thierry KELLER (Les vitrines de Saverne)
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Nos lauréats : des entreprises moteur du
territoire

Les lauréats des trophées étaient invités a monter
sur scene pour recevoir leur prix :

Chocolaterie Bockel - Monswiller- Jacques Bockel.
Pour louverture de son tout nouvel espace chocolat
de 3200m2, ce créateur passionné et déterminé -
recevait le prix du Jury.

Simea - Keskastel- Thierry Rieb. Le menuisier
industriel, leader mondial de la fabrication
d’enceintes acoustiques professionnelles a choisi de
construire son nouveau site de 5000m2 au cceur de
la verte et paisible Alsace Bossue. « c’est ici quest
le savoir- faire, je veux un cadre de vie de qualité
pour nos salariés.

Meteor - Hochfelden-Michel HAAG. Lentreprise
familiale trace une nouvelle route de la biere avec
l'ouverture de la villa Météor.

Les Vitrines de Saverne - Thierry Keller- Saverne. «
L'union fait la force ». lassociation représente
aujourd’hui 90% du commerce savernois et se
distingue par ses nombreuses initiatives pour
développer la fréquentation des commerces
savernois.

Enfin, le prix du public- 3000 votes exprimés en
ligne- était remis a Jacques Bockel avec 47% des
suffrages.
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EDITION 2016

Moissons de l'emplol

Prospecter les entreprises a la recherche

des emplois cachés

Les Moissons de L'Emploi ont fait la preuve de leur
efficacité lors des dernieres éditions. Pour 2016,
cette action a connu un rajeunissement. En effet,
Péle Emploi et la Maison de UEmploi se sont
associés pour proposer aux stagiaires sortant de
formation, un accompagnement dans leurs
démarches de prospection des entreprises.

Dans le cadre de leur accompagnement vers
lemploi aupreés d'un prestataire Péle Emploi, il leur
a été proposé de participer a une action de collecte
d'offres en masse avec une formation spécifique et
dans un cadre organisé pour leur faciliter la tache :
les Moissons de l'Emploi.

Pour cette nouvelle formule des Moissons de
UEmploi, ce sont 14 personnes qui ont été formées,
et 11 qui ont participé aux journées de prospection
sur le territoire. Sur les 375 entreprises ciblées par
les moissonneurs, seules 206 ont pu étre visitées et
ont permis de récolter 24 offres : 10 CDD, 1 contrat
d’'alternance, 8 CDI, 2 contrats intérimaires, 3 offres
sans type de contrat identifié.

illustration : l'un des ateliers collectifs organisé a l'occasion des
Moissons de 'Emploi, pour former les participants aux entretiens avec
les entreprises, dans le cadre de la recherche d'offres d’emplois
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illustration : L'affiche des Moissons, dans la stricte
continuité des éditions précédentes
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INSERTION PROOFESSIONNELLE
Quartier Politique de Ville

Un bilan approfondi face a l'emploi pour
les plus précaires

La LOI n°® 2014-173 du 21 février 2014 de
programmation pour la ville et la cohésion urbaine a
institué des périmetres appelés QPV, Quartier
Politique de Ville. Ces périmetres ont été définis
selon une approche statistique des zones de
concentration de foyers en difficulté financiére.

Sur notre territoire, seul Saverne possede une zone
relevant de ce dispositif.

Partant du constat que la plupart du temps, les
dispositifs de droits communs répondent aux
problématiques des personnes concernées mais que
celles-ci les méconnaissent ou fuient les structures
les mettant en ceuvre, la Maison de 'Emploi et de la
Formation de Saverne a proposé une approche
innovante de mise en relation entre les publics en
partant non pas de leur structure de rattachement,
de leur classification administrative, mais de leur
besoin déclaré.

Ainsi, le chargé de mission de la Maison de Emploi

de Saverne a contacté les représentants d'une
vingtaine de  partenaires institutionnels et
associatifs travaillant ou intervenant auprés des
publics des quartiers Est de Saverne.

Ces nombreux échanges ont montré la difficulté de
mutualiser les informations entre structures pour
des motifs propres et légitimes a chacune d'entre-
elles. De ce fait, la décision a été prise de recourir a
une approche directe des publics cibles par une
démarche de porte a porte.

Ainsi par cette démarche, des contacts ont été
établis avec de nombreuses familles pour leur
proposer d'établir un bilan de leur situation a l'égard
de lemploi, de la formation et de la création
d’entreprise. Selon le besoin, un second rendez-vous
a été proposé hors du domicile des personnes
concernées. Chaque entrevue se soldait par une
liste de préconisations permettant de faciliter la
réalisation du projet professionnel de la personne.
Une mise en relation avec un partenaire
institutionnel compétent était également proposée.

Au final, 19 personnes ont accepté de bénéficier de
ce bilan approfondi.

CQuartiers pricritaires de la

CILAN CLOEAL 2016
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illustration : une infographie présente les
résultats de l'action de notre charhé de mission
ayant réalisé les bilans approfondis.
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LEILAN CLOLEAL 2014

C

illustration : un résumé visuel de notre action pour la clause d'insertion

LAUSE INSELTION
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INSERTION PE%_OFESSIOI_\INELLE
Clause d'insertion

Qu'est ce que la clause d'insertion ?

Afin de promouvoir la clause d'insertion et plus
largement les bonnes pratiques en matiére d'achat
aupres des commanditaires publics du territoire, la
Maison de l'Emploi de Saverne a organisé un atelier
pratique le 21 novembre dans le cadre de sa
Semaine du Développement Economique. Cet atelier
était l'occasion de présenter lensemble de | offre de
service “Clause” de la Maison de U'Emploi de
Saverne :

-Analyse du marché et proposition de préconisations
techniques et de rédactionnels des pieces du
marché correspondantes

-Information des entreprises durant la phase de
consultation et accompagnement durant la phase de
mise en ceuvre

-Réalisation du suivi de lopération et du contréle
d’exécution pour le compte du maitre d'ouvrage

Pour chaque opération est proposée des modalités
adaptées aux volontés du maitre d'ouvrage et aux
possibilités des entreprise. Ainsi, lobligation devient
une opportunité pour tous.

A titre d'exemple, le marché d'espaces verts de la
Ville de Saverne a généré 597 heures de formation
professionnalisante pour les bénéficiaires de la
clause d'insertion de ce marché. Cela implique
qu'un nombre conséquent de personne ont pu
bénéficier d'un emploi et dune formation
professionnalisante sans colt supplémentaire pour
la collectivité.

Coté entreprise, des candidats sont proposés
systématiquement aux entreprises qui le souhaitent.
Enfin, pour les entreprises qui interviennent sur
plusieurs territoires  pour plusieurs maitres
d'ouvrages, une communication constructive est
mise en place avec les collegues facilitateurs afin de
trouver des solutions gagnantes pour tous.

Coté candidat, la recherche des candidats s'appuie
sur l'ensemble des partenaires locaux de 'emploi et
de la formation institutionnels de l'emploi,
structures d'insertion, prestataires de Pole Emploi,
SPIP. Selon les durées de travail proposées par
'entreprise, les objectifs de la mission sont
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adaptés découverte du monde professionnel
(débutants], remise en activité (public en difficulté).
Le lien est systématiquement fait a lissue des
contrats avec les structures prescriptrices afin de
tirer les conclusions de la période de travail
réalisée.

En fin d'opération, chaque recrutement est recensé
par Pdle emplo.

Ce dispositif - donner du travail a ceux qui en sont
éloignés - est un formidable vecteur d'achat durable
et responsable !
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TERRITOIRE

Contrat de ruralite

Des son discours d'investiture, le Président Richert a
annoncé qu'il souhaitait lélaboration rapide d'un
Pacte pour la ruralité afin de répondre a un des
quatre principes clés de son projet régional : la
Proximité dans cette grande région. Dés le 25 janvier
2016, le Conseil Régional d'Alsace Champagne-
Ardenne Lorraine a adopté en séance pléniere les
grands principes de ce Pacte pour la ruralité, qui
permettra une intervention régionale forte et
immédiate en faveur de la ruralité.

Parallelement, via 3 comités interministériels aux
ruralités en mars 2015, septembre 2015 et mai 2016,
le gouvernement a arrété 101 mesures en faveur de
la ruralité.

Il a notamment été annoncé la création de contrats
de ruralité qui auront pour objectif de coordonner
tous les outils, dispositifs et moyens existants (ZRR,
DETR, FISAC...) pour accompagner le développement
des territoires ruraux, sur la base d'un projet de
territoire, couvrant les 6 axes suivants : acces aux
services et aux soins, revitalisation des bourgs
centres, attractivité du territoire  (économie,
numérique, téléphonie mobile, tourisme, etc), la
mobilité et l'accessibilité, la transition énergétique
et la cohésion sociale.

Ces contrats seront signés pour une durée de 3 ans
(pour se caler sur les CPER et les programmations
européennes), puis pour une durée de 6 ans.

Doté de crédits spécifiques de I'Etat chaque année,
le contrat de ruralité favorisera également la
constitution d'un cadre de cohérence des
investissements publics. Leur élaboration doit étre
souple et rapide afin de permettre a ceux qui ne
disposent pas de moyens d’ingénierie importants d'y
répondre sans difficulté. Loin détre un outil piloté a
l'échelle nationale, il s'agit au contraire d'un cadre
d’animation des acteurs locaux au bénéfice direct
des habitants. Ces contrats constituent une véritable
opportunité pour les pdles d'équilibre territoriaux et
ruraux (PETR] et les établissements publics de
coopération intercommunale ruraux (EPCI) qui
souhaitent  développer une action engagée,
ambitieuse et partagée au service du renforcement
de lattractivité de leur territoire.

Apres une réunion qui s'est tenue le 18 juillet 2016 a
Sarre-Union, il a été décidé de s'engager dans
'élaboration d'un contrat de ruralité. Pour le
construire, plusieurs réunions de travail se sont
tenues afin de faire émerger les projets sur le
territoire du PSPP :

-Cohésion sociale le 31/08/2016 de 18h a 20h,

-Redynamisation des bourgs centres le 13/09/2016
de 18h a 20h,

-Développement économique et attractivité le
14/09/2016 de 14h a 16h,

-Transition énergétique le 15/09 de 18h a 20h,

-Accessibilité des services au public et aux soins le
27/09/2016 de 16h a 18h,

-Pléniere de synthese le 29/09/2016 de 17h a 19h.
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Contrat de ruralité
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Illustration : Il est essentiel d'avoir un bon diagnostic santé sur le territoire pour maintenir une qualité de vie élevée

LA,
CREATION
cTLUAPPUI
AUX ENTREPRISES

Le soutien aux entreprises d'aujourdhui
fait 'emploi de demain
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Accompagner financer & heberger

Creation d'activite

Créée en 2007, La Maison des Entrepreneurs qui
regroupe lensemble des acteurs de la création
d'entreprise, se veut la porte d’entrée de la création/
reprise d'entreprise sur le territoire du Pays de
Saverne, Plaine et Plateau. C'est également une
pépiniere d'entreprises qui permet aux jeunes
entreprises de s'installer dans des locaux a moindre
colt et d'étre accompagnées dans leur
développement.

Du 1er accueil a la structuration de projet

Le Ter accueil individuel, a Saverne et dans les
antennes de Bouxwiller, Drulingen et Sarre-Union
est assuré par le conseiller de La Maison des
Entrepreneurs. Ce dernier informe le porteur de
projet sur les démarches de création/reprise
d'entreprise, laide a structurer sa démarche,
loriente vers le dispositif d'accompagnement le plus
approprié. En 2016, 255 nouveaux porteurs de
projets ont été accueillis dont 40% de femmes et
72% de demandeurs d’emploi.

Les réunions collectives d’information « micro-
entrepreneur », organisées et animées par la Maison
de UEmploi et de la Formation ont permis a 102

personnes de se renseigner sur ce statut.

La Maison des Entrepreneurs a accompagné des
créateurs dans la structuration de leur projet a
travers deux dispositifs : NACRE - montage de
projet, structuration financiére et suivi post-création
(12 projets accompagnés, 33 entreprises suivies sur
3 ans), et OPCRE - dispositif mis en place par Péle
Emploi a destination des demandeurs demploi

identifiés  en  parcours de  création/reprise
d’'entreprise. Cette prestation d’accompagnement a
été confiée a Initiative Pays de Saverne et a pris fin
au 30 juin 2016. 17 prestations ont été engagées au
cours du Ter semestre 2016.

La plateforme Initiative Pays de Saverne a participé
au financement de 31 entreprises en 2016 grace a
son fonds d'intervention constitué de ressources
publiques et de fonds privés d’entreprises locales, et
aux crédits NACRE délégués par L[Etat. Pour
mémoire, le comité d’agrément recoit
individuellement chaque porteur de projet et se
prononce a la majorité des votants sur le
financement du projet (de 5 000 EUR a 30 000 EUR].

En 2016, grace a la Chambre de Commerce et
d’Industrie de Strasbourg et du Bas-Rhin qui met un
fonds de financement a disposition des plateformes
Initiative bas-rhinoises, Initiative Pays de Saverne a
été en capacité de proposer un prét Croissance,
financement a 0% qui permet a lentreprise
d'accroitre, de diversifier, de moderniser son activité
ou son organisation. Le projet de croissance peut se
traduire par un développement durable de U'emploi,
du chiffre d'affaires de l'entreprise, la création d'une
nouvelle activité ou encore un impact positif sur le
territoire.

A travers le prét dhonneur, Initiative Pays de
Saverne permet un renforcement des fonds propres
et un apport de confiance pour les financeurs, lié au
mode de décision d'attribution du prét et a
l'accompagnement qui en découle.

illustration : Cette année, on encourage la création d'activité chez les jeunes !
[mamfestatlon La création d’entreprise est-elle un jeu d’enfant ?, le 24
novembre a la Maison des entrepreneurs)
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ACCUEIL  ACTUALITES CONTACT  INITIATIVE PAYS DE SAVERME
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st Fun des phus gros syndicats apicoles dAlsace, ses membnes trouveront désommats 3 prosdmits ure boutique koale,
dREpEant o 10US 1S outils neceRaines 3 | pratious, ¥ CoMmprts pour ket professionnels.

Unie ouverture vers les nowveaus apiculteurs ..

Fené FAESSEL HOMMEL est égalerment un des monkeurs spicoles reconri de la région, trés actif au niveau du Syndicat et du
Fuchar deoke de Saweeme, toujours prét 3 partager 565 CONNAISSaNCes aved ses dients. Cast pour lul Lna piste intéressante da
oo progurser apickerrnl be matiriel ncessarE aux noUVEmE AR UBEES, G e st s Iouours bien choiie be
rrabiriel adaphe.

- Bl le2s amateurs des produits de la ruche

Lt Bt propsres dpalerment des produils e de la rucks, & commendes sar ke miel de Fapoultir, produdction la plhe
Iocale, réooité par des sbeilles & moins de S0lomes sutour de b boutique. fas suss) de la ore, propoks., bougies, st Ces
prodults pour esquels on ObsEr un ENEOUHTMENT C6% Germidnes anndis JVer Un FetDur Jux produits ko de qualke. B

LG par, ATINGT (8 AturEaUY ApOUTeUrs Panmi les amateurs de oes produits 7

Rendez-vouws & la bouthgue |

illustration : L'accompagnement des entreprises de la structuration
du projet jusqu'au financement permet de belles réussite, telle la
boutique La Passion de l'Abeille, ouverte a Saverne en 2016

Chiffres clés 2016 :
31 entreprises financées

318 000 € de préts d’honneur engagés

39 000 € de préts NACRE engagés

2388412€  de préts bancaires mobilisés
88% de taux de pérennité a 3 ans
115  emplois directs créés ou maintenus

En 2016, 2 706 412 € auront été injectés dans l'économie du
territoire du Pays de Saverne Plaine et Plateau.
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Hébergement des entreprises

La Maison de UEmploi et de la Formation gere et
anime La Maison des Entrepreneurs pour le compte
de la Communauté de communes de Saverne-
Marmoutier-Sommerau. Pour mémoire, la
convention conclue avec chaque occupant inclut
Uhébergement de lentreprise (bureaux ou ateliers),
une gamme de services partagés [Internet,
téléphonie, reprographie, salles de réunion, courrier,
accueil des visiteurs,..] et un accompagnement
trimestriel.

Au 31 décembre 2016, La Maison des Entrepreneurs
héberge 4 entreprises mais au cours de lannée
2016, elle a connu 5 départs d'entreprises pour des
installations dans des locaux privés ou au pole
tertiaire de la Licorne a Saverne.

Pépiniéres d'entreprises d'Alsace

JOURNEE PORTES OUVERTES

VENDREDI 25 NOVEMBRE 2016

A la Sainte Catherine, tout projet prend racine !

? Vious aved un progat de création ou développement de votre entraprise #
Les pépinigres d’ Alsace vous accompagnent
dans votre croissance en vous proposant un hébergement
et un |:.|.l::urr|||.1l.ir|<~|r|<~||‘. F)I‘r'.l)rl'l.il G

o ek o0 R My

B opmos SEES O Tedece Wi

REMSE \ENTS Cormudtes s ligne e programm de chagus pépinis

ET IN%
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Un lieu trés animeé !

¢20 mai 2016 : Comment gérer le stress inhérent au
statut de chef d'entreprise ?

Présentation de Sophie Wachtel, coach et docteur en
psychologie

*11 octobre 2016 : Il n'y a pas d'age pour créer sa
boite !

En partenariat avec lADIE

e 14 novembre 2016 : participation au salon Créer sa
boite en Alsace

*24 novembre 2016 : la création d’entreprise, un jeu
d’enfants ?

Une journée Innov'EPA qui a permis aux jeunes de
développer, comme des entrepreneurs, une idée sur
une thématique liée aux activités d'une entreprise
partenaire

*25 novembre 2016 : journée Portes Ouvertes dans
le cadre de la journée régionale des pépiniéres
d’entreprises

illustration : Les journées portes ouvertes des pépinieres
d'entreprises d'Alsace sont toujours une journée forte et vivante de
notre activité.
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