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Le projet 

• Séniorité
– Contexte
– Genèse du projet
– Plan d’action

• Vers un Pacte territorial…
– Vos remarques, réflexions, attentes
– Vos souhaits et modalités de participation
– Coordination et pilotage
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Sortir d’une culture pré-retraite qui est obsolète

• Entre 2006 et 2012, la part des retraites à 60 ans a baissé de 27pts 
(66% à 39%)

• 1/3 des passages emploi/retraite ne se font pas directement 
(chômage, invalidité, cessation sans revenu de remplacement,…)

• Notre territoire : les plus faibles taux d’activité et d’emploi d’Alsace 
pour les 55 ans et plus

• Chômage : plus de seniors que de jeunes depuis 2011
• DEFM : baisse de la part des jeunes (-7%), augmentation de celle 

des seniors (+13%) évolution sur 12 mois au 31/04/2014
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Genèse du projet

• Travail avec Pôle Emploi et Direccte sur 
les séniors DE

• Appel à projets GPECT Etat
• Réponse basée sur un parallélisme avec 

la Pacte territorial pour l’emploi des TH 
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Plan d’action
• Action 1 : Sensibilisation

– Dossier séniors dans Le Mag

• Action 2 : développement des entretiens mi-carrière
– Analyse plans d’actions et accords
– Ingénierie (argumentaire, outil capitalisable, formation)
– Prospection des entreprises

• Action 3 : Animation de la démarche
– Coordination
– Communication
– Evaluation

Premiers écueils :
Cadre réglementaire mouvant

Faible motivation des entreprises
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…vers un pacte territorial

Actifs en emploi Demandeurs d’emploi

PACTE TERRITORIAL

Se coordonner pour un plus grand impact de nos actions 
et une meilleure appropriation du sujet
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