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L'énergie est et restera une question importante
pour 'humanité toute entiére. Au cours des
derniéres décennies, deux enjeux ont
particulierement occupé le devant de la scene en
la matiére. Le premier concerne la raréfaction progressive des
énergies fossiles qui oblige a raisonner différemment et a accorder
davantage d’intérét aux énergies décarbonées. Le second concerne la
question des émissions de CO? dont le lien avec le réchauffement
climatique semble de plus en plus établi. En tout cas, ces deux enjeux
nous obligent a modifier radicalement notre cadre de raisonnement en
matiére énergétique et a imaginer l'avenir autour du développement
des énergies renouvelables. Il s'agit d’envisager le principe d’un
portefeuille énergétique ol toutes les sources énergétiques ainsi que
toutes les technologies auront potentiellement leur place. Notre
territoire peut et doit prendre sa part dans le développement du
photovoltaique, de l'éolien ou encore de la méthanisation. Les
exemples et les solutions qui sont évoqués dans ce numéro montrent
que notre territoire ne manque ni d'imagination ni de ressources pour

trouver des solutions innovantes en la matiére. Bonne lecture a vous !

avec l'aimable contribution photographique de Dany Fischer www.facebook.com/dany.fischer1
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L'APPRENTISSAGE

Ch'ez Dietrich Carebus,
la mecanique de

Uapprentissage

est au point !

Aloyse, Jordan, Jonathan, Nicolas... 4 des 8 apprentis qu’emploie la société Dietrich Carebus témoignent de

leur vécu d’apprenti. Nous, au Mag, nous pensions que ca ne devait pas étre évident de passer d’un statut

d’adolescent sortant de 3¢™¢ 3 celui de salarié d’entreprise. Nous avons été surpris par leur maturité et par

leur bien étre évident a vivre cette expérience, qu’ils ont choisie.

Mag : Qu’est ce qui vous a conduit a
réaliser votre apprentissage dans
cette entreprise ?

Aloyse J'avais de bons résultats
scolaires, jaimais la meécanique, jai
réalisé mon stage obligatoire chez
Dietrich puis jai rempilé avec un stage
découverte, ca m'a bien plu.

Nicolas : Moi je voulais quitter
lenseignement classique mais jai
hésité entre plusieurs filieres. Lors de
ma 3™ jai fait des stages dans
différents  secteurs chauffage,
sanitaire, agriculture et mécanique. Du
coup je n‘ai pu faire qu'un stage chez
Dietrich.

Mag : Quelle était votre principale
motivation pour faire un
apprentissage ?

Aloyse : C'est linsertion professionnelle
et Uexigence qui m’ont attiré.

Jonathan : C'est une facon différente
d’apprendre.

Jordan : Je voulais entrer dans la vie
active.

Nicolas : J'étais séduit par le métier.

Mag : Avez-vous eu des surprises ou
des difficultés ?

Les apprentis On na pas eu de
difficulté particuliéere pour s'adapter. On
a affaire a des adultes et ca oblige a
marir rapidement. En termes
d’organisation, ca va. Les enseignants
comprennent que lorsqu’on travaille, on
n‘a plus la méme disponibilité qu'un
scolaire classique, on ne nous demande
pas trop de travail a la maison.

4, PAGE

Jonathan : Ca ce n'est plus vrai en BTS,
il faut fournir un gros travail sur les
matiéres fondamentales.

Mag : Quels sont vos projets ?

Aloyse, Jonathan et Jordan
Poursuivre  vers un  BTS dans
Uentreprise.

Jonathan : J'aimerais bien qu'on me

propose un poste. (NDLR : Jonathan a
réalisé un parcours d'apprentissage de
7 années dans Llentreprise. Il a
commencé par un CAP « maintenance
véhicules industriels » au CFA de
Mulhouse, en 2 ans. Il a poursuivi avec
un Bac pro en 2 ans. Et avant de se
lancer en BTS sur 2 ans, il a fait une
année de préparation également en
apprentissage).

Grégory Arnold, directeur du site : Oui,
on ne devrait pas trop tarder a se voir
avec Jonathan. Quand lapprentissage
se termine, il n'y a pas de procédure
type mais en général lapprenti et/ou
nous, on prend linititiave d'une
rencontre sur ce sujet pour trouver un
accord.

Si les premiers bénéficiaires de ce
contrat sont les jeunes, qu’en est-il du
coté  employeur ? Claude Dietrich
responsable d’atelier, Hervé Gruner
DRH ainsi que Grégory Arnold
directeur du site Est le placent au
ceur  de leur  stratégie de
développement. Ce dernier, ingénieur
par Uapprentissage, le défend haut et
fort : Lapprentissage c'est garantir la
rentabilité de notre activité. Pour nous
l'atelier c'est stratégique, nous devons
avoir une bonne productivité. Nos

apprentis  seront des techniciens
d'atelier idéalement formés a nos
produits et nos techniques

Mag : Comment recrutez-vous les
futurs apprentis ?

Claude Dietrich : Le stage est un
élément trés important pour nous. On
accueille le jeune pour son stage
obligatoire et s'il s'est montré intéressé,
on lui propose d'en faire un second,
facultatif. En une semaine, on ne peut
pas se rendre compte de la motivation
et des capacités du jeune. Avec une
semaine de plus, on lévalue mieux. Et
puis ca permet aussi au jeune de
tourner sur plusieurs postes et de se
faire une juste idée du métier.

Nous regardons aussi les bulletins
scolaires. Ce qui m'intéresse surtout
c'est les probléemes de discipline, de
comportement. Parce que chez nous, ce
qui est important, c’est de se conformer
a des regles : les horaires, la sécurité,
la propreté, ... Si on a un candidat qui a
des soucis avec les regles a l'école, ca
risque aussi d'étre ingérable dans
Uentreprise.

On fait aussi passer un petit test de
connaissances pour se rendre compte
du niveau du jeune.

Mag : Mais, n’est ce pas passer a
coté de vrais talents qui n’ont pas su
se révéler a l'école ?

Claude Dietrich : Quand on a un jeune
qui est tres motivé qui n'a pas de trés
bons résultats, qui a fait des erreurs
parce qu’il ne se plait pas a l'école, on
sait aussi relever des challenges. Mais
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c'est vrai que depuis quelques années,
on a appris a devenir sélectif. Ly a 10
ans, on n'avait pas de processus de
recrutement et on avait plus d'échecs.
Or sur ces postes, il faut d'autant plus
étre sélectif qu'on ne peut pas rompre

un contrat d'apprentissage. c’est donc
encore plus engageant qu'un autre
recrutement. C'est aussi un

investissement important de toute
'équipe pour les former. On ne veut pas
produire cet effort en vain.

Mag :Sur le terrain comment
s’organise la formation ?

Claude Dietrich C'est moi qui
coordonne les équipes dans latelier.
Les jeunes sont affectés a différents

postes en préparation, toujours en
bindme avec un  salarié  plus
expérimenté. Ils tournent entre les

postes, selon les besoins. Quand ils
commencent sur une tache, ils doivent
aller jusqu’au bout pour bien apprendre,
ils ne sont pas des «bouche-trous».

Pour Jonathan c'est différent, pour le
BTS, il doit étre plus autonome ; on le
met en relation directe avec le client. On
lui demande d'intervenir sur les pannes.

Nous sommes proches de nos jeunes
mais on ne les materne pas, ce sont
avant tout des salariés. Ils sont
completement intégrés a la vie courante
de lentreprise et bénéficient des
mémes informations que tous les
autres salariés.

La différence c’est que lentreprise suit
de trés prés leur formation : on est au
courant tout de suite sl y a un
probléme, une absence.. On a des
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Arnold et les apprentis Aloyse
Gurtner, Jonathan Wilt, Jordan
. Casper et Nicolas Sand

[
Hervé Gruner, Directeur des

développer en Europe.

Europe les

=3

échanges trés fréquents avec les
professeurs qui viennent aussi les voir
dans l'entreprise.

Mag : Quel est le niveau de
recrutement privilégié ?

Grégory Arnold : Le niveau minimum
d’entrée dans les métiers de latelier,
c'est aujourd’hui le Bac pro. Mais on
les encourage a poursuivre vers le BTS
et on les soutient pour ca.

Prenons lexemple de Jonathan qui
boucle sa seconde année de BTS cette
année, cela fait 7 ans qu’il fait son
apprentissage chez nous ! Le niveau de
qualification s'éleve, il y a de plus en

plus d'électronique. Il nous faut des
techniciens en atelier capables de faire
des diagnostics complets.

Lapprentissage, c’est une opportunité
de pousser le niveau de qualification de
nos collaborateurs.

Mag : Lapprentissage est-il intégré
dans votre politique RH ?

Grégory Arnold C'est la source
privilégiée de recrutement de nos
collaborateurs. Latelier, c'est

stratégique, il nous faut des personnes
tres compétentes. De surcroit, Il
n'existe pas de formation spécifique sur
la mécanique des bus, il nous est
indispensable de former nous-méme a
nos métiers. Quand ils ont passé 3 a7
ans en apprentissage dans lentreprise,
ils sont formés a nos produits, a notre
fonctionnement, on ne veut pas les
perdre !

Hervé Gruner : Aujourd hui c'est la voie
royale pour étre recruté chez nous ;

Le siege de lentreprise est situé a
travaillent sur place dans des locaux de 8500 m2, spacieux et
lumineux. Lentreprise compte également 3 autres sites en France,
portant son effectif total a 200 salariés environ.

L'APPRENTISSAGE

L'entreprise Dietrich Carebus

Ingwiller. 120 personnes

L'entreprise de commerce d'autocars, fondée en 1920 a fortement
progressé dans les années 2000, suite a un accord de distribution
commercial avec Temsa, fabricant turc de cars qui cherchait se

L'entreprise, en partenariat avec Temsa, participe également a la
conception des cars pour répondre aux besoins du marché
francais. Avant livraison finale, elle les personnalise selon les
besoins du client et assure le service aprés-vente.

Depuis 2011, Uentreprise distribue également sur le marché Ouest
cars de
constructeur mondial de cars.

la société chinoise Yutong, premier

u www.dietrichcarebus.fr

environ 50% de nos apprentis sont
embauchés. Lentreprise est désormais
connue et il n'y a plus besoin de
rechercher les bons candidats, ils
viennent a nous et la demande excédant
loffre, on peut étre sélectif. On s'investit
collectivement dans le recrutement de
nos apprentis car c'est vraiment
stratégique pour le développement de
notre activité.

Quelques repeéres
chiffrés en Alsace

* 15 600 apprentis étaient recensés
a la rentrée 2012

e 33 Centres de Formation
d'Apprentis  (CFA), répartis dans
toute 'Alsace, proposent plus de 300
formations.

e 8 sur 10 apprentis ont un emploi
un an apres leur entrée sur le
marché du travail.

Source guide de lapprentissage
ONISEP Alsace 2014.

a
u www.apprentissage-alsace.eu
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LES ENERGIES RENOUVELABLES

Ehergies

renouvelables:"

la revolution en marche
sur notre territoire

*Une énergie est considérée

différents types d’énergies

renouvelables : éolienne, solaire,
géothermique, hydraulique, et

la biomasse.

Vers une troisieme
revolution
industrielle ?

Cette révolution selon lauteur
américain Jeremy Rifkin doit permettre
de répondre, a long terme, au triple défi
d’'une crise économique mondiale, de
la sécurité énergétique et du
changement climatique. L'objectif est
une énergie distribuée collectée partout
ou un besoin d'usage est
géographiquement proche. La
conjonction de lInternet et des énergies
renouvelables au XXI¢ siecle donne lieu
a une Troisieme Révolution Industrielle.
Elle doit permettre de clore l'ére du
pétrole peu cher et gaspillé, qui a suivi
celle du charbon et de la machine a
vapeur. Elle doit aussi permettre de
sortir des systémes nucléaires trop
colteux, dangereux et producteurs de
déchets dont on ne sait toujours pas
quoi faire.

En 2007, le Parlement Européen a
officiellement adopté cette vision. Il a
invité la Commission a faire de méme,
avec la volonté d'entrer dans une
nouvelle économie (non pas strictement
post-industrielle, mais « post-carbone
fossile » et « post-nucléaire » comme «
prochain  grand projet de UUnion
Européenne » tel qu'approuvée dans
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comme renouvelable, lorsque sa
consommation ne diminue pas la
ressource d’énergie a Uéchelle humaine
(définition Wikipédia). Il existe 5 grands

Benjamin Godfroy, étudiant en Master 2 « ingénierie de projet en
économie sociale et solidaire, option développement durable et
territoire », réalise son stage de fin d'études au Pays de Saverne,

Plaine et Plateau sur Uefficacité énergétique et sa déclinaison
territoriale. «Je suis sensible a lenvironnement et a la

nécessité de

faire des territoires ruraux des lieux de projets et de vie . Les énergies

démontrer». Benjamin

renouvelables ont un intérét économique, c'est ce que je veux
cloturera son stage par lorganisation d'un cycle
de 4 conférences (éolien, méthanisation, solaire et hydraulique).

u En savoir plus : http://synergies2020.paysdesaverne.fr

une déclaration formelle de juin 2007,
sur la base de 5 grands facteurs clés
pour lindépendance énergétique, qui
sont maximiser  Llefficacité
énergétique, réduire les émissions de

gaz a effet de serre, optimiser
Uintroduction commerciale des
énergies renouvelables, développer

Uhydrogéne comme moyen de
stockage des énergies renouvelables
(avec les piles a hydrogéne) et créer
des réseaux électriques intelligents
pour la distribution de l'énergie.

Les territoires,
acteurs clefs de la
transition
énergétique

Les collectivités territoriales peuvent
contribuer au développement de toute
une palette d'énergies de proximité. La

préparation de l'apres-pétrole passe a
["évidence par la conjugaison de toutes

les ressources locales et par des
solutions  multi-énergies et multi-
filieres.

C’est ce que nous avons voulu mettre
en avant dans ce dossier du Mag : des
collectivités, des entreprises et des
individus qui s’engagent dans la

transition  énergétique. Autrefois
réservées aux militants écologistes, les
énergies renouvelables sont devenues
un sujet de société partagé par des
acteurs de toutes sensibilités. Un
dossier qui remet les territoires au
ceeur de la réflexion puisque l'avenir est
de rapprocher les consommateurs
d'énergie de la source de production.
Les territoires ruraux comme le notre
ont des atouts naturels et surtout de
lespace. On peut imaginer des aires

dont la production couvrira leurs
besoins  énergétiques,  voire les
excédera. Des futurs territoires a

« énergie positive » qui produiront plus
qu’ils ne consommeront et deviendront

exportateurs d'électricité. Les
collectivités  locales ont un réle
d'entrainement a jouer. On peut

s'inspirer d’exemples comme celui de la
Communauté de Communes de
Worrstadt en Allemagne : Worrstadt est
la 18  commune d'Allemagne a
consommer directement 100% de son
électricité produite par ses propres
infrastructures, utilisant les
technologies renouvelables. Elle fait
figure de pionniere dans la transition
énergétique. Sa production en 2012
excede ses besoins et elle exporte son
électricité.

a

u Voir le reportage :
http://goo.gl/2JJkjq
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LES ENERGIES RENOUVELABLES

«Green Deal»

pour le Pays de Saverne
Plaine et Plateau ?

Usine de méthanisation e
Gaec la Marjolaine a Littenheim [#:

La France a fixé pour 2020 un
objectif de 23% d’'énergies
renouvelables dans sa
consommation énergétique
finale

Les énergies renouvelables permettent de lutter contre le
réchauffement climatique. Elles n'émettent pas de gaz a
effet de serre durant leur fonctionnement et ne représentent
pas de risque majeur pour la population (comparé a un
accident nucléaire).

L'énergie électrique ne représente qu'une partie du total de
'énergie que nous consommons. En effet, nous utilisons
aussi de 'énergie pour nous déplacer et pour nous chauffer.
Or, dans ces postes énergétiques, la part des énergies
renouvelables est faible. Au total, les EnR représentent
moins de 10% de lensemble de l'‘énergie consommée en
France.

A Uéchelle de notre territoire, les
objectifs de développement des
énergies renouvelables, selon le

Schéma régional climat-air-énergie

(SRCAE)

Les énergies renouvelables en
Alsace ? Sur le Territoire ?

« La production issue de lensemble des sources d'énergies
renouvelables a atteint 19% de la production électrique
francaise en 2013. C'est le niveau le plus élevé des 6
derniéres années », selon RTE (réseau de transport
électrique).

L'Alsace est la 3°m région francaise dans la production
d’énergie renouvelable. Cela s'explique par limportance de
la production d'énergie d'origine hydraulique. Il existe en
effet d'importants barrages hydro-électriques le long du
Rhin. Il'y a aussi quelques centrales hydro-électriques dans
les vallées vosgiennes et sur les petits cours d'eau (Il
Sarre,...). A léchelle du territoire, les choses se compliquent.
Le Pays de Saverne Plaine et Plateau ne produit que 4% de
'énergie renouvelable de la région, alors que sa population
pese 5% de la population régionale et que son territoire
représente 12% de lAlsace. De plus, cette production
d'énergie repose a 90% sur le bois-énergie alors qu'il est
important de diversifier les sources d'énergie pour faire face
aux aléas climatiques et économiques.

Filidres de production dans le
Pays de Saverne, Plaine ot Plateau

Production 20110 [EWh]

Le SRCAE a été voulu comme un outil de travail destiné aux
collectivités, professionnels, associations... En tant que cadre -
stratégique de l'action future dans les domaines de l'énergie, de L
l'air et du climat, il doit servir de référence en la matiére.

; » Iy

u Pour aller plus loin :
Le SRCAE est consultable sur Internet
http://goo.gl/nc500M

Energ s renosselabbes Ehermigues W1s

scannez moi !
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Ferme du Furtsweg
a Weinbourg

Relancer Uactivité économique
en s’appuyant sur des
investissements importants
dans les énergies vertes.

Il existe plusieurs avantages a développer des énergies
renouvelables. Tout d'abord, le développement des énergies
renouvelables dynamise Uemploi du territoire. Il faut en effet
des emplois pour planifier, construire et entretenir les
différents systémes de production électrique utilisant des
énergies propres. Par ailleurs, la production d'énergies
renouvelables est source de revenus pour un territoire. La
vente d'électricité permet a la collectivité ou au particulier
investisseur de profiter de la rentabilité du projet. Les
impots locaux liés a l'exploitation d'un site éolien rapportent
aussi de largent a la collectivité. C'est pourquoi, on parle
aujourd’hui d'un  « green deal » [cf : le New-Deal de
Roosevelt), relancer lactivité économique en s'appuyant sur
des investissements importants dans les énergies vertes.

DBEJECTIF  rabibaation supplementaire dici 2020
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La centrale hydroélectrique de Keskastel. |
I-...
Phot. Inv. F. Schwarz © Inventaire général, ADAGP, 2005 -
_ e

du moulin a

A\
d €al ...

Les moulins d’Alsace Bossue :
un héritage du passé a remettre
en valeur

L'Alsace Bossue a longtemps utilisé ses moulins a eau pour
la production industrielle. Une opportunité incontestable
pour développer une énergie propre a partir des petites
centrales hydro-électriques. Selon, le Schéma Régional
Climat Air Energie, le territoire du pays de Saverne devrait
développer 13 petites centrales hydro-électriques d'une
puissance de 100 kW. Lensemble devrait permettre une
production de 6 GWh, soit de lélectricité pour 4500
personnes hors chauffage. C'est principalement sur le
cours d'eau de la Sarre que se concentrent les possibilités
de remettre en valeur des anciens moulins en y installant
une unité de production hydroélectrique. C'est notamment
le cas avec le moulin de Keskastel.

A Keskastel, l'ancien moulin
attire Uinvestissement
international

Théo Feuerstoss, ancien maire de Keskastel nous raconte
l'histoire du moulin de la commune, indissociable de la
Marmor, ancienne entreprise locale : « Déja cité en 1630,
durant la Guerre de Trente ans, un ancien moulin servait a
la fabrication de farine a Keskastel. Le moulin a ensuite
servi a alimenter en énergie lusine de la Marmor pendant
plusieurs années. Cette usine de marbrerie, construite en
1901, a été exploitée jusqu'en 2013. Lusine s'est
progressivement tournée vers lénergie fossile puis
électrique car ses besoins énergétiques augmentaient.
Cependant, une entreprise allemande a racheté l'unité de
production hydroélectrique afin de lexploiter. Elle produit
aujourd’hui environ 530 MWh par an d'énergie, soit de
l'électricité hors chauffage pour 350 habitants. Lentreprise
allemande revend lénergie produite au fournisseur
d'électricité EDF ».
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...au moulin a vent

« L'énergie eolienne sur le
territoire, c'est pas du vent »

Le premier parc éolien d’Alsace est officiellement entré en fonctionnement a Dehlingen en juin dernier.

Loccasion de faire un point sur les potentialités de développement de cette énergie sur le territoire.

Lénergie éolienne Le parc éolien de Dehlingen
en Alsace

Le projet éolien de Dehlingen a mis 10 ans a aboutir. Lancé en 2003, il est entré
en fonctionnement en juin 2013. Composé de 5 éoliennes d'une puissance de
2,5MW, l'ensemble du parc produit l'équivalent de la consommation énergétique
de 6000 habitants. Les éoliennes mesurent 80 m de haut et les pales 45 m. Le
parc appartient a un consortium allemand qui Uexploite.

L'Alsace est l'une des régions les moins
venteuses de  France mais la
technologie des éoliennes évoluant,
elle  permet de <s'adapter aux
différentes contraintes territoriales. Le
Schéma régional éolien de juin 2012
fixe pour 2020 un objectif de 50
éoliennes pour l'ensemble de la Région
Alsace et de 150 pour 2050. Une
véritable opportunité économique pour
notre territoire qui dispose d'une carte
des vents favorables par rapport au
reste de lAlsace. Le schéma éolien
alsacien considere comme favorables
au développement des aérogénérateurs
2/3 des communes (environ 80/120) du
Pays.

Quel est alors lintérét d'avoir un tel parc sur le territoire ? Le parc éolien de
Dehlingen permet de produire l'électricité propre pour le territoire. Il rapporte de
'argent a la collectivité, a travers les taxes locales.

Le projet de parc éolien d’Herbitzheim

A quelques kilometres de Dehlingen, la commune de Herbitzheim envisage aussi
d'implanter des éoliennes. Pour Michel Kuffler, le maire, il faut faire profiter la
commune de la vente d'électricité liée a Uexploitation du parc éolien. C'est
pourquoi, il aimerait que la commune investisse directement dans le projet a
travers une Société d'Economie Mixte (SEMJ. Le projet pour lequel la Société

AERODIS Herbitzheim a obtenu le permis de construire est un projet de
5 éoliennes de 2MW d'une hauteur de 100m. Linvestissement total
pour le projet actuel est estimé a 15 millions d’euros.

M. Kuffler aimerait proposer aux citoyens volontaires
d'investir financiérement dans le projet pour qu'ils
profitent de sa rentabilité économique. C'est aussi
un moyen de mieux faire accepter le projet par
les habitants et de les intégrer a la démarche
de création du parc. Pour les habitants qui
le désirent, c’est loccasion de devenir

acteurs de la transition énergétique.

Les eoliennes de Dehlingen
© Dany Fischer
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“ Linvestissement citoyen pour
booster la transition énergétique

Linvestissement citoyen regroupe les
initiatives des citoyens qui ont pour but
d’investir directement dans les projets
d'énergies renouvelables pour engager
et/ou accélérer la transition énergétique.
Rencontre  avec Marc Mossalgue,
coordinateur de lassociation Energie
Partagée, acteur central du mouvement
d’investissement citoyen en France.

Be

—

Marc Mossalgue, coordinateur de
l'association Energie Partagée
Mag Pouvez-vous nous présenter
Energie Partagée ?

Marc Mossalgue : Energie Partagée est
un mouvement citoyen, fondé par les
organismes pionniers de la finance
solidaire et des énergies renouvelables.
Energie Partagée se compose d'une
association loi 1901 (Energie Partagée
Association) qui porte les orientations
stratégiques et l'animation du réseau, et
d'une société financiére (Energie Partagée
Investissement] habilitée a récolter et
gérer les souscriptions citoyennes.

...U'occasion de
devenir acteur
de la

T T Mag Comment fonctionne
., tra n’s I_t [ 0 n « linvestissement citoyen » ?
energethue Marc Mossalgue : Les particuliers,

associations ou entreprises qui le désirent
peuvent acheter des actions émises par

Aujourd'hui, 3500 personnes sont
actionnaires de notre société
financiére, ce qui représente un
fonds de 6,5 millions d’euros. La
somme est certes importante,
mais il faut la relativiser par
rapport aux colts des
projets d’énergie
renouvelable. Par
exemple, une éolienne de
2MW  colte 3 millions

d’euros, tout compris.
Cependant, l'argent
collecté par notre
société d'investissement
permet de lever plus
facilement des fonds
bancaires  pour les

projets d'énergie verte.
En général pour investir
dans un projet, il faut

compter 20% de fonds propres pour 70%-
80% d'endettement. Ainsi, notre fonds
d’investissement permet, via
l'endettement bancaire d'investir pres de
26 millions d'euros dans les énergies
renouvelables.

Mag : Qui peut investir dans la société
financiére ? Comment peut-on investir ?

Marc Mossalgue Toute personne
juridique privée peut investir dans notre
société financiere les citoyens, les
associations et les entreprises. Pour les
personnes publiques telles que les
collectivités territoriales, l'achat d'actions
est possible mais il faut passer par une
société d'économie mixte ou une régie.
Pour acheter des actions, c'est tres
simple, il suffit d'aller sur notre site
internet (www.energie-partagee.org) et de
cliquer sur longlet « investir dans les
projets » puis de se laisser guider. Le prix
de l'action est aujourd'hui a 100 euros.

Mag : Pourquoi investir dans des projets
d’énergie renouvelable ?

Marc Mossalgue Pour accélérer la
transition énergétique. Pour développer
lemploi et le dynamisme économique

notre société financiere. Nous  territorial via les retombées économiques
investissons l'argent liges a la
Sans des projets ¢« |l faut en effet des emp[ois production et a la
‘énergies - JSNT revente
cenowvelables  : pouUr concevoir, realiseret . ciicie 1
parcs ¢oliens, entretenir les installations  faut en effet des
centrales  solaires da production » emplois pour
photovoltaiques, concevoir,
hydro-électriques. réaliser et

entretenir les installations de production.
De plus, linvestissement est rentable,
avec une rémunération au taux de 4%. Ce
qui est supérieur aux taux proposés par le
livret Al

Pour les porteurs de projet, avoir recours
a linvestissement citoyen permet de
mieux faire accepter le projet par les
acteurs locaux. C'est aussi un moyen de
créer du lien social autour d'un projet
commun.

(=3

u Energie Partagée
www.energie-partagee.org

scannez moi !
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solaire.

« Hanau énergies » est J
une société située a
Weinbourg, dirigée par Jean-
Luc Westphal. Elle est
spécialisée dans E]
conception et linstallation
de centrales

photovoltaiques.

Victor Boehrer est conseiller info-énergie. Il donne des
conseils gratuits et neutres, aux particuliers, sur les
questions d’énergie du batiment (maitrise des factures,
isolation, systéme de chauffage, énergies
renouvelables). Il nous donne son point de vue sur les
chauffe-eau solaires.

Mag : En Alsace, on a un faible ensoleillement, est-ce
que cette technologie est utile sur le territoire ?

Victor Boehrer : Lensoleillement
alsacien n'est pas si faible que
cela. En moyenne le solaire
thermique permet de couvrir 60 %
des besoins en eau chaude
sanitaire. Il faut que lorientation
du panneau sur le toit soit
optimisée afin de garantir les

Victor Boehrer meilleurs rendements possibles.

conseiller info-énergie

Mag : Qu’en est-il de la
rentabilité financiére des chauffe-eau solaires ?

Victor Boehrer : En moyenne, il faut moins de 10 ans pour
amortir le colt d'un chauffe-eau solaire. Cette technologie a
une durée de vie de 20 a 30 ans. C'est donc un bon
investissement pour les ménages alsaciens. Des aides
financiéres telles que des crédits d'impdts sont aussi
accessibles pour les particuliers.

a
U Espace Info-Energie
16 rue du Zornhoff a Saverne

tél:09 7228 9573
victor.boehrer@paysdesaverne.fr
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Solelil,

soleil de mon Pays...

L'Energie solaire, abondante et gratuite est une bonne opportunité pour répondre &
nos besoins énergétiques. Il existe 2 systéemes différents de valorisation de 'énergie

e Le solaire thermique est une technologie qui permet de valoriser la chaleur
émise par le soleil. Les installations solaires thermiques permettent de chauffer
l'eau chaude sanitaire et peuvent méme étre utilisés comme source de chauffage.

Le solaire photovoltaique permet de produire de lélectricité a partir du
rayonnement solaire. L'électricité produite peut, soit étre utilisée directement, soit
8tre revendue sur le réseau électrigue.

Jacky Schmitt

Adolff- Saverne

Jacky Schmitt, gérant de la
société de chauffage-
sanitaire Adolff a Saverne,
nous livre son expérience
d’artisan sur le solaire.

Mag : Que représente le solaire dans votre activité ?

Jacky Schmitt : Nous travaillons sur le solaire depuis 1998,
uniquement le solaire thermique car le photovoltaique, ce
n'est pas notre métier, on laisse cela aux électriciens. C'est
un sujet auquel je crois. Nous sommes agréés Qualisol. Il y
a eu de belles années pendant lesquelles nous posions 5 a
10 installations par an. Mais depuis 2009, la demande a
baissé. Je pense que c'est di a la baisse des crédits
d’impots et aux problemes du photovoltaique, les gens font
un peu lamalgame. En 2012 et 2013, nous n'en avons
installé aucun. J'espéere que la RT 2012 qui impose le
recours a une ENR relancera le marché.

Mag : Comment abordez -vous le sujet avec vos clients ?

Jacky Schmitt : « Des que nous faisons une nouvelle
installation de chauffage, nous proposons également un kit
solaire (2 capteurs + un ballon de 300l). Les personnes qui
investissent le font plus par conviction environnementale
que par calcul économique car ce n'est rentable qu'a long
terme. Mais on peut éprouver rapidement la satisfaction de
chauffer naturellement son eau dées les beaux jours, en
toute autonomie »

o

u Adolff

3, rue Gustave Goldenberg a Saverne
tél : 0388 91 66 66
info@chauffage-adolff.fr
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S V Jean-Luc Westphal
Hanau énergies
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Mag : Pouvez-vous présenter lorigine de votre
projet d’entreprise ?

Jean-Luc Westphal : A la base, avec mon frére
Daniel, nous sommes agriculteurs, nous avons un
peu tout testé : culture de légumes, élevage de
bovins,... Puis, on a commencé a réfléchir a
lénergie. En 2007, quand les prix de rachat de
l'énergie photovoltaique ont été garantis, on a décidé
de se lancer. On a créé une centrale photovoltaique
d'une puissance de 4,5 MWc (léquivalent de la
consommation d'une ville de 5000 habitants hors
chauffage et eau-chaude sanitaire). A [époque,
c'était la plus grande centrale du monde en toiture
intégrée. Grace a l'expérience que j'ai acquise dans
la conception de ce projet, j'ai décidé de me lancer
dans la conception et linstallation de centrales
solaires avec la création de « Hanau Energies
Concept »

Mag : Qu'en est-il de la Société Hanau Energies
aujourd’hui ?

Jean-Luc Westphal : Hanau Energies emploie 5
personnes directement et prés de 250 personnes de
maniére indirecte, via les sous-traitants. Nous
concevons les projets de centrales photovoltaiques
« clé en main », nous accompagnons les clients
dans les démarches administratives et techniques
avant linstallation. Nous avons aussi un service qui
assure la maintenance des sites. Nous investissons
également dans les parcs solaires et nous sommes
donc propriétaires et gestionnaires de ces centrales.
Depuis que la société existe, nous avons investi prés
de 85 millions d'euros ! Nous avons concu et/ou
installé pres de 100 MW, cela représente de
l'électricité pour plus de 110 000 personnes. Notre
société est en expansion et nous sommes déja
présents a Llinternational. Cependant, nous
n‘oublions pas notre territoire d’origine.

Mag : Justement que pensez-vous du potentiel de
U'énergie photovoltaique en Alsace ?

Jean-Luc Westphal Nous avons réalisé de
nombreuses installations en Alsace et nous
continuons d’en réaliser. La derniére en date est
celle de Cernay, sur le site industriel de Dupont de
Nemours ou nous avons concu et réalisé une
centrale solaire de 4,5 MW, centrale solaire dont
nous sommes aussi investisseurs et propriétaires.
Malgré le faible prix de rachat (NDLR : le prix de
rachat a beaucoup baissé depuis 2009, il est
aujourd’hui inférieur a 8 centimes d’euros par kWh

le photovoltaique est une réponse
efficace et compeétitive aux enjeux
de la transition énergétique.

Témoignage : Jean-Luc Westphal - Hanau énergies

pour une centrale au sol), je suis convaincu que le
solaire photovoltaique a toute sa place en Alsace.

Mag : Et plus spécifiquement sur le territoire ?

Jean-Luc Westphal : Il existe des réalisations
intéressantes sur le territoire. La baisse des prix de
rachat a stoppé la bonne dynamique du
photovoltaique en Alsace. Cependant, je pense qu'il
serait intéressant de développer des projets de parc
photovoltaique  sur  les  anciennes  friches
industrielles comme le projet de Cernay dont jai
déja parlé. Jincite aussi les ménages et les
entreprises a installer des panneaux photovoltaiques
sur leurs toits. A long terme, linvestissement est
rentable (15 & 20 ans).

Mag : Pensez-vous que le solaire photovoltaique
soit compétitif aujourd’hui ?

Jean-Luc Westphal : Oui. EDF vient de signer un
contrat pour UEPR (réacteur nucléaire de derniére
génération) avec un prix de rachat de 11 centimes
d’euros le KWh. Nous, nous nous engageons sur des
parcs avec des prix de rachat de 8 centimes d’euros
le  KWh. Lélectricité photovoltaique est plus
compétitive que Lélectricité produite a partir de
nouveaux réacteurs nucléaires. En plus, les prix sur
le nucleaire n'integrent pas le prix de retraitement
des déchets, le démantélement. Les énergies
renouvelables sont aujourd’hui matures et peuvent
répondre a l'ensemble des besoins de la population
francaise et mondiale. Le photovoltaique qui
représente aujourd’hui 1% de la production
électrique francaise a toute sa place a jouer dans le
mix énergétique. La technologie a beaucoup évolué,
elle a gagné 30% de productivité en 5 ans et va
continuer a saméliorer | C'est aussi une technologie
qui possede une grande longévité, pensez aux
satellites que lon a envoyés dans les années 70 et
qui fonctionnent toujours a 'énergie solaire !

a
u Hanau Energies
Ferme Furstweg a Weinbourg
tél: 03 88 02 32 38
www.hanau-energies.fr
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leur unité de méthanisation...

Martial Bieber et Désirée
Vachenauer, jeunes agriculteurs sont
les heureux associés du Gaec
Hillmatt, a Lohr. Sur leur exploitation
de 190 hectares, majoritairement des
prairies, ils élévent 250 bovins. Une
partie de U'élevage (50 vaches) est
destinée a la production laitiére. Le
reste du bétail est engraissé pour la
boucherie. Ils élévent également 8800
poulets en filiére « Label Rouge ».
Les cultures [mais, blé, orge) sont
destinées a Ualimentation du
troupeau. Martial et Désirée ont déja
fait installer en 2008, lors de leur
installation au lieu-dit Hillmatt,

7000 m2 de panneaux photovoltaiques
sur leurs batiments agricoles. Ils se
sont lancés depuis U'automne dans la
construction de leur propre usine de
méthanisation, assistés par la société
MT Energie, dont la représentante sur
ce projet est Karin Siedler, une jeune
ingénieur agronome. Tous les trois
nous ont accueilli et chaleureusement
parlé de leur projet.

Mag : Pouvez- vous nous décrire le
projet ?

Gaec Hillmatt : Il s'agit d'une usine de
méthanisation d'une puissance de 250
KW électriques. Lusine fonctionne en
cogénération, durant toute lannée, jour
et nuit (8300 h/an] et produit de la
chaleur et de Llélectricité qui sera
revendue au réseau EDF. La chaleur
permettra de chauffer 10 logements
dans un premier temps, mais cela
pourra aller a terme jusqua 50
maisons. Elle permettra de sécher des
plaguettes de bois produites par la
société Alsace Plaquettes qui est a 5 km
de chez nous, a Pfalzweyer .

L'usine est composée d'un digesteur,
d'une cuve de stockage du digestat. Le

digesteur est alimenté
automatiquement par des lisiers et
fumiers produits par lexploitation.

Quelques autres agriculteurs viendront

14 Pace

Le biogaz,
de Lohr

Martial et Désirée ont le bonheur de vous faire part de la naissance de

également  lapprovisionner.  On vy
rajoutera quelques cultures
énergétiques type seigle immature et
sorgho que lon semera sur les terres
au repos. Cela permettra d'améliorer le
rendement énergétique du digesteur
mais aussi de de lutter contre | érosion
des terres qui ne seront plus nues.

Mag : Quelle a été pour vous la
motivation principale ?

Nous étions a la
recherche de diversification  pour
garantir la  rentabilit¢ de notre
exploitation. La vente directe ce n’était
pas intéressant car nous sommes trop
éloignés des centres urbains. La
production d'énergie, cela semblait étre
un bon plan. Quand nous nous sommes
installés sur ce nouveau site, en 2008,
nous y pensions déja mais les tarifs de
rachat étaient trop bas. On a donc
commencé, en 2009, par le solaire en
installant des panneaux
photovoltaiques, avec un tarif de rachat
de 60 centimes, le KWh.

Gaec Hillmatt

Depuis 1 ou 2 ans les tarifs de rachat
d'électricité issue de la méthanisation
sont trés encourageants, on s'est donc
lancé. Nous sommes également
sensibles a notre environnement ; cette
installation permet de valoriser nos
propres déchets et ceux de nos voisins.
La cuve est surdimensionnée pour
garantir une longue durée de stockage.
Le digestat stocké pendant plusieurs
mois sera épandu sur nos terres ainsi
que sur celles des agriculteurs qui
apportent leurs déchets. Le digestat est
plus nutritif pour la terre, il contient
moins de graines de mauvaises herbes
et ne sent rien !

Mag : comment vous étes-vous
organisé pour mettre en ceuvre ce
projet ?

Gaec Hillmatt : Nous nous sommes
informés autour de nous : auprés de
Pierre Reinhardt du Gaec La Marjolaine

a Littenheim, en
Allemagne ou c'est
tres développé. Nous
étions en relation avec le
responsable de la filiale
francaise de MT énergie qui est

un voisin. Ca a été déterminant car
pour un projet comme ca il faut se faire
accompagner. Ils nous ont aidé sur
létude puis sur les demandes
d'autorisation. Ladministratif, c'est ce
qu'ily a de plus décourageant ! Il a fallu
également convaincre la banque, le CIC
d'Obernai pour financer le projet de 1,5
millions  d'euros, dont 30% sont
couverts par des subventions. Nous
n‘avons pas d'apport, tout est emprunté
sur 10 ans, Il faut donc que ca marche !
Sur le tarif de rachat, tant que nous ne
serons pas raccordés, nous ne serons
pas fixés, ca devrait tourner autour de
17 centimes d'euros le KW. Nous avons
d{ créer une société distincte du Gaec,
la SAS Hillmar dont lobjet est la
production et la vente d'énergie. Nous
embaucherons une personne a temps
plein pour gérer Llusine. Il faudra
lalimenter 2h par jour, prévoir la
maintenance, suivre la facturation pour
les utilisateurs de chauffage.

Mag : Ou en étes-vous aujourd’hui ?

Gaec Hillmatt : Les travaux ont
commencé cet automne, ils ont pris un
peu de retard a cause des pluies cet
hiver qui ont détrempé le terrain. Les
cuves maconnées ont été construites. 2
ouvriers allemands de la société MT
Energie travaillent en permanence sur
le site. Il faut encore tout ouvrir jusqu’au
village pour enterrer les conduites de
chauffage. Nous avons déja un
raccordement électrique sous-terrain,
suite a Llinstallation des panneaux
solaires. L'usine devrait commencer a
tourner d’ici mi-juin. Nous serons tres
occupés puisque nous accueillerons
également notre premier enfant en mai.
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Karin Siedler, Martial Bieber
et Désirée Vachenlauerne

-

Mag : au final, a qui profite une telle
opération ?

Gaec Hillmatt : A notre exploitation,
cela nous permet de nous diversifier et
de garantir un revenu constant et
intéressant, a terme.

Aux agriculteurs voisins car ils seront
dispensés  d'effectuer des travaux
colteux de mise aux normes
européennes en matiere de stockage
des effluents agricoles.

Aux habitants proches qui bénéficient
du chauffage ; c'est une trés bonne
opération puisqu’ils profiteront d'un
mode de chauffage  performant,
écologique et peu colteux. Linstallation
est gratuite, nous nous occupons du
branchement jusqu’'a leurs maisons. Il
n'y a pas de chaudiére a acheter. Les
habitants ne s’y sont pas trompé, aucun
d’eux n'a refusé cette offre.

Aux habitants du village car l'épandage
sera désormais dépourvu de toute
nuisance olfactive.

Et au final, a toute la collectivité,
puisque c’est une activité de production
qui  contribue & un  meilleur
environnement par la réduction des gaz
a effet de serre.

o

u Gaec Hillmatt

14 rue de Hillmatt - 67290 Lohr
tél: 06 82 44 23 66.

(également vente directe de
poulets fermiers label rouge. )
MT Energie
www.mt-energie.fr
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Avec la méthanisation, les campagnes

eclairent nos villes

Le biogaz est un gaz issu de la fermentation de déchets organiques (déchets verts,
des boues de stations d'épuration, des déjections animales]. Tous les déchets
organiques sont, sous l'action des micro-organismes, le siége de phénomenes bio-
physico-chimiques complexes. C'est a labri de lair que se développe plus
particulierement la fermentation méthanique.

Schéma : Source Ademe

Hihostear

Le point en Alsace

Le programme energivie.info vient de
publier une étude compléte sur le
potentiel alsacien : Etat des lieux des
gisements de la matiere organique en
Alsace, perspectives de développement
des installations de production de biogaz
(2013).

Des gisements issus surtout de
Uagriculture

La majorité de la matiére organique liée
aux gisements provient de l'agriculture
si lon raisonne en termes de tonnage
avec notamment les fumiers, lisiers et
résidus de culture. LAlsace bossue,
région d'élevage laitier recéele un
potentiel de production de méthane tres
prometteur.

Des réseves peu exploitées

On estime le potentiel de production
alsacien de méthane a 86 millions
Nm3 pour les volets agricoles,
collectivités et activités/industries. Les
5 projets alsaciens récents (Gaec de la
marjolaine, Agrivalor, EARL Fritch,
lycée agricole d’Obernai et SAS Hillmar
Energies produisent a eux seuls plus de
4 millions de m3 de méthane/an, soit
5% du potentiel régional mobilisable.

Gisement actuel et additionnel par type et
par canton

Sources : Chambres d'agriculture, Recencement agricole 2010, CCI - Réalisation : Solagro, septembre 2012
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Les paniers

¥ de Mariette
C&&mﬂst

Modiicbles & volouts |

Les Paniers de Mariette 3 La Ferme du Chiteau de Buswiller, )
wous propose des produits ssus de Iagriculture biologique

ﬁw

Notre devise : qualité, flexibilité et proximité.

Pour vos bons petits plats, facilitez-vous les courses,
commandez par internet sur notre site
www.lespaniersdemariette.com

Mous vous propasons une large gamme : frults et légumes de salson,
dpicerie, pains, produits laitiers, viandes ... Tout est possible !




Copro Services,

une coproduction signee
Marilyne et Philippe Pereira

« La création d’entreprise demande une implication personnelle trés forte
et beaucoup de travail » concedent a lunisson Marilyne et Philippe Pereira.
Ces deux inséparables sont les créateurs de Copro Services, société de
nettoyage et d’entretien d’espaces verts, Copro a Domicile pour les particuliers
et d’Innovation Paysages- création et réalisation d’aménagements paysagers.

Résidant a Strasbourg, c'est lacquisition
de leur appartement a Saverne qui est le
déclencheur de leur aventure. Les syndics
de copropriétés peinent a trouver des
solutions pour lentretien des communs
et des espaces verts. Les Pereira se disent
qu'ily a la, un vrai marché porteur.

je voyageais avec
ma tondeuse sur
le siege passager..

C'est Philippe qui s’y colle dés le départ.
Longtemps salarié d'une entreprise
d'espaces verts, il décide en 2008 de
franchir le pas et négocie son départ.
Marilyne s'implique « en off », dans la
partie comptable et administrative du

projet mais demeure salariée pour
assurer les arriéeres. Il faut tenir
financierement. Pendant deux ans,

lactivité ne permet pas de dégager un vrai
salaire pour Philippe. D'autant plus que
activité en plein essor nécessite des 2009
de recruter. Les premiers mois sont
épiques : « je voyageais avec ma tondeuse
sur le siege passager et les déchets de
tonte dans le coffre de ma Ford Escort !
Nous avons toujours été soucieux de ne
pas nous endetter. Les premiers bénéfices
sont réinvestis pour acquérir du matériel :
une Kangoo et une remorque », se
souvient Philippe.

Nous sommes les plus
anciens locataires de
la Pépiniere* que nous
quitterons au
printemps 2014.

Prudents, ils s'installent a la Maison des
Entrepreneurs : « ca nous a permis de
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bénéficier du soutien du conseiller en
création d’entreprise et d'un réseau
d'entraide. « Nous sommes les plus
anciens locataires de la Pépiniére que
nous quitterons au printemps 2014. Nous
avons besoin de plus de place pour
stocker du matériel, des matériaux et
créer notre show room. Et il nous faut de
l'espace pour nos collaborateurs ».

Car Llentreprise emploie désormais 24
personnes (16 ETP**]. Marilyne a enfin
rejoint officiellement U'entreprise en 2010.
S’ils continuent de travailler en étroite
collaboration sur lensemble des activités,
chacun s'est spécialisé Marilyne
développe les acticités d'entretien et de
nettoyage tandis que Philippe se
concentre sur le développement de
lactivité espaces verts.

On pense parfois qu’on
devient plus libre en
créant son
entreprise...

Ils mesurent le chemin parcouru mais
demeurent vigilants : « nous sommes
encore une jeune entreprise et rien n'est
gagné. On pense parfois qu'on devient
plus libre en créant son entreprise, c'est
tout le contraire, on doit des comptes a
plus de personnes encore que lorsqu’on
avait un patron ! Mais on se régale car
c'est varié, et on apprend chaque jour ».
Le travail reste leur dernier mot : « si on
veut travailler, tout est possible. Nous
recrutons sur nos métiers du nettoyage et
de lentretien - réalisation d'espaces
verts ».

Philippe et Marilyne Pereira

O * La Pépiniére de Saverne
A la maison des Entrepreneurs,
les créateurs d’entreprise
bénéficient du soutien d'un
réseau d'acteurs locaux dont
Initiative Pays de Saverne.

Cette association aide
gracieusement les créateurs et
les repreneurs d’entreprises en

leur accordant un prét

d’honneur sans intérét et sans
garantie et en les
accompagnant apres la
création ou la reprise jusqu’a la
réussite économique de leur
projet.

Effet de Levier

Le prét d’honneur ne remplace
pas un prét bancaire, il en
facilite l'obtention. Au plan
local, les banques s'appuient
sur le travail effectué par la
plateforme. Bien évidemment,
si vous bénéficiez d'un prét
d’honneur, vous restez libre du
choix de votre banque. Le prét
d’honneur a un effet de levier
significatif : pour 1 euro de prét
d’honneur, les banques en
moyenne accordent 16 euros de
financement complémentaire.

) **ETP
Equivalent Temps Plein

a
u Copro Services
www.copro-services-67.fr

31 rue de la Vedette 67700
Saverne

tél. : 036158 96 35
coproservices@yahoo.fr
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Nougatine recherche
des partenaires-annonceurs

Nougatine est un magazine de loisirs créatifs créé par
des professionnels de la petite enfance, vivant dans
notre région. La diffusion du magazine est nationale et
internationale (Belgique, Suisse, Luxembourg...] avec
1500 abonnés papier et 1000 abonnés numérique. C’est
également un e-magazine lu par plus de 400 000
internautes.... www.nla-creations.fr

contact 11 rue des Tilleuls - 67350 Grassendorf

nicole.riedinger@nla-creations.fr - tél : 03 88 07 08 91

Le DIMA
au lycée Jules Verne de Saverne

Le DIMA (Dispositif d'Initiation aux Métiers par
lAlternance) ouvre les portes des entreprises aux plus
jeunes. Un premier contact, des l'age de 15 ans, qui
peut conduire a la signature d'un  contrat
d'apprentissage.

D'une durée d'un an, le DIMA conjugue des
enseignements technologiques, de la découverte des
métiers et des périodes en entreprise. Le jeune
conserve son statut de collégien. Il peut retourner au
college en cours d'année si son projet professionnel
change.

contact : www.lycee-verne.fr - tél : 03 88 91 24 22

d el drvee Andac

(Ghanflage
une entreprise certifide sensible
& lMerwiron nement et & vos éonomies
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14, rowts da Mulhausen, 67340 SCHILLERSIMORF
0388895263

www.chauffagebalzer.fr
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Dans le port
d'Harskirchen...

A partir du printemps 2014, le loueur de bateaux
NICOLS proposera la location de bateaux sans permis
sur place. Plusieurs circuits sont possibles au départ de
Harskirchen : de 2 jours a 2 semaines de navigation.

contact : Port de plaisance (canal de la Sarre)
6 rue de Bissert 67260 Harskirchen

tél.: 0388012588

« Ma pratique professionnelle
et moi, parlons-en ! »

Mardi 25 mars, 200 professionnels de la santé du Bas-
Rhin se réunissaient au Chateau des Rohan de Saverne,
sur le theme de lanalyse des pratiques professionnelles
pour faire évoluer son métier. Ce colloque organisé par
UIFSI et le centre hospitalier de Saverne, permettait aux
infirmiers, cadres, éléves infirmiers de 3™ année et
formateurs de confronter leurs besoins et leurs
pratiques d'analyse sur le terrain. Pour animer cette
journée, les organisateurs avaient invité Louise
Laforturne, chercheur québécoise en sciences de
l'éducation de UUniversité du Québec.

contact : http://www.ch-saverne.fr
tél : 03.88.71.65.56 ou 03.88.71.66.34
ifsi@ch-saverne.fr
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Giessler en selle
aux Haras de Strasbourg

La société Giessler achéeve de « signer » la restauration
de la toiture des écuries du Haras de Strasbourg,
baties en 1756. Lentreprise basée a Saverne a réalisé
ce chantier durant l'année 2013 en y consacrant 3000
heures de travail. Avec 15% du CA de l'année 2013, cette
restauration a permis, hormis son prestige, de
maintenir un bon niveau d'activité, dans un contexte
économique difficile. Claude Salmon : « c’est pour nous
un chantier référence qui nous a permis de mettre en
avant notre savoir faire et notre qualification
« patrimoine ancien », un sujet de fierté également pour
nos collaborateurs qui réalisent une restauration
d’exception ».

contact : Société Giessler
http://www.giesslercouverture.com
tél: 03889116 30

Rejoignez le
Club de U'économie !

En 2013, le Club de 'économie a eu une activité chargée
au travers de plusieurs débats/conférences et visites
d’entreprise. Association privée fondée en 1993 par des
chefs d’entreprises, il compte une quarantaine de
membres, principalement issus du secteur privé, vivant
ou travaillant dans la grande région de Saverne.

contact : www.club-economie-region-saverne.fr

Les trophées des maitres
d’apprentissage et tuteurs

Ces trophées - un cheque de 500 euros - sont remis par
la Région Alsace, chaque année, a 20 maitres
d'apprentissage et tuteurs « méritants ».

En 2074, ils ne concerneront que des candidats du
secteur sanitaire et social.

Pour candidater, il suffit de télécharger un dossier sur :
www.region-alsace.eu/saso ou d'en faire la demande
par mail a : fssf@region-alsace.eu

Les résultats seront connus mi-septembre et les prix
remis courant lautomne 2014.
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Denivele+ \
une nouvelle offre de proximité

Spécialiste en sports de montagne, Dénivelé+ a Saverne
vous propose tous l'équipement nécessaire pour la
pratique du trail-running, la randonnée, l'alpinisme et
'escalade. Un véritable coin de montagne au cceur de
Saverne qui se veut également un lieu d'échange et de
partage d'expériences.

contact : www.deniveleplus.fr
2A quai du canal, 67700 Saverne
tél: 03 69 35 27 28
deniveleplus(@sfr.fr

Ramonage
FISCHER sor

s Ramonage de cheminée
+ Tubage de cheminée
= Vente et pose de poéles a bois

et poéles granulés

Maitre
Famisneur

0388707674
47330 BOUXWILLER

A LT

www.ramonage-fischer.fr
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BOITE A OUTILS DE L'ENTREPRISE

Le

mecenat...

« connait pas la crise »

Contrairement aux idées recues, nul besoin d’étre une grand entreprise
pour mettre en place des actions de mécenat. En France, 32% des TPE-
PME sont mécénes contre 27% des moyennes et grandes entreprises.
Les PME représentent 93% des mécénes.

La crise n'a pas été un frein a l'engagement des entreprises, au contraire
elle a attisé la générosité ; de 2010 a 2012, le nombre des entreprises
mécenes a augmenté de 15%. Avec un effet notable : le recentrage sur le
social.

Le mécénat, c’est : un engagement libre de Uentreprise au service de
causes d’intérét géneral, sous forme d'un don financier, de produits, de
technologies ou d’'un apport de compétences*. Il se distingue du sponsoring
(ou parainage ) en ce que lentreprise mécéne ne

demande pas de contrepartie directe a son

action (une contrepartie symbolique, ou de

faible proprotion par rapport au don est
cependant tolérée par l'administration
fiscale).

En Alsace, 70% du

Les dons permettent une
réduction d’'impots égale a 60%
de leur montant dans la limite de
0.5% du CA. Un report sur 5 ans
est possible. (alors que les
dépenses de sponsoring sont
déductibles du résultat de
Uentreprise au titre des charges
d'exploitation). Ils ne sont pas
soumis a la TVA.

(37.3%) et enfin la culture (26.5%).

(31,3%).

Le meécenat financier reste

Le béneficiaire du mécénat doit
remettre un recu de don aux ceuvres
pour que l'entreprise mécéne bénéficie
de la réduction d'impdt. Les organismes
éligibles, qui peuvent émettre des recus de
dons sont ceux qui exercent une activité en
France et sont d'intérét général.

plus de 20 000 EUR.

Beaucoup d’actions de mécénat voient le jour spontanément avant de
s’inscrire dans une politique pérenne.

*Le mécénat de compétences : l'entreprise propose dans un cadre précis
un transfert gratuit de compétences en faveur d’'un projet d'intérét général,
en mettant a disposition des salariés volontaires, pendant leur temps de
travail. Ex : une entreprise du batiment prend en charge la restauration d'un
monument historique. Lentreprise mécene met des salariés a disposition
du bénéficiaire qui s'en voit transférer la direction et le contréle. Le don est
évalué a son prix de revient (rémunération + charges sociales afférentes).

20 PAcE

soutien
entreprises est attribué aux associations.

La solidarité arrive en téte des domaines

d'intervention (50%) choisis. Puis vient le sport

la maniére

répandue de soutenir les actions (68,7% des actions).

28% des entreprises consacrent entre 1000 et 2000
EUR a leurs actions. Seules 15% investissent

Source : Entreprises & Mécénat - [Alsace, terre
de mécénat - janv-fév 2009 N°122

aux

gauche a droite : Raymond Kern,
Marc Vian, Francine Klein

Entraide emploi et
le groupe Sanef
deviennent partenaires

pour Uinsertion
professionnelle

Le 20 février, Marc Vian, directeur du
réseau Est de Sanef a remis officiellement
un cheque de 7 900 euros a Francine Klein,
présidente de lassociation Entraide
Emploi, pour lui permettre d'acheter une
débroussailleuse autoportée .

Le soutien du groupe Sanef ne
sarréte cependant pas a cette
action et les deux organismes
réfléchissent déja a leurs
prochains projets, comme le

don de matériel Sanef

réformé.

Les actions de mécenat se déroulent en forte
majorité sur le terrain local (62,7%), et régional

Raymond Kern, directeur
d’Entraide Emploi : « Nous
avons besoin de moyens
pour satisfaire les demandes
du marché. Il nous faut du
matériel de qualité pour
former et tirer les salariés vers
le haut ».

la plus

Marc Vian, directeur du réseau Est

Sanef : « Soutenir Entraide Emploi

s'inscrit dans notre stratégie de mécénat :

des actions dans le domaine de la

réinsertion professionnelle, le long du
réseau traversé par Sanef».

présidente d’Entraide
Emploi : « C'est une premiére
encourageante. Nous souhaitons
développer le recours au ménénat  pour
restaurer la maison Christmann - notre
siege ».

Francine Klein,

a
u www.admical.org
carrefour du Mécénat
d’entreprise : définitions,
conditions pour s’engager dans le
mécénat.
Guides pratiques téléchargeables.
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Entreprise

a la une Be

Beiser, un nom qui fait référence dans le monde agricole
car cette petite entreprise nichée, au creux d’un
vallon, a la sortie de Bouxwiller, est devenue
U«Amazon» des agriculteurs européens.

Une épopée paysanne

Lentreprise est fondée en 1976 et est
dirigée depuis ses débuts par
Bernard et Annie Coignel. Retraités
et associés avec leurs deux filles,
ils sont toujours les patrons tres
actifs de Uentreprise « Notre force,
c'est que ma femme et moi, nous
sommes des paysans. Les
vacances, on ne connait pas. Mon
pere était éleveur et j'ai débuté ma
vie professionnelle comme vendeur
de bestiaux. Dans ce monde la, on
gardait et on recyclait tout ».

Bernard Coignel a le sens du commerce
et développe la vente de toles. Il est le
premier a proposer, sur simple appel, la livraison
dans la cour de lagriculteur. « C'était un temps ou la
parole suffisait, on ne demandait pas d'acompte, on livrait et
le client payait. On avait intérét a étre bon parce que si ce
n'était pas le bon produit on repartait avec les frais a notre
charge». Bernard Coignel profite de la crise de la sidérurgie
des années 85-90 pour acheter des km de tuyaux métalliques
et les transformer en les coupant en deux, en auges. Il
rebondit sur la fermeture de la raffinerie de Drusenheim pour
recycler les citernes qui stockeront les engrais devenus
liquides.

Progressivement, l'offre de produits s'étoffe, toujours pour les
agriculteurs (80% des clients), surtout les éleveurs. A c6té des
"best-seller” que sont la tole et la citerne, viennent s'ajouter
plusieurs centaines de produits notamment du matériel de
transport, d'élevage et de loutillage. Fort de sa connaissance
du secteur, Beiser qui est un professionnel du négoce
développe de nouveaux produits, les fait fabriquer.

Mais le cceur de lUentreprise Beiser reste la vente. Et la
vente c’est Bernard Coignel. Ce dirigeant visionnaire imagine
le catalogue Beiser qui est aujourdhui édité en 400 000
exemplaires et en plusieurs langues. Il développe la télévente,
qui emploie une dizaine de collaborateurs, et est préte a en
accueillir le double. Dans les années 2000, Il percoit tres
rapidement le potentiel de linternet. Désormais, les
agriculteurs, qui ne connaissent pas les week-ends, pourront
réaliser leurs achats, dans leur exploitation, 7 jours sur 7,
24h/24h. Cette technologie permet a Bernard Coignel
d’exploiter au maximum limage de professionnels utilisant
ses produits « en live » car « le paysan, pour avoir confiance,
il a besoin de voir. Et quand il voit qu'un autre a pris de
'avance, il veut le rattraper ». Pour faciliter la vente, il propose
des solutions de financement sur-mesure qui sont
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ENTREPRISE A LA UNE

iIser
E-business a la campagne

plébiscitées par les clients. Aujourd’'hui, c'est 70% de la
marchandise qui est vendue a crédit.

Quelle vie imagine-t-il, a 69 ans, aprées
Beiser ? « Oui, il me faut envisager la
suite de lentreprise, trouver un
repreneur qui poursuivra les
investissements et maintiendra
lemploi. Mes filles, Catherine
et Sylvie, ne souhaitent pas
poursuivre. Le jour ou je
vendrai, je ne viendrai plus
ici». Car 'lhomme est entier.
Cette société, il en est le
fondateur-dirigeant, il en est
aussi l'épicentre. Quand il s'en
défend, ses proches,
affectueusement, lencouragent
a ladmettre.

Des loisirs, des passions hormis
Uentreprise ? « Il ne sait rien faire
d'autre | », confie amusée et
complice Annie, son épouse et
associée de toujours. Lui, concéde
aimer les voyages, les
bonnes tables et sa voiture.
Il résume : « Ce que jaime,
ce sont les gens, la vie !»
Lhomme qui nous avoue
n‘avoir aucun dipldéme donne le sentiment d'avoir réussi a
faire de sa vie ce qu’il voulait. Ce fils de paysan, qui vit
toujours sur la terre de ses aieux, qui cultive la liberté
d’entreprendre et de découvrir d'autres pays regrette
seulement de n'avoir pas appris l'anglais « quand je vais en
voyage, je suis obligé de prendre un interprete, ca me
frustre ! »

Bernard Coignel «A 69 ans,

Beiser c'est ma vie, quand |
viens icl, je suis heureux».

o

u www.beiser-se.com
Effectif

Plus de 70 salariés.

Chiffre d'affaires

1976 : 305 000 euros

2007 : 22,0 millions d'euros

2011 : 19 millions d’euros

Produits

6 000 références dans 9 familles de produits.
Clientéle

¢ 150.000 clients

e 400 clients livrés par semaine sur la France et
'Europe

¢ 20.000 livraisons directes par an

¢ 400.000 catalogues expédiés en 2012
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GRAND REPORTAGE

L artiste,

troubadour de 'economie ?

A premiére vue, art et économie
font mauvais ménage

Le romantisme a consacré la conception de lartiste maudit,
insoumis, indépendant et imperméable a toute contingence
extérieure. Un art qui soccuperait de rentabilité ou de
commercialisation est un art qui perdrait de vue son objectif
premier, a savoir produire des ceuvres. Cette vision a été
renforcée dans notre société par la mise en place d'une
économie culturelle subventionnée par ['Etat.

Mais le champs artistique
n’échappe jamais completement
a léconomique

Les artistes peuvent étre considérés comme des
producteurs au méme titre que de nombreux autres acteurs
économiques. On peut légitimement parler de « production
de biens ou de services » a propos des activités artistiques
et plus généralement culturelles (représentation théatrale,
spectacle musical, galerie d'art..), tout comme l'on parle de
production d'automobiles, puisque, dans les deux cas, on
consacre des moyens a la réalisation d'un « produit »
destiné a répondre a un besoin.

D'ailleurs, les activités culturelles sont soigneusement
comptabilisées dans les comptes nationaux et dans le calcul
du produit intérieur brut. Lart, la culture sont aujourd hui
investis comme un véritable capital tant ils sont des facteurs
d'attractivité puissants pour un territoire. Ainsi le Pays de

M
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Saverne, Plaine et Plateau défend la
valorisation des artistes locaux dans sa
stratégie de développement du tourisme.

Les travailleurs du
secteur artistique
doivent trouver eux-
mémes les clients, ce
qui les rapproche des
entrepreneurs

L'entrepreneuriat artistique est beaucoup
moins spécifique qu'on ne le suppose
souvent. Bon nombre de problemes auxquels
artiste est confronté sont les mémes que ceux
de tout autre entrepreneur. La créativité, le désir
et la nécessité d'innover ainsi que la faculté de
repousser les limites forment des conditions tout
aussi importantes et nécessaires au succés d'une
entreprise en dehors du secteur des arts .

a
Pour aller plus loin
La Maison des Entrepreneurs de Saverne accueille les
porteurs de projets artistiques, en partenariat avec la
coopérative dactivité et d'emploi Artenréel.
www.lamaisondesentrepreneurs.fr
www.artenreel.com

Les Originales artistiques

Du mardi 24 juin au dimanche 6 juillet 2014, Les Originales artistiques a Saverne investiront des
lieux originaux, a ne surtout pas détruire : commerces ou locaux professionnels vacants, lieux
privés, propriétés de la Ville chargés d'histoire. Le public sera ainsi amené a travers une quinzaine
de sites, dont six d'expositions (une bonne cinquantaine de plasticiens) et dix de spectacles et
d'animations diverses (théatre, danse, musique, performances, etc.).

Cette manifestation estivale répond en outre a une demande d’animation touristique au centre-ville
et sa proche périphérie. En donnant une nouvelle vie a ces endroits originaux, devenus presque
invisibles aux yeux des habitués, les organisateurs conjuguent culture et développement
économique a travers une valorisation de sites.

Les Originales artistiques a Saverne
http://www.insolites-art-saverne.fr/
www.facebook/Les-Orignales-artistiques-a-Saverne-Les-Insolites
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GRAND REPORTAGE

vivre de et pour son art

Helene Fuhs

Hélene Fuhs, nous accueille dans son bel atelier d’artiste lumineux, en

plein centre ville de Saverne. Situé dans la cour de U'ancienne prison

de la ville, « U'Escapade » nous donne, en un clin d’oeil espiégle de sa
propriétaire, le ton : la liberté !

“ les cours m’ont permis
d’étre libre dans mon
travail d’artiste-peintre...

A la question sur sa profession, Héléne n'hésite pas une seconde « je
suis artiste-peintre !» L'enseignement - des cours et des stages -
dans son atelier garantit un revenu fixe et constant, lui permettant de
vivre de et pour son art. « Les cours m’ont permis d'étre libre dans ma
création artistique, je n'ai pas besoin de peindre sur commande ! ». Ce
qui a d’abord été vécu comme une contrainte économique est avec le
temps devenu aussi une recherche : « La vie de peintre, c’est une vie de
solitude. Avec les cours, je rencontre beaucoup de personnes. Latelier pour
moi c’est un lieu de brassage culturel. Enseigner a l'autre, ca m’oblige a aller
Héléne Fuhs, plus loin dans la démarche artistique, de me confronter a d'autres références ».

'Escapade , . . , - .
Au départ, pas de business plan, Uatelier est né en 2009 dans la spontanéité. Il lui

fallait trouver un lieu ou travailler et accueillir du public, pour vivre de son art. C'est au
fil de l'eau, qu'elle a décodé les attentes de ses futurs éleves. « Ce sont des amateurs , ils
veulent se faire plaisir, c’est Uentrée. Moi je peux les amener a aller plus loin s'ils le
souhaitent, dans lart contemporain».J’ai mis en place des techniques abordables pour
que les éléves puissent rapidement réaliser une ceuvre et se faire plaisir ». Le public de
latelier est diversifié: du débutant au concourant au CAPES d’arts plastiques. Ses éleves
viennent de Saverne, Strasbourg, Metz ou Nancy... Sur lannée, elle forme environ 30
éléves via les cours (4 cours de 3 heures en journée et/ou soirée) et 130 personnes, via
une quinzaine de stages thématiques variés.

Singularité du « business » dans lart, les liens
emotionnels sont forts

Propriétaire de latelier, elle doit maintenir un revenu régulier afin de faire face a ses
charges et donc promouvoir son activité : site internet, plaquettes, cartes de visite , autant
d’outils qu'elle a dU développer. Sur ces activités chronophages, elle s'entoure, délegue.
Car Hélene ne perd jamais son objectif : peindre... et exposer : elle participe a une
douzaine d’expos par an dans toute la France. Elle travaille au développement de sa
présence en galerie « les galeristes font un travail remarquable de promotion du travail
de lartiste. Ils en tirent un cachet substantiel, environ 50% du montant de l'ceuvre. Vu le
boulot, énorme, je trouve que c’est mérité ». Singularité du « business » dans lart, les
liens émotionnels sont forts : « Je choisis un lieu ou une galerie parce qu'il me touche
mais aussi parce que je partage une émotion avec son propriétaire. J'aime les lieux

nb...........

Atelier UEscapade atypiques comme ce manoir au milieu de la forét a Oberhaslach. J'adore les fétes
25 rue du Cygne populaires autour le lart comme les Originales de Saverne, |'y exposerai mon travail
(entrée 10 rue Neuve) dans son atelier » .
a Saverne

Aujourd’hui , Héléne parvient avivre de son art, sans tabou vis-a-vis des contingences
TéL 0632 71 81 24 économiques, sans concession non plus a son art et sa passion.

www.helenefuhs.weonea.com
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Consommer local,

c’est possible!

Hanau Fruits, situé a Bouxwiller, est un point de vente de produits locaux géré

par la ferme Herrmann qui produit des fruits, des légumes et des céréales,
dont une bonne partie en « bio ». Le magasin propose des produits de la
ferme familiale (fruits et légumes de saison) mais aussi un ensemble de
produits provenant d’autres exploitations locales. (Charcuterie, produits

laitiers, miel, épicerie, jus de fruits, petite épicerie).

C’est dans une ancienne coopérative de
pommes que s'est implanté ce magasin
de vente directe. Grand sourire et
dynamisme caractérisent bien
Madeleine Matter, qui travaille comme
vendeuse au point de vente depuis
maintenant pres de 10 ans. « J'adore
mon travail, surtout le contact avec les
clients. Ce n'est que 2 jours dans la
semaine mais c'est des gros horaires.
Ici, il y a une majorité de personnes
agées qui vient. Elles apprécient de
pouvoir trouver des produits du terroir.
On a aussi de plus en plus de jeunes.
Mais, ils ne viennent pas pour la méme
chose. Eux, ils se rendent au magasin
pour les produits bio. Ce sont
majoritairement des gens du coin qui
viennent, mais certains n'hésitent pas a
faire de la route pour profiter de la
qualité de nos produits».

‘ IL faut recréer du lien entre le
producteur et le consommateur

Liesel Herrmann, productrice a la
ferme familiale, aide Madeleine a
installer les produits pour qu'ils soient
bien présentés aux consommateurs les
jours d'ouverture. Liesel explique
pourquoi la ferme Hermann a décidé
d'ouvrir un point de vente directe
« C'était une opportunité, on a racheté
un verger pour y planter des cerisiers,
et il y avait cette ancienne coopérative
vendue avec. On a décidé de garder
Uesprit du lieu, en y créant un point de
vente. On voulait proposer un magasin
avec des produits locaux car il'y a 10
ans, il y en avait trés peu sur le
territoire  de  Bouxwiller.  Plusieurs
raisons nous ont poussé a nous
engager dans de la vente directe. Ca
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permet aux consommateurs d'avoir
des produits de meilleure qualité a un
prix plus abordable. Le but était aussi
d'étre au plus proche des clients,
parler avec eux de nos produits mais
aussi juste avoir une conversation. Il
faut recréer du lien entre le producteur
et le consommateur. Pour nous
producteurs, c’est aussi une solution
pour avoir une marge plus
importante car on évite des
intermédiaires (grossistes,
supermarchés...]».

Madeleine, la souriante
vendeuse de Hanau Fruits

Hanau fruits, ouvert le vendredi et le
samedi, attire prés de 400 clients par
semaine. Madame Jung, habitante de
Weinbourg, est une cliente fidele « Je
viens ici depuis que ca a ouvert, soit
prés de 10 ans. J'aime venir ici car je
peux trouver de lalimentation locale ;
les producteurs sont des gens de la
région. Jai donc plus confiance sur la
marchandise. C'est aussi un moyen
pour moi de dynamiser l'économie et
lemploi local. Les produits sont a
également meilleurs qu'au
supermarché ». Pour madame Jung :
« les autres gens devraient davantage
faire attention a la nourriture qu'ils
consomment ».

Hanau Fruit

Sortie de Bouxwiller direction
Imbsheim (Dé)

Ouvert le vendredi et samedi de
9h a 18h
http://www.fruits-herrmann.fr/
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C’est parce qu’ils sont en plein de cceur de
U'enjeu du développement durable que les
circuits courts ont un bel avenir devant eux !

Lensemble des démarches de vente directe de produit agricoles au niveau local est
appelé « vente en circuits courts ». Les circuits courts englobent : les marchés de
producteurs, la vente directe de produits locaux (vente a la ferme), les points de
vente collectif, les AMAP... Les circuits courts se définissent comme étant un
systéme de distribution avec un intermédiaire maximum entre le producteur et
le consommateur, ces derniers ne doivent pas étre séparés par plus de 100km.
Les initiatives de circuits courts sont nombreuses sur le territoire comme nous
le montre la carte des producteurs locaux (cf : article]. Ils sont intéressants
pour le Pays, ils recréent du lien social sur notre territoire a chaleur ajoutée,
dynamisent U'économie locale et diminuent notre empreinte carbone. C'est
parce qu’ils sont en plein de cceur de l'enjeu du développement durable
que les circuits courts ont un bel avenir devant eux !

0000000000000 000000000000000000000000O0C0OCOCKOCKTCT

La Carte de nos producteurs locaux

Une carte des différents producteurs locaux est accessible depuis le site
internet : www.producteurslocaux.paysdesaverne.fr. Cette carte vous
permettra de découvrir les différents producteurs locaux, leurs

productions, leurs systemes de distribution et leurs coordonnées. Alors,
n'hésitez plus, connectez-vous pour manger local !
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La redécouverte du plaisir du vélo
grace au vélo électrique © movelo

Le tourisme a vélo a été retenu parmi les pistes
privilégiées de développement du tourisme sur notre
territoire et ce n'est pas un hasard ! En effet, 'Alsace - et ses
2 500 km d'itinéraires cyclables - est la premiére région
cyclable de France, la seule a étre traversée par 3
EuroVéloRoutes (grands itinéraires cyclables européens).
Localement, nous ne sommes pas en reste, notamment avec
'EuroVéloRoute n°5 (EV5) qui longe le canal de la Marne au Rhin entre
Hochfelden et Saverne et le canal des houilléres de la Sarre entre Altwiller et Herbitzheim.

Création de boucles cyclables

L'enjeu pour l'économie touristique locale est de capter une
partie des flux sur 'EV5 pour inciter les touristes a découvrir
les richesses du territoire. 5 boucles locales au départ de
'EV5 ont ainsi été imaginées par les offices de tourisme et
'Agence de Développement Touristique du Bas-Rhin (ADT67) :

e Paysages et produits du terroir d'Alsace Bossue, 28km au
départ du port de Harskirchen

e Gres et Réserve de biosphere des Vosges du Nord, 41km au
départ de Dettwiller

e Patrimoines judéo-alsaciens, 43km au départ de Hochfelden
e Bieres et houblonniéres, 25km au départ de Hochfelden

e Circuit des Rohan, chateaux et abbayes, 40km au départ de
Saverne

Les tracés précis de ces boucles peuvent étre téléchargés sur
http://velo.paysdesaverne.fr avec possibilité d'importer les
traces GPS.

L'assistance électrique en renfort

Notre territoire est vallonné. Pour que ces boucles cyclables
ne soient pas réservées aux sportifs confirmés, un réseau de
stations de location de vélos a assistance électrique (VAE) et
de points d'échange de batteries maille le territoire. Asservie
au pédalage, l'assistance électrique permet d'atteindre une
vitesse de 25km/h. Le VAE rend la pratique du vélo accessible
a tous et offre la possibilité aux locaux et touristes, de
découvrir ou redécouvrir la région sans effort. Alors, préts
pour une balade ?

Préts pour une balade ?

Louez pour Y2 journée ou une journée votre vélo dans l'une de
nos 5 stations de location : Office de tourisme du pays de
Marmoutier, Office de tourisme de la région de Saverne,
Cycles Ohl a Saverne, Office de tourisme de 'Alsace Bossue a
Lorentzen, port de plaisance de Harskirchen.
a

Movelo Alsace

http://moveloalsace.files.wordpress.com

Boucle locales vélo

www.velo.paysdesaverne.fr

22 juin a Saverne : Féete du velo!

Le dimanche 22 juin, le Conseil Général du ~ Vous pourrez aussi essayer gratuitement

Bas-Rhin organise dans le parc du un vélo a assistance électrique au travers
Chateau des Rohan a Saverne, la féte du  d'un petit circuit dans Saverne.
vélo.

Vous y trouverez un village vélo avec de
nombreux jeux, animations et la possibilité
d'une petite restauration sur place. Deux
parcours sont proposés aux participants,

En savoir plus
le site de référence pour le
tourisme a vélo en Alsace

e oo i e www.alsaceavelo.fr
T un circuit de 10km environ et un circuit de
Bl e 25km qui pourra se faire sous la forme MIXTE
d'une balade gourmande. Foc couroes rasponsaios
wmiss  FSC® 015209
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KIRCHNER
BUREAUTIQUE

WANTZ Confept Dfhce

www.kirchner-bureautique.fr

Systéme
d’impression

Ameénagement
de bureau

Infermatique
Télécopiours
Terminaux
d'encalssement

Assistance

Canon

Direction Générale
et Administrative

Agence Bashin - Assistance
Technigue et Commerciale

| rue de Sasbourg - B.F. 30101 Rue
57403 SARREEQURG 67790 STEINBOURG

Tedéphona : 03 87 03 11 13 Téléphona : 03 88 91 25 76
Télécopie : 03 B7 03 35 10 Télécopie : 03 88 71 06 58

Services aux personnes
ot au territoires

Accueil - Vente - Tourisme

Lycée Professionnel Agricole Privé Schattenmann
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0%, rue de Dettwiller
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' WEINSTEIN FERMETURES

ZAC-Rue Walter Schmitt 67260 SARRE-UNION
Tél. 03 88 00 12 16 » Fax 03 88 00 30 44

www.weinstein.fr





