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OPULATION

Répartition de la population sur le territoire

Répartition de la population par cantons

5,9% de la population
alsacienne
Le territoire de Saverne SarreUnion

compte 109937 habitants répartis dans
157 communes. La densité de

:"";;::"Z‘;m population est de 96,7 hab/km2,
0,9 [ 195004 25000 inférieure a celle de la région Alsace
Hochfelder de 14535 a 19500
de 10000 & 14535 (222,6 hab/kmz)-

1,3
Marmoutier

Variation annuelle de la population
entre 1999 et 2009 (en %)

Realisée avec Cartes et Données Source : INSEE, Chiffres clés, RP 1999 et RP 2009

Evolution de a population du territoire

Variation annuelle de la population entre 1999 et 2009 (en %) par cantons
Bouxwiller Drulingen Hochfelden LaPetite Pierre Marmoutier Sarre-Union Saverne TOTAL

Variation annuelle
moyenne de la +0,7 +0,2 +09 +04 +1,3 0 +0,7 +0,6
population

due au
solde +0,2 0 +02 -0.1 +0,3 +0,1 +04 +0,2

naturel

due au
solde +0,5 +02 +0,6 +05 +09 -01 +0,3 +04

migratoire

Source : INSEE, RP 1999 et RP 2009 exploitation principale

Le territoire est marqué par une augmentation moyenne de la population identique a celle du département
et de la région (+0.7%). Cette augmentation est due essentiellement au solde migratoire. Seuls les cantons
de SarreUnion et Drulingen sont quasiment stables

Structure d'dge
5000 4000 3000 2000 1000 0 -1000 -2000 -3000 -4000 -5000

100ans ou plus

95a99ans

9¢a94ans

75a79ans

La génération des 18-30 ans est moins représentée
sur notre territoire par rapport au niveau régional.
Pour le reste, I'architecture de notre pyramide des i

ages est semblable a celle de I'Alsace. o

40a44ans

70a74ans

65a69ans

60a64ans

55a59ans

35a39ans
O Alsace Femmes(/16)

30a34ans

mIEFemmes 25a29ans

203 24ans
OAlsace Hommes (/16)

15a19ans

10a14ans

ZEHommes
5a9ans

Moinsde 5 ans
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Répartition des Etablissements sur le territoire

Répartition des établissements sur le territoire par cantons Deux cantons sur le territoire sont

MOoins pourvus en entreprises par
rapport au reste de la zone d'emploi
(Drulingen et La Petite Pierre).
Sinon, la répartition des différents
secteurs se fait de maniere quasi
P identique sur tous les cantons.
i Prédominance des entreprises de
services sur I'ensemble du territoire

Nbd'établssements parcantors (en nb d'ét&b'lSSGmentS).

Reslisée avec Cares et Donnees Source : INSEE, SIRENE juillet 2013

Répartition des établissements par canton et taille
cantons 0 salariés 1a9salaries 10 a19 salaries 20 a 49 salariés 50 salariés et plus Effectif inconnu
BOUXWILLER 1135 537 62 34 21 53 1842
DRULINGEN 576 316 28 18 13 43 994
HOCHFELDEN 1062 380 44 15 7 41 1549
LA-PETITE-PIERRE 549 217 14 8 3 23 814
MARMOUTIER 681 272 22 13 8 27 1023
SARRE-UNION 692 342 27 15 12 34 1122
SAVERNE 1326 719 103 47 36 67 2298
Communes du canton de
EreT I 162 59 2 3 10 236
Total 6183 2842 302 153 100 298 9878
Source : INSEE, SIRENE juillet 2013

Seulement 1% des établissements du territoire
comptent plus de 50 salariés.

Création d'entreprise

Créations d'entreprises par secteurs d'activité et par année
2007 2008 2009

Industrie 2 . . .
La création d'entreprise connait une

Construction baisse importante entre 2010 et
2011. Le bénéfice de l'instauration en
2009 du statut d'autoentrepreneur
semble s'atténuer.

Commerce

Services

Administration publique,
enseignement, santé,
action sociale

Total

Source : INSEE, REE (Sirene), juin 2012
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Répartition de la population active

Marmoutier

5989 actifs

Réalisée avec Cartes et Données

Répartition de la population active de 15 a 64 ans par canton

Scurce: INSEE, RP 1988 et RP 2009

53554 actifs
sur le
territoire

La population active a
augmenté sur
I'ensemble du
territoire(+1.4%
annuel). En dehors
des cantons de
Drulingen et de
Saverne, I'évolution
annuelle de la
population active sur
les cantons est
supérieure a 1%.

Nb d'actifs

.plus de 12000

[l @< 8000 & 12000
de 56004 B0OD
de 5000 & 5600

Evolution annuelle du nombre d'adifs entre 1999 et 2009

Emploi sur le territoire

o +

et

teur d'activité

Répartition des I par

PETITE-PIERRE

Réalisée avec Cartes et Données

Source : Insee, Ciffres clés, 31/122010

Nb de salariés dans le canton

[l 10700 & 10500
[Mlce 5500 2 10700
[l <= 35002 5600
[jee 34002 3800
68 2500 & 3400
de1800 42500

Nb de salariés par secteur d'activité

@ incustie
() construction
. commerce

OAﬂmm Publique, enseignement, santé, action sociale

Evolution du nombre de salaries sur la Fone d Emploi
Date mise 3 jour des 4, one 3412009 31112110

donnees

20720 annaz2
-1,79%: 0,0
Source - INSEE, chiffres ciés, 31422010

MNb de salaries
Evolution annuelle
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Taux de chémage en %

Les cantons de La Petite Indicateur de Concentration d’' Emploi par cantons
. Canton ICE en 15959 ICE en 29
Pierre, Hochfelden et
Marmoutier sont ceux qui Eowandler 123 7.9
ont un indicateur de ; Dm""HE" 2l AR
ncentration de I'emploi Hochfelgen 435 1,0
fo ‘I:e ) _blo € et plo L3 Petitz Fieme 55,8 i
e p.us. aible sur notre ™ — = BT
territoire. Same Linion 76.8 76.8
Saveme 110 1157
Sowrre © INSEE, RF 1993 = FF 2005

Taux de chomage : chiffre du trimestre ct évolution sur 10 ans

Evolution du taux de ch6mage

L'indicateur de concentration de 'emploi est égal au nombre
d'emplois dans la zone pour 100 actifs ayant un emploi
résidant dans la zone.

10
o — 8 % ZE Saverne
¢ L et
7 — - _—

L o 'l-u._.’ -~
= S8 7,7% ZE
5 - —

== Haguenau

4
3 A~
, Taux de chdmage au 3e
) trimestre 2013
4] e e e Y ) N — T T T T T T T T T T T T T T T 1

BB BN Y5228 %8RB Y

trimestres
— e+ 7E Haguenau-Niederbronn = 7E Saverne-Sarre-Union ZE Molsheim-Schirmeck — ————- ZE Sarrebourg

Alsace

Taux de chdémage par Zone d'Emploi (en %)

Union

3e trimestre 2013

ZE
Savef:e‘:searre- 2E SarfeE ue 2E Haguenau- ZE Alsace France
Sarrebourg 9 Molsheim Niederbro Strasbourg

mines

nn
7.7 10,7 9,5 10,5

3e trimestre 2012 7.6 7.8

9.4

6.5 7 10 9 9,9

Source : Insee (série de 2003-T1 4 2013-T3)

Le taux de chdmage a augmenté sur I'ensemble des zones d'emploi citées. Pour
certaines, cette hausse a été Iégere (Zone d'emploi de Saverne/Sarre-Union : +0.4 et
zone d'emploi de Molsheim : +0.5). d'autres ont subi une hausse plus importante qu'au
niveau régional ou national (respectivement +0.5 et +0.6) comme la zone d'emploi de
Sarrebourg, +1 et la zone d'emploi de Sarreguemines, +1.5.
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Demandeurs d emploi fin de mois

A fin novembre 2013, le nombre de Demandeurs d'Emploi Fin de Mois de catégorie A connait une hausse
de 7.6% sur un an (+4.9% pour I'Alsace)

Les catégories les plus touchées sont les CTLD (chdmeur Tres Longue Durée) avec +19%, les
bénéficiaires du RSA avec +16% et les CLD (Chdmeur Longue Durée) avec une augmentation de +14%.
Pour les TH (Travailleurs Handicapés), le chiffre de +34% est surtout d( au fait qu'aujourd'hui la MDPH
transmet les données directement a Péle Emploi. A noter une trés Iégére baisse du nombre de moins de
25 ans avec -0.6% contre +9% en ao(t 2013.

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois

Zone d'Emploi Saverne/Sarre-Union Alsace

sept.-13 oct.-13 nov.-13 E::: I:":r:n nov.-13 E:: I:'g?‘"
cat.A 4265 4186 4295 7,6% 91615 4,9%
femmes (cat.ABC) 3496 3513 3496 5,0% 64790 5,0%
cadres (cat ABC) 217 219 221 0,0% 6571 5,0%
TH (cat.ABC) 545 553 562 34,0% 10686 17,0%
CLD (cat.ABC) 2897 2932 2966 14,0% 55915 17,0%
CTLD 1445 1472 1496 19,0% 26992 20,0%
RSA (cat.ABC) 916 912 954 16,0% 26563 15,0%
Senior (cat.ABC) 1535 1520 1550 8,0% 28431 12,0%
moins de 25 ans (cat.ABC)| 1370 1384 1372 3,0% 23085 -0,6%

Source : Baromeétre de I'emploi, Péle Emploi, novembre 2013

Les profils les plus recherchés

Les profils les plus recherchés par les recruteurs gg;ﬁ Nb d'OEFM offr eﬁf:: i
Production industrielle 701 12 0,02
Production culinaire 166 9 0,05
Etudes et supports techniques a l'industrie 150 8 0,05
Aide a la vie quotidienne 708 8 0,01
Force de vente 204 7 0,03

Source : Baromeétre de I'emploi, Péle Emploi, novembre 2013

Il'y a plus de demandeurs d'emploi que d'offres dans ces catégories, mais les profils des
demandeurs d'emploi ne correspondent pas forcément avec I'attente des employeurs.

Offre ct demande d' emploi

Répartition de I'offre et la demande d'emploi par niveaux de qualification

ouvriers et
employés non
qualifiés

ouvriers et employés agents de maitrise,

qualifiés techniciens il

demande
d'emploi
¢ffre d'emploi 942 (39,8%) 1190 (50,3%) 208 (8,8%) 26 (1,1%)
Source : Baromeétre de I'emploi, Péle Emploi, novembre 2013

219 (3,2%)

2432 (35,5%) 500 (7,3%)

3699 (54%)

L'offre et la demande d'emploi se répartissent, en fonction du niveau de qualification, de
maniére équivalente sur notre territoire.

Les offres d'emploi sont 2.9 fois moins importantes que les demandes d'emploi tous niveaux
de qualification confondus. Pour les différents niveaux de qualification, les demandes d'emploi
sont entre 2.4 et 3.1 fois plus nombreuses que les offres d'emploi. Sauf pour les cadres, ou il y
a 8 fois plus de demandes d'emploi que d'offres.
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Types de contrats proposés dans les offres

Types de contrats proposés
offres confiées a Pole Emploi, cumul 12 mois glissants
a fin novembre 2013
Les offres d'emploi proposées
6% sont a 53% des offres d'emploi
d'une durée inférieure a 6 mois.
Les CDD de plus de 6 mois ne
" remporsiiefdeiae représentent que 17% des offres
® coD de plus de 6 mois déposées. Les CDI représentent
o 24% des offres déposées chez

\4%
occasionnel
' Pole Emploi.
17% 5
k<]

ORMATION

La formation initiale

Les 10 premiers groupes de spécialités du territoire selon l'importance des effectifs
de lycéens + apprentis (rentrée 2012)
Selon, I'OREF Alsace
(Réalités Territoriales -
50 100 150 200 250 Alsace du Nord - Février
2013), sur I'ensemble des
formations les plus
fréquentées sur notre
territoire, seules les
Technologies industrielles
fondamentales et le
Travail du bois et de
I'ameublement
connaissent une insertion
professionnelle
supérieure a la moyenne
sur 3 ans en Alsace du
Nord : 56,4%.

[=]

commerce, vente

spécialités plurivalentes sanitaires et sociales

Spécialité plurivalente des échanges et de la gestion

Trawvail du bois et de I'ameublement

Electricité, électronigue

Spécialités pluritechnologiques mécanique-électricité

plasturgie, matériaux composites

Technologies industrielles fondamentales

Agro-alimentaire; alimentation, cuisine

Batiment : construction et couverture
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Lycéens ct apprentis par établissement

R epartition des Iycées sur le territoire de Saverne Sarre-Union

k\;
Oermingan
LP Sainte Thérése/: 176

Sarre-Uni

LEGT A. Zeller: 641
Lycée agricole privé
’;CJchattenmann 1161

LEGT Leclerc : 847 * CFA
LEGTPI du Haut-Barr : 481
LPI). Verne : 414 - . —
CFA du LPI|. VERNE : 42 = A Lycée agricole prive
<\ X . Lycée public

; . Lycee privé
Lycée : effectifs rentrée 2012
CFA. ; effectifs rentrée 2011

Saverne

Reéalisée avec Cartes et Données Source : OREF Alsace, janvier 2013
Effectifs des lycées du territoire par niveau de formation rentrée 2012
niv.Vbis niv.v niv. IvV niv. Nl total
LEGT A. ZELLER Bouxwiller 435 206 641
LEGT GAL Leclerc - Saverne 512 293 42 847
LEGTPI du Haut-Barr - Saverne 258 162 61 481
CFA du LPI Jules Verne -
Saverne (rentrée 2009) 45 £ 22 4
LEGTP Georges Imbert 13 240 249 502
LPI Jules Verne M 90 293 26 440
Lycée Agricole privé
Schattenmann - Bouxwiller 32 o1 e 161
Lycée Privé Sainte Thérése -
Oermingen 87 89 176
nb total d'éléves 76 1934 1509 151 3670
Source : OREF Alsace, janvier 2013

Part ot évolution de |'apprentissage (Alsace du nord)

Part de I'apprentissage en fonction du niveau de qualiﬂcatinn
part apprentissage niv.v niv. IV niv. 1l niv. li-l total
pLEl 57 90% 33,50% - 15,40%
2011 32, 7% - 15,9%
Source : OREF Alsace, rentrée 2011

L'apprentissage représente 15,9% des personnes formées en Alsace du Nord, en dessous de la moyenne
régionale (18.4%). Méme si les apprentis sont plus nombreux au niveau V (CAP/BEP), il est a noter que les
apprentis de niveau IIl (BTS/DUT) et Ill (ingénieur, licence, Master et plus) sont de plus en plus présents sur le
territoire.
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